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заседания комиссии по проведению оценки деятельности лиц, включенных
в резерв управленческих кадров (далее- Комиссия)

Дата проведения: 14.11.2025
Время проведения: 14.00
Присутствовали:
 - Рябченко Г.Н., зам. начальника по УВР, зам. председателя;
 - Ременюк Е.М., ведущий эксперт инновационно-методического отдела, секретарь комиссии. 
 - Беззубец, и. о. заместитель заведующего структурного подразделения по УВР. 
 - Ананьева Ю. А., старший воспитатель структурного подразделения.
-  Курбаченко А. Н., старший воспитатель структурного подразделения.
 Повестка:
  1.  Оценка деятельности педагога, включенного в резерв управленческих кадров по исполнению плана индивидуального развития структурного подразделения «Петушок МДОУ «Детский сад Стрежевой» Ануфриевой Александры Витальевны.
  Слушали: Рябченко Галину Николаевну, заместителя начальника Управления образования по УВР, заместителя председателя комиссии по проведению оценки деятельности лиц, включенных в резерв управленческих кадров которая обозначила, что в соответствии с планом действий с педагогами, включенными в резерв управленческих кадров на 2025 -2026 учебный год, утвержденного приказом Управления образования № 337 от 07.10.2025 года, на основании Положения о резерве руководящих кадров системы образования городского округа Стрежевой (далее- Положение), утвержденного приказом от 18.02.2025 N9 82, в соответствии с п. 3.3.4 ип.4.4.L данного Положения  комиссии необходимо заслушать отчеты по исполнению планов индивидуального развития резервистов. 
  Слушали Беззубец Людмилу Васильевну, заведующего структурного подразделения «Петушок», которая представила краткую характеристику на Ануфриеву А.В., воспитателя, состоящую в резерве управленческих кадров на должность заместителя заведующего по УВР. Александра Витальевна активно погружается в изучение нормативной базы учреждения, относится к документам, как к инструменту для решения каких-либо задач. Ответственная, принимала участие в городском «Молодежном турнире» в статусе капитана команды от Управления образования.
	Комиссия заслушала отчёт Ануфриевой А.В., согласно годового плана профессионального развития резервиста. Резервистом выполнен план индивидуального развития за 2024-2025 учебный год. Прописаны мероприятия, подтверждающие участие резервиста в работе совещаний на уровне своего образовательного учреждения, работа с нормативными документами. Выполняла поручения руководителя: вместе с педагогом готовила материалы для «Городской доски Почёта». Готовила представление, делала анализ педагогической деятельности. По заданию руководителя готовила приказы. Взаимодействует с психологом, прорабатывая реальные и моделирующие ситуации руководящей должности. Изучила руководящие стили руководства.
	Прошла обучение по «Менеджменту в образовательной организации». Является руководителем «Школы молодого педагога» в своем структурном подразделении, участвует в конкурсах профессионального мастерства.
	Активно участвовала в подготовке и проведению семинаров с педагогами, обозначила участие в Конкурсах и других мероприятиях, входящих в компетенцию должности резерва управленческих кадров. 
Вопрос.  Рябченко Г.Н. Вы прорабатывали тренинги с психологом. Какими главными профессиональными качествами должен обладать руководитель учреждения?
Ответ.  Стрессоустойчивостью, лидерством- 100%, управленческими навыками. 
Вопрос. Ременюк Е.М. Как вы считаете, над чем Вам еще надо работать, чтобы усилить свои управленческие навыки?
Ответ. Мне нужно погрузится в финансовую часть, познакомиться, изучить. 
Комментарии. Рябченко Г.Н.
Год прошёл. Сейчас Вам необходимо составить план на следующий 2026 год. Не планируйте много мероприятий, определите значимые для Вас, которые сможете реально отработать. Обязательно посещайте семинары-практикумы для резервистов, которые организует Управление образования для повышения своей управленческой компетентности.
Вывод. Выполнение индивидуального плана работы профессионального развития Ануфриевой А.В., включённой в резерв управленческих кадров, считать удовлетворительным.

Рекомендации.
     Обязательное участие в городских семинарах-практикумах, организуемых для резерва управленческих кадров Управлением образования, которые указаны в годовом плане, для повышения своих профессиональных компетенций.
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