
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
Администрации городского округа Стрежевой

П Р И К А З

09.06.2022 № 237/а

О внесении изменений в приказ УО 
от 19.04.2021 №143/а по 
утверждению Плана мероприятий 
по реализации МСОКО

В рамках совершенствования системного подхода к муниципальной оценке качества 
образования

приказываю:

1. Признать утратившим силу п.1.2, приказа УО №143/а от 19.04.2021 «утвер­
дить план мероприятий («Дорожную карту») по реализации МСОКО на 2021 год согласно 
приложению 2» и изложить его в следующей редакции «Утвердить План мероприятий 
(«Дорожную карту») по реализации муниципальной системы оценки качества образования 
(далее - МСОКО согласно приложению к данному приказу на период срока действия до­
кумента.

2. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника Управ­
ления образования по УВР Г.Н. Рябченко.

Начальник А.М. Довгань

Рябченко Г.Н. 
тел. S-S8-02



Приложение 
к приказу УО 09.06.2022 № 237/а

План мероприятий («дорожная карта»)
по реализации муниципальной системы оценки качества образования в городском округе Стрежевой

№ п/п Мероприятие (содержание деятельности) Срок Ответственные
Формирование нормативно-правового обеспечения развития муниципальной системы оценки качества образования

1 . Утверждение муниципальных показателей анализа муниципальных механизмов управления качеством образова­
ния

май-июнь,
ежегодно

УО

Система оценки качества подготовки обучающихся
1 . Участие в региональных процедурах оценки качества образования ежегодно, 

по графику
УО, ОУ

3. Проведение муниципальных оценочных процедур по оценке качества подготовки обучающихся по потребности УО,ОУ
4. Участие образовательных учреждений в международных исследованиях качества образования в соответствии с 

выборкой
по графику УО,ОУ

5. Участие образовательных учреждений в национальных исследованиях качества образования в составе общерос­
сийской выборки

по графику УО, ОУ

6. Участие образовательных учреждений во Всероссийских проверочных работах в штатном режиме (обязательное 
участие)

ежегодно, 
по графику

УО,ОУ

10. Ежегодный анализ результатов ГИА ежегодно ИАО,ОУ
12. Проведение анализа результатов мониторинга системы оценки качества подготовки обучающихся в ОУ ежегодно УО
13. Проведение адресных рекомендаций по результатам мониторинга системы оценки качества подготовки обучаю­

щихся в ОУ
ежегодно УО

14. Участие в муниципальных мероприятиях по повышению качества подготовки обучающихся (совещания, семи­
нары, вебинары, круглые столы и др.)

ежегодно МАО, ИМО, ОУ

2. Реализация мероприятий по повышению объективности оценки образовательных результатов ежегодно УО, ОУ
Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

1 . Проведение анализа результатов мониторинга состояния школ с низкими образовательными результатами сентябрь,
ежегодно

ИАО, ИМО УО

2. Установочное муниципальное совещание с административными командам ООУ (с низкими результатами ГИА) 
по вопросам совершенствования условий для достижения и подтверждения обучающимися на ГИА образователь­
ных цензов, обеспечения качественной подготовки к ГИА

июнь,
октябрь,
ежегодно

УО

3. Проведение диагностики факторов риска учебной неуспешности общеобразовательных учреждений, вошедших в 
список ШНОР

сентябрь,
ежегодно

УО

4. Направление адресных рекомендаций для школ, педагогов по результатам анализа октябрь,
ежегодно

ИАО, ИМО УО

5. Организация и проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями общеобразовательных 
учреждений по вопросам достижения качества образования

сентябрь,
ежегодно

УО



6. Разработка и реализация муниципальной Программы по повышению качества образования в общеобразователь­
ных учреждениях, показавших низкие образовательные результаты, и в общеобразовательных учреждениях, 
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (муниципальная программа)

сентябрь,
ежегодно

УО

7. Диагностика реализации программ развития и дорожных карт по реализации необходимых мер в ШНОР январь, июнь, 
ежегодно

УО

8. Оценка качества и результативности принимаемых мер январь,август 
ежегодно

УО

9. Сопровождение участия школ в независимых исследованиях качества начального общего, основного общего и 
среднего общего образования.

ежегодно УО

10. Организационно-методическое сопровождение реализации плана школ по повышению качества образования и 
перехода в эффективный режим

ежегодно, 
по Плану 

работы У О

УО

11. Организационно-методическое сопровождение и координация работы по вопросам повышения качества образо­
вания и поддержке школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных соци­
альных условиях

ежегодно, 
по Плану 

работы У О

УО

12. Организационно-методическая поддержка школ в проведении диагностических мероприятий по определению 
уровня профессиональной компетентности педагогов

ежегодно, 
по Плану 

работы ООУ

ИМО УО

13. Планирование деятельности городских профессиональных сообществ педагогов с учетом полученных результа­
тов диагностики и самодиагностики педагогов школ с низкими образовательными результатами

ежегодно,
сентябрь

ИМО УО

14. Формирование списка педагогов для прохождения дополнительной образовательной программы в строгом соот­
ветствии с выявленными профессиональными дефицитами

октябрь,
ежегодно

ИМО УО

15. Организация и поддержка практик сетевого взаимодействия , прикрепление педагогов из школ-партнёров ежегодно ИМО УО
Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

1 . Реализация муниципального проекта «Успех каждого ребёнка» постоянно ИАО, ИМО, ООУ
2. Реализация Концепции развития системы выявления и поддержки одарённых, талантливых детей городского 

округа Стрежевой
постоянно ИМО, ИАО, ООУ

3. Реализация Карты деятельности по реализации Концепции развития системы выявления и поддержки одарённых, 
талантливых детей городского округа Стрежевой

в течение года 
(согласно Плану 

работы У О)

ИМО, ИАО, ООУ

4. Участие в реализации плана мероприятий ВЦП «Развитие системы выявления и поддержки детей, проявивших 
выдающиеся способности», региональный оператор ОГБУ «РЦРО»

в течение года ООУ

5. Участие в реализации плана мероприятий межмуниципального центра по работе с одаренными детьми «5+» на 
базе МОУ «СОШ № 5» городского округа Стрежевой

в течение года ООУ

6. Реализация муниципального плана мероприятий по реализации Концепции развития профильного обучения по 
профильному обучению

в течение года ИАО, ООУ

Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
1 . Проведение мониторинга трудоустройства выпускников образовательных учреждений. октябрь, ИАО, ОУ



ежегодно
2. Реализация мероприятий муниципальной программы по самоопределению и профессиональной ориентации обу­

чающихся на 2020-2023 годы.
в течение года МАО, ОУ

3. Реализация муниципального проекта «Успех каждого ребёнка» в течение года МАО, ИМО, ООУ
Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

1. Разработка муниципальных показателей эффективности деятельности руководителей ОУ с учетом специфики об­
разовательной организации: результаты учебно-воспитательной деятельности; рост профессионального мастер­
ства педагогов и достижения ОУ; материально-техническое обеспечение образовательной деятельности и охрана 
труда; оценка компетентностей руководителя; независимая оценка качества условий оказания услуг ОУ

ежегодная
корректировка

УО

2. Проведение мониторинга показателей эффективности деятельности руководителей ОУ ежегодно УО
3. Подготовка адресных рекомендаций по итогам анализа результатов мониторинга показателей эффективности де­

ятельности руководителей
ежегодно УО

4. Принятие управленческих решений по результатам анализа мониторинга показателей эффективности деятельно­
сти руководителей ОУ

ежегодно УО

5. Проведение совещания «Управленческие механизмы повышения качества образования» ежегодно УО
Система обеспечения профессионального развития педагогических работников

1 . Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации руководящих и педагогических кадров ООУ июнь,
ежегодно

ИМО УО

2. Организационно-методическое сопровождение повышения квалификации педагогических работников на основе 
результатов диагностики профессиональных затруднений (предметных и методических) и результатов предмет­
ных и метапредметных достижений обучающихся, региональных исследований на основе международных прак­
тик

ежегодно 
(согласно Плану 

работы УО)

ИМО УО

3. Проведение тематических изучений по вопросам организации системы повышения квалификации в школах: учёт 
диагностики профессиональных дефицитов; качество перспективных планов повышения квалификации, планов 
индивидуального развития педагогов; качество анализа результатов методической работы

ежегодно 
(согласно Плану 

работы У О)

ИМО УО

4. Осуществление мониторинга показателей системы обеспечения профессионального развития педагогических ра­
ботников

май, июнь, 
ежегодно

ИМО УО

5. Подготовка адресных рекомендаций по результатам анализа итогов мониторингов показателей системы обеспе­
чения профессионального развития педагогов для принятия управленческих решений

июнь-август,
ежегодно

ИМО УО

6. Реализация муниципального проекта «Моделирование развивающей среды функционирования института педаго­
гического наставничества в муниципальной системе образования городского округа Стрежевой»

до 2024 года, 
(согласно Плану 

работы УО)

ИМО УО

7. Организация работы Городской школы молодого педагога ежегодно 
(согласно Плану 

работы УО)

ИМО УО

8. Организационно-методическое сопровождение педагогов, участвующих в социологическом исследовании каче­
ства повышения квалификации педагогов среди организаций, реализующих дополнительные профессиональные 
программы

постоянно, 
по графику 

профильных 
организаций

ИМО УО



9. Расширение горизонтальной сети повышения квалификации педагогических кадров:
- сетевое взаимодействие через деятельность городских профессиональных сообществ;
- организация деятельности муниципальных стажировочных площадок;
- организация участия педагогов в повышении квалификации в новых форматах (ОЦ «Сириус»...

постоянно 
(согласно Плану 

работы УО)

ИМО УО

10. Осуществление анализа и корректировки планов работы городских профессиональных сообществ с учетом реше­
ния актуальных проблем в повышении качества образовательных результатов

июнь,
сентябрь,
ежегодно

ИМО УО

11. Организационно-методическое сопровождение участия педагогов в профессиональных конкурсах муниципаль­
ного, регионального, федерального уровня

ежегодно 
(согласно гра­

фика Конкурсов)

ИМО УО

12. Реализация муниципальной программы по решению кадрового дефицита в системе общего образования город­
ского округа Стрежевой на 2021-2025 годы

до 2025 года 
(согласно Плану 

работы УО)

УО

Система организации воспитания обучающихся
1. Реализация муниципального проекта «Успех каждого ребёнка» ежегодно УО, ООУ
2. Реализация плана мероприятий по реализации в 2021-2025 гг. Стратегии развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, на территории городского округа Стрежевой
ежегодно УО, УО

3. Реализация плана основных мероприятий, проводимых на территории городского округа Стрежевой в рамках Де­
сятилетия детства, на период до 2027 года

ежегодно УО

Система мониторинга качества дошкольного образования
1. Реализация муниципальной программы «Совершенствование качества дошкольного образования на 2020-2025 

годы» от 22.09.2020 № 287-а.
2020-2025 ИМО, ИАО, ДОУ

2. Анализ результатов регионального мониторинга качества дошкольного образования в системе общего образова­
ния Томской области.

сентябрь ИМО, ИАО

3. Анализ факторов и рисков, влияющие на качество образования и способствующие достижению поставленных це­
лей

сентябрь ИМО, ИАО

4. Проведение совещаний с заведующими по ДОУ « Механизмы повышения качества дошкольного образования» ежегодно, 
(согласно 
плану УО)

ИМО, ИАО

5. Проведение совещаний с заместителями заведующего по УВР, адресные рекомендации по вопросам качества до­
школьного образования по результатам анализа и выявленным рискам в процессе мониторинга

октябрь ИМО

6. Принятие управленческих решений по улучшению качества дошкольного образования ежегодно ИМО, ИАО
7. Оценка результативности принятых мер, мероприятий по улучшению качества образования февраль ИМО, ИАО
8. Проведение тематических изучений по организации мероприятий управленческой и методической направленно­

сти для повышения качества дошкольного образования
ежегодно 

(согласно плану 
УО)

ИМО, ИАО

9. Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации руководящих и педагогических кадров ДОУ июнь,
ежегодно

ИМО



10. Организационно-методическое сопровождение повышения квалификации педагогических работников на основе 
результатов диагностики профессиональных затруднений (предметных и методических)

ежегодно 
(согласно плану 

УО)

и м о

11. Реализация муниципального проекта «Развитие пространственного мышления дошкольников, как основы форми­
рования естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций человека будущего» от 17.11.2020 № 376

до 2024 год 
(согласно 
плану УО)

и м о

12. Реализация «Дорожной карты» по мероприятиям программы «Развитие пространственного мышления дошколь­
ников, как основы формирования естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций человека буду­
щего» от 17.11.2020 № 376

до 2024 год 
(согласно 
плану У О)

и м о

13. Подготовка адресных рекомендаций по результатам итогов мониторинга деятельности базовых площадок по реа­
лизации муниципальной программы «Развитие пространственного мышления дошкольников, как основы форми­
рования естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций человека будущего» от 17.11.2020 № 376

ежегодно и м о


