
Приложение к плану работы 

Управления образования 

Администрации городского округа Стрежевой 

 

 

План функционирования Городской Школы молодого педагога 

ДОУ в 2020-2021 учебном году 

 

Цель: создание условий для успешной социально-профессиональной адаптации и развития мо-

лодых педагогов в муниципальной системе образования 

Задачи: 
- обеспечить организационное, методическое, психологическое сопровождение адаптации и за-

крепления молодых педагогов; 

- обеспечить условия для повышения профессионального уровня молодых педагогов; 

-  развивать институт наставничества, обеспечить эффективное использование опыта лучших пе-

дагогов муниципальной системы образования; 

 - обеспечить условия развития конкурсного движения в среде молодых педагогов. 

Направления деятельности: 

1. Сопровождение социально-профессиональной адаптации молодых педагогов. 

2. Обеспечение условий для повышения профессионального уровня молодых педагогов. 

3. Развитие института наставничества. 

4. Обеспечение условий для включения молодых педагогов и наставников в конкурсное 

движение. 
 

Содержа-

тельный раз-

дел 

Мероприятия задачи Место  

проведе-

ния 

Ответствен-

ные 

20.10.2020 

Организаци-

онное засе-

дание. 

 

10.00 

Ознакомление с планом работы 

школы молодого педагога. Организа-

ция работы. 

Индивидуальное консультирование 

педагогов по запросам. 

Анализ анкет. 

Тренинг «Один в поле не воин!». 

Выявить за-

труднения и 

потребности 

молодых педа-

гогов.  

 

 

 

Адаптация мо-

лодых педаго-

гов. 

` Руководи-

тель 

ГШМП. 

 

 

Гришаева 

Т.В., Гурь-

ева О.И., 

педагоги-

психологи 

МДОУ № 1 

«Сол-

нышко» 
октябрь 2020 Корректировка содержания городского 

информационного банка (ГИБ) «Настав-

ничество» и формирование сводной ин-

формации по молодым педагогам до 30 

лет, до 35 лет 

Отработать ин-

формацию по 

молодым педа-

гогам. Скоррек-

тировать инфор-

мацию банка 

данных. 

УО Специалист 

ИМО  

17.11.2020 
Педагогиче-

ская гости-

ная 

9.30. 

 

Для молодых (начинающих) педагогов 

«Старт педагогического мастерства 

или посвящение в садовницы»  

 ДОУ ЦРР 

№3 «Пету-

шок» 

9.30 

Беззубец 

Л.В., зам.зав. 

по УВР, 

Нугманова 

З.Ш, ст. вос-

питатель, 

ДОУ №3 

Специалист 

ИМО 



16.12.2020 

Тематиче-

ское 

Заседание 

 

9.30 

Семинар «Индивидуальная программа 

профессионального и личностного со-

вершенствования педагога в процессе 

самообразования». 
 

Совершенство-

вать умения пе-

дагогов по ор-

ганизации про-

цесса самооб-

разования 

МДОУ 

ЦРР № 5 

«Золотой 

ключик» 

9.30 
 

Волкова О.С. 

зам.зав. по 

УВР., 

специалист 

ИМО 

23 01.2021 -

28.02.2021. 

Участие педагогов-наставников и моло-

дых педагогов в городском конкурсе мето-

дических разработок 

 УО Зам. руково-

дителей ОУ 

по методиче-

ской работе, 

 специалист 

ИМО 

23.01.2020 

10.00 
Психологический практикум «Детский 

коллектив – тонкий механизм». 
 

https://youtu.be/F6CZIYnFBlY — ссылка 
на видео 
 

 

Совершенство-

вать умения пе-

дагогов орга-

низовывать ра-

боту в детском 

коллективе с 

учетом индиви-

дуальных осо-

бенностей каж-

дого ребёнка. 

10.00 

Т 

ПМПК 

Самарина 

М.Б., педа-

гог-психо-

лог ДОУ 

№3,Булда-

кова Л.Н, 

педагог-

психолог 

ДОУ №5, 

специалист 

УО. 

21.04.2021 Семинар-практикум 

«Технологии развития познавательной 

деятельности у дошкольников». 

Мастер-классы: 

1. Лэпбук 

2. Интеллектуальная карта 

3. Планшет «Маленький исследо-

ватель» 

Совершенство-

вать умения пе-

дагогов в орга-

низации обра-

зовательной 

деятельности с 

детьми до-

школьного воз-

раста, приме-

няя техноло-

гию познава-

тельной дея-

тельности. 

МДОУ 

ЦРР № 10 

«Росинка» 

9.00 
 

Петрова 

М.В., зам. зав 

по УВР ДОУ 

№10, воспи-

татели: 

 Жирова 

Н.П., Алек-

сандрович 

Е.В., 

Дустова Ю.Р. 

в течение  

учебного 

года 

Участие молодых педагогов и наставников 

в других статусных профессиональных 

конкурсах регионального и всероссий-

ского уровней по направлению 
 

ДОУ Зам. руково-

дителей ОУ 

по методиче-

ской работе, 

 специалист 

ИМО 

19.05.2021  
 

 

Педагогиче-

ский пробег 

10.00 

«Профессиональное  

самосовершенствование» 
Презентации молодых педагогов «Я и  

мои воспитанники»,  

достижения  

педагогической деятельности. 

Обсуждение проблем и затруднений  

реализации плана работы  

ШМП. 

 Определение основных направлений  

работы на следующий учебный год. 

 

 

Подвести итоги 

работы  

ШМП за 2018-

2019 учебный 

год. 
Вручить серти-

фикаты актив-

ным педагогам 

МДОУ 

ЦРР №10 

«Росинка» 

10.00 

Зам.зав. по 

УВР ДОУ, 

Руководи-

тель ГШМП 

 Ременюк 

Е.М. 

Молодые 

педагоги. 

 

 

https://youtu.be/F6CZIYnFBlY

