
Приложение к плану работы 

Управления образования 

Администрации городского округа Стрежевой 

 

План функционирования Городской Школы молодого педагога 

ДОУ в 2021-2022 учебном году 

 

Цель: создание условий для успешной социально-профессиональной адаптации и развития мо-

лодых педагогов в муниципальной системе образования. 

Задачи: 
- обеспечить организационное, методическое, психологическое сопровождение адаптации и за-

крепления молодых педагогов; 

- обеспечить условия для повышения профессионального уровня молодых педагогов; 

-  развивать институт наставничества, обеспечить эффективное использование опыта лучших пе-

дагогов муниципальной системы образования; 

 - обеспечить условия развития конкурсного движения в среде молодых педагогов. 

Направления деятельности: 

1. Сопровождение социально-профессиональной адаптации молодых педагогов. 

2. Обеспечение условий для повышения профессионального уровня молодых педагогов. 

3. Обеспечение условий для включения молодых педагогов и наставников в конкурсное 

движение. 
 

Содержа-

тельный 

раздел 

Мероприятия задачи Место  

проведе-

ния 

Ответственные 

Сентябрь 

2021 

Корректировка содержания город-

ского информационного банка 

(ГИБ) «Наставничество» и форми-

рование сводной информации по 

молодым педагогам до 30 лет, до 

35 лет 

Отработать ин-

формацию по мо-

лодым педагогам. 

Скорректировать 

информацию 

банка данных 

УО Ременюк Е.М. 

07.10.2021  

10:00 

Практико-ориентированный семи-

нар «Причины и виды отклоняю-

щегося поведения у дошкольников. 

Основные методы и пути коррек-

ции». 

В онлайн режиме  Ременюк Е.М. 

Гончарова Н. А. 

ТПМПК 

20.10.2020 

Организаци-

онное  

заседание 

Ознакомление с планом работы 

школы молодого педагога.  

Организация работы. 

 

Выявить  

затруднения и  

потребности  

молодых  

педагогов 

Дистан-

ционно 

Ременюк Е.М. 

Педагоги-психо-

логи МДОУ №9 

«Журавушка» 

03.11.2021 Семинар – практикум «К верши-

нам мастерства» на базе опорной 

площадки  МОУ «СОШ № 7» 

Адаптация  

молодых  

педагогов 

 Арбузова А.В., 

Портнова Г. М. 

 

ГШМП 

11.11.2021  

Семинар-тренинг по выявлению 

затруднений в профессиональной 

деятельности молодых педагогов 

на тему: «Точки роста, точки 

силы». 

Семинар будет состоять из 2-х 

практических форм взаимодей-

ствия:  

1. Анкетирование молодых 

педагогов «Шкала затруднений» 

(попробуем сделать онлайн, чтоб 

было всем наглядно и выводился 

Адаптация 

 Молодых 

 педагогов 

онлайн Козлова Н.Р., 

Сатылбаева 

О.А., педагоги-

психологи 

МДОУ «ДС № 9 

«Журавушка». 

 

 



результат на экран: градация за-

труднений).  

2. Тренинг «Препятствия и за-

труднения – это точки силы и ро-

ста», на котором педагоги-психо-

логи дадут некоторые техники и 

методики трансформации затруд-

нений в задачи и цели деятельно-

сти.  

02.12.2021 г. 

10:00 

 

Практико-ориентированный семи-

нар «Взаимодействие с детьми, 

имеющими нарушения поведения»  

Совершенство-

вать умения педа-

гогов организовы-

вать работу в дет-

ском коллективе с 

учетом индивиду-

альных особенно-

стей каждого  

ребёнка 

ТПМПК 

онлайн 

режим 

 

Ременюк Е.М. 

Гончарова Н.А. 

Гришаева Т.В, 

Гурьева О.И., 

педагоги-психо-

логи МДОУ «ДС 

№ 1 «Солнышко 

20.01.2022  Совершенство-

вать умения педа-

гогов в организа-

ции образователь-

ной деятельности 

с детьми до-

школьного воз-

раста, применяя 

технологию по-

знавательной дея-

тельности. 

МДОУ 

ЦРР №5 

«Золо-

той клю-

чик» 

Афанасьева 

Ю.Ф., старший 

воспитатель, 

Ременюк Е.М. 

31.03.2022  Практико-ориентированный семи-

нар «Профилактика и способы кор-

рекции девиантного поведения у 

детей старшего дошкольного воз-

раста», в рамках деятельности 

«ШМП» Управления образования  

 

 онлайн  

режим  

Ременюк Е.М. 

Гончарова Н.А. 

Бабенко А.В., 

Самарина М.Б., 

педагоги-психо-

логи МДОУ 

«ЦРР № 3 

«Петушок» 

в течение  

учебного 

года 

Участие молодых педагогов и 

наставников в других статусных 

профессиональных конкурсах ре-

гионального и всероссийского 

уровней по направлению 

 

ДОУ Зам. руководите-

лей ОУ по мето-

дической работе, 

 специалист 

ИМО 

14.04.2022  

10.00 

Педагогиче-

ский пробег 

 

«Профессиональное  

самосовершенствование» 

Презентации молодых педагогов 

«Я и мои воспитанники», достиже-

ния педагогической деятельности. 

Обсуждение проблем и затрудне-

ний реализации плана работы  

ШМП. 

Определение основных направле-

ний работы на следующий учеб-

ный год. 

Итоги работы 

ШМП за 2021-

2022 учебный год. 

Вручение серти-

фикаты активным 

педагогам 

МДОУ 

ЦРР 

№10 

«Ро-

синка» 

10.00 

Зам.зав. по УВР 

ДОУ, 

Руководитель 

ГШМП 

Ременюк Е.М. 

Молодые педа-

гоги. 

 

 


