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ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе «Мужчины в образовании».

1. Общие положения
	Учредителями городского конкурса «Мужчины в образовании» (далее – Конкурс) являются Управление образования Администрации городского округа Стрежевой (далее – Управление образования) и городской комитет профсоюза работников образования.
Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников-мужчин по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
Задачи Конкурса:
-  повышение престижа труда педагогов;
- создание условий для раскрытия профессионального потенциала педагогов - мужчин;
- распространение значимого профессионального опыта педагогов - мужчин. 
2. Участники Конкурса
2.1. Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники-мужчины: учителя; педагоги дополнительного образования, реализующие основные общеобразовательные программы, дополнительные общеобразовательные программы.
2.2. Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничен. Участие бесплатное.

3. Этапы проведения конкурса
3.1. Устанавливается очный этап конкурса, состоящий из 2-х конкурсных заданий: учебное занятие и самопрезентация.
3.2.  Рабочим языком проведения Конкурса является русский язык.
3.3. Организационно-методическое, технологическое сопровождение Конкурса осуществляет Управление образования и образовательное учреждение – площадка для проведения мероприятий Конкурса, утверждаемая приказом Управления образования по согласованию с руководителем образовательного учреждения.

4. Оргкомитет Конкурса
4.1. Оргкомитет Конкурса:
4.1.1 определяет процедуру проведения Конкурса;
4.1.2 утверждает состав жюри Конкурса и регламент его работы;
4.1.3. обеспечивает информационную и спонсорскую поддержку Конкурса;
4.1.4 учреждает специальные призы Конкурса;
4.2. В состав оргкомитета Конкурса входят следующие лица:
4.2.1 представители Администрации городского округа Стрежевой;
4.2.2 специалисты Управления образования;
4.2.3 представители городского комитета профсоюза работников образования;
4.2.4 руководители образовательных учреждений;
4.2.5 представители коммерческих организаций, оказывающих спонсорскую и информационную поддержку Конкурсу; 
4.2.6 иные лица, вносящие деятельный организационно-методический вклад в развитие Конкурса.
4.3. Председателем оргкомитета Конкурса по должности является заместитель Мэра городского округа Стрежевой по социальной политике, сопредседателем является начальник Управления образования Администрации городского округа Стрежевой. 
4.4. Секретарём оргкомитета Конкурса по должности является специалист Управления образования. 
4.5. Заседания оргкомитета Конкурса проводятся в очной форме по мере необходимости, но не реже 3 раз в период проведения Конкурса, и считаются правомочными при участии в них более половины списочного состава его членов.
4.6. Решения оргкомитета Конкурса принимаются большинством голосов участников заседаний и оформляются в форме протоколов за подписью председателя (или сопредседателя) и секретаря.
5. Жюри Конкурса
5.1. Осуществляет оценку конкурсных заданий. Состоит из 5 членов.
5.2. Члены Жюри Конкурса не могут входить в состав групп по оценке участников Конкурса, представляющих то же образовательное учреждение, что и член Жюри.
5.3. Основанием для выдвижения педагогических и руководящих работников в состав Жюри Конкурса является текущее осуществление ими педагогической и руководящей работы в образовательных учреждениях при соответствии одному или нескольким из следующих критериев:
5.3.1 наличие почётных званий «Заслуженный учитель Российской Федерации» и (или) «Почётный работник общего образования Российской Федерации»; наличие высшей или первой квалификационной категории;
5.3.3 подготовка (в течение последних 3 лет) победителей и (или) призёров муниципального, регионального заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников;
5.3.4 подготовка (в течение последних 3 лет) выпускников, набравших 81–100 баллов на Едином государственном экзамене.
6. Управление образования
6.1. Управление образования:
6.1.1 устанавливает сроки проведения Конкурса;
6.1.2 осуществляет нормативно-правовое регулирование организации Конкурса;
6.1.3 составляет и рассылает информационные письма и письма-приглашения участникам, организаторам и гостям Конкурса;
6.1.4 обеспечивает информационное освещение Конкурса средствами массовой информации;
6.1.5 формирует Жюри, счётную комиссию, пресс-центр Конкурса; 
6.1.6 организует на базе образовательного учреждения площадки для проведения конкурсных испытаний Конкурса;
6.1.7 разрабатывает и принимает (в соответствии с настоящим Положением) порядок проведения Конкурса;
6.1.8 организует установочные методические семинары для конкурсантов и членов Жюри.

7. Счётная комиссия.
7.1. Для проведения жеребьёвки, организации подсчёта баллов, набранных участниками муниципального этапа Конкурса в конкурсных испытаниях, и подготовки сводных оценочных ведомостей создаётся счётная комиссия Конкурса.
7.2. В состав счётной комиссии Конкурса входят 3 человека – представители инновационно-методического отдела Управления образования. 

8. Поощрение участников Конкурса
8.1. Участники, призёры и победители Конкурса награждаются на торжественном собрании, посвящённом Дню учителя»
8.2. Участникам Конкурса вручается сертификат участника Конкурса и денежная премия;
8.3. Призёрам и победителям Конкурса вручается диплом призёра или победителя и вручается денежная премия;
8.4. Всем участникам Конкурса также могут вручаться подарочные призы. Дополнительные меры поощрения устанавливаются оргкомитетом Конкурса, органами местного самоуправления и спонсорами. 

9. Финансирование Конкурса
9.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счёт средств местного бюджета. 
9.2. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
Утверждён
приказом Управления 
образования Администрации 
городского округа Стрежевой
[bookmark: _GoBack]от 08.04. 2019 г.  №120
Порядок
проведения городского конкурса «Мужчины в образовании»

1.Общие положения
1.1. Настоящий порядок проведения городского конкурса «Мужчины в образовании» (далее соответственно – Порядок, Конкурс) разработан в соответствии с Положением о городском конкурсе «Мужчины в образовании».
1.2. Порядок определяет перечень документов и материалов, предъявляемых для участия в Конкурсе, структуру Конкурса, формат и критерии оценки конкурсных испытаний. 
1.3. Организационно-методическое, информационное сопровождение Конкурса обеспечивает инновационно-методический отдел Управления образования Администрации городского округа Стрежевой (далее соответственно - ИМО УО, Управление образования).
1.4. Конкурс проводится ежегодно во второй декаде сентября. Конкретные даты проведения каждого этапа Конкурса утверждаются приказом Управления образования.
1.5. Конкурс состоит их одного этапа – очного.

2. Приём документов.
2.1. Для участия в Конкурсе администрация образовательного учреждения официальным письмом направляет в оргкомитет Конкурса (далее – оргкомитет) до 3 сентября текущего года следующие документы:
- представление (приложение 1)
- заявление кандидата на участие в Конкурсе по образцу (приложение 2);
- информационную карту кандидата на участие в Конкурсе (приложение 3);
- заявку на проведение урока (приложение 4).
2.2. Документы принимает инновационно-методический отдел Управления образования очно по адресу: г. Стрежевой, ул. Коммунальная 1/1, кабинет № 7.
2.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению.
2.4. Материалы, представленные в оргкомитет Конкурса, не возвращаются.

3. Формат конкурсных испытаний.
Конкурсное испытание «Урок»
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности урока; проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент – 45 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут), который проводится в образовательной организации, утверждённой оргкомитетом. Темы уроков определяются локальным актом образовательной организации (в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их фактического выполнения в соответствующих классах). В случае если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в образовательной организации, урок проводится на вводную тему. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям.
Критерии конкурсного испытания:
- информационная и языковая грамотность, организационная культура (0-10 баллов);
- результативность (0-10 баллов);
- методическое мастерство и творчество (0-10 баллов);
- мотивирование к обучению (0-10 баллов);
- рефлексия и оценивание (0-10 баллов);
- организационная культура (0-10 баллов);
- эффективная коммуникация (0-10 баллов);
-  ценностные ориентиры (0-10 баллов);
- метапредметность и межпредметная интеграция (0-10 баллов);
- поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся (0-10 баллов).
Максимальное количество баллов: 100 баллов.

«Самопрезентация» (регламент до10 минут)
Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. 
Формат: публичное выступление. Конкурсант должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, свое отношение к педагогической профессии, отношение к детям, к коллегам.
Критерии оценивания:
- содержательность представленной самопрезентации (отражение собственной педагогической философии) (0-10баллов);
- общая и профессиональная эрудиция (0-10баллов);
- логика и грамотность изложения материала (0-10баллов);
- художественная оригинальность представления (0-10баллов);
- общая культура выступления, ораторское мастерство (0-10баллов).
Максимальное количество баллов: 50 баллов.






















Приложение 1
 к Порядку городского конкурса
 «Мужчины в образовании – 2019»

Представление
(Бланк организации)
Конкурс
«Мужчины в образовании - 2019»

Полное название выдвигающей организации____________________________
__________________________________________________________________

выдвигает (ФИО и должность претендента) _____________________________
__________________________________________________________________
на участие в городском конкурсе «Мужчины в образовании».

(краткая характеристика участника конкурса: профессиональные и общественно-значимые действия конкурсанта)

Руководитель организации	                                                                                ФИО
Подпись
_________________________________




Приложение 2
 к Порядку городского конкурса
 «Мужчины в образовании – 2019»

В оргкомитет конкурса
«Мужчины в образовании – 2019»
________________________________________,
(Ф. И. О. в родительном падеже)
учителя _______________________________
(наименование учебного предмета)
________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения по уставу)

заявление.

Я, _______________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в конкурсе «Мужчины в образовании – 2019» и использование сведений, указанных в Информационной карте в базе данных за исключением раздела «Контакты», в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет, буклетах Конкурса, периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 2019 г.                                        ____________________
                                                                             (подпись)




Приложение 3
 к Порядку городского конкурса
 «Мужчины в образовании – 2019»

Информационная карта
участника городского конкурса «Мужчины в образовании – 2019»
______________________________________________ 
(фамилия)
___________________________________(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	6. Контакты

	Мобильный телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес сайта в Интернете (Интернет-ресурс)
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	
Материалы для размещения на сайте Конкурса

	Ваше педагогическое кредо
	

	Почему вам нравится работать в школе?
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее вам близкие
	

	Интересные сведения об участнике Конкурса, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 

	Подборка фотографий

	1. Портрет 913 см;
2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.);
3. Дополнительные жанровые фотографии (не более 3).
	Фотографии загружаются на электронный носитель в формате *.jpg 


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________ (_____________________________)
(подпись)                                                                                    (фамилия, имя, отчество участника)
«____» __________ 20____ г.








Приложение 4
 к Порядку городского конкурса
 «Мужчины в образовании – 2019»

ЗАЯВКА на урок
участника городского конкурса «Мужчины в образовании – 2019»

Фамилия, имя, отчество конкурсанта ________________________________________________

Образовательное учреждение
_______________________________________________________________________________
Название предмета, класс (образовательная система, УМК) ________________________________________________________________________________

Заявка на оборудование_____________________________________________________________ 
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