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 1. Анализ системы дошкольного образования 

1.1 Гарантированность получения всеми детьми дошкольного образования.

	Кол-во детей

 с 1года 6 месяцев до 7 лет

в муниципалитете
	Состоят на очереди
	Кол-во

 детей посещающих

МДОУ, 

МОУ СОШ 2,7,

НОУ ОЦ «Умка»


	Кол-во

 детей посещающих

МДОУ, 

МОУ СОШ 2,7,

НОУ ОЦ «Умка»


	+/ -

	
	
	2009-

2010уч. г.
	% охвата
	2008-

2009уч. г.
	% охвата
	

	3296
	1026
	2450
	74.3
	2453
	78.9
	-3
	- 4.6


В 2009 году последовательно реализовывались запланированные мероприятия по увеличению количества мест в действующих детских садах и сохранению достигнутых показателей охвата детей в возрасте от 3-х до 7 лет услугами дошкольного образования. На конец года данный показатель равен 91% (100% от желающих).

В сентябре 2009 года  дополнительно отрыты 3 группы для детей младшего дошкольного возраста на 36 мест в действующих дошкольных учреждениях: МДОУ №7 «Рябинушка», МДОУ №8 «Золотая рыбка». Общее количество мест на конец учебного  года составляет 2097.

Решая проблему общедоступности дошкольного образования, разрабатывались меры по развитию вариативных форм организации дошкольного образования, размещению муниципального заказа  на 50 мест в некоммерческом образовательном учреждении образовательном центре  «Умка» (НОУ ОЦ «Умка»).

Накоплен положительный опыт по организации образования для детей старшего дошкольного возраста, не посещающих детские сады. 

Сложившаяся в муниципалитете система подготовки детей к школе позволяет родителям выбрать не только наиболее приемлемую форму образования для своего ребенка, но и удобный режим пребывания в учреждении. 78 дошкольников посещают группы кратковременного пребывания, созданные в образовательных учреждениях № 2,7, в центре дополнительного образования.

На конец учебного года общее  количество детей дошкольного возраста, охваченных всеми формами дошкольного образования, составляет  2490, что составляет 75 % от общего числа детей с 1 года 6 месяцев, проживающих в городе. Относительно прошлого года данный показатель уменьшился на 4.4%. 

Вместе с тем проблема обеспеченности детей раннего и младшего дошкольного возраста местами в МДОУ остается актуальной. 


Основным фактором, обусловившим данную тенденцию, является недостаточная мощность сети дошкольных образовательных учреждений в городе, увеличение численности детей в возрасте  от 1 года 6 месяцев до 3-х лет.

2. Качество результатов начального, основного, среднего общего образования.

2.1.  Гарантированность получения всеми учащимися среднего общего образования.

  Основное

	Образовательное учреждение
	Кол-во обучающихся 

9 классов на начало учебного года
	в т.ч. 
СКК
	Кол-во обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании
	в т.ч.    

СКК

	МОУ СОШ № 1
	45
	
	46
	

	МОУ СОШ № 2
	43
	
	42
	

	МОУ СОШ № 3
	93
	11
	93
	11

	МОУ СОШ № 4
	81
	
	79
	

	МОУ СОШ № 5
	118
	9
	115
	9

	МОУ СОШ № 6
	34
	12
	31
	12

	МОУ СОШ № 7
	79
	
	76
	

	МОУ ОСОШ 
	27
	
	25
	

	Всего по городу
	520
	32
	507
	32


На 1 сентября 2009 года в 9 классах приступили к обучению 520 человек. В течение учебного года прибыло 15 человек, выбыло – 23. Из 512 обучающихся 9 классов на конец учебного года 5 человек  не были допущены к государственной (итоговой) аттестации и оставлены на повторный курс обучения  (СОШ № 5,6 по 1 чел., ОСОШ – 3 чел.), что соответствует показателям прошлого учебного года. Аттестаты об основном общем образовании получили  507 человек (99%). Все обучающиеся (на конец года) специальных (коррекционных) классов завершили  основную ступень общего образования.

       Общее (полное)
	Образовательное учреждение
	Кол-во обучающихся,

поступивших в 10 кл.
(2008 год)
	Прибыло

(за 2 года)
	Выбыло

(за 2 года)
	Кол-во обучающихся,

получивших аттестат

о среднем (полном)

общем образовании

	МОУ СОШ № 1
	40
	0
	5
	34+ 1 спр.

	МОУ СОШ № 2
	41
	1
	7
	34+1спр.

	МОУ СОШ № 3
	64
	1
	10
	54+1спр.

	МОУ СОШ № 4
	98
	2
	5
	95

	МОУ СОШ № 5
	98
	0
	14
	84

	МОУ СОШ № 6
	17
	3
	5
	15

	МОУ СОШ № 7
	51
	2
	9
	44

	Всего по городу
	409
	9
	55
	360+3спр.


На  III ступени выбыли из системы общего образования до получения аттестата о среднем (полном) общем образовании 13 человек: 12 в учреждения системы профессионального образования (СОШ № 1 – 2 чел., СОШ № 2 – 3 чел., СОШ № 4 – 1, СОШ № 5 – 4, СОШ № 6 – 2 чел.) и 1 обучающийся СОШ № 6 трудоустроен (18 лет). Данный показатель в 2 раза больше, чем в прошлом году. 5 обучающихся перешли в ОСОШ, 9 человек сменили общеобразовательное учреждение в городе, 27 (+8чел.) человек сменили место жительства, 1 сменил форму (экстернат). 

Из 363 выпускников 11 классов на конец учебного года 362  были допущены к государственной (итоговой) аттестации (не допущен  Смолин Илья, СОШ № 1 т.к. находился в СИЗО), по результатам которой 2 чел. (СОШ № 2,3) были выпущены со справкой. 5 человек (СОШ № 3 (2) 5,6,7) получили среднее (полное) общее образование экстерном.

 Количество учащихся, оставленных на повторный курс обучения, условно переведенных

и выбывших из системы общего образования

	Ступень образования
	Оставлено на повторный курс обучения
	+/- к предыд. году
	Условный перевод
	+/- к предыд. году
	Оставили ОУ

в течение

уч. года
	+/- к предыд. году

	
	Кол-во
	%
	
	Кол-во
	%
	
	Кол-во
	%
	

	Начальное образование
	11
	0,59
	-0,23
	3
	0,16
	-0,38
	0
	0
	0

	Основное общее
	10
	0,44
	-0,02
	10
	0,44
	-0,36
	0
	0
	-0,04

	Среднее (полное) общее
	6
	0,76
	-0,24
	10
	1,3
	+0,75
	7
	0,89
	-0,11

	ВСЕГО
	27
	0,55
	-0,13
	23
	0,47
	-0,21
	7
	0,14
	-0,06


В 2009-10 учебном году число обучающихся, оставленных на повторный курс обучения или не освоивших программу среднего (полного) общего образования уменьшилось на 8 человек или 0,13%. По ступеням образования число «второгодников» сократилось в начальной школе на 4 человека. На ступени основного общего образования на 1 человека, среднего (полного) общего образования на 3 человека. В разрезе образовательных учреждений ситуация выглядит следующим образом:        

	
	СОШ № 1
	СОШ № 2
	СОШ № 3
	СОШ № 4
	СОШ № 5
	СОШ № 6
	СОШ № 7
	ОСОШ
	Итого

	Начальное образование
	0
	2
	2
	0
	0
	2
	5
	-
	11

	Основное общее
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	3
	3
	10

	Среднее (полное) общее
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4
	6

	Итого
	1

(0,2%)
	2

(0,4%)
	4

(0,5%)
	0
	1

(0,09%)
	3

(1,4%)
	9

(1,1%)
	7

(7%)
	27

(0,55%)


   Сокращение числа учащихся, оставленных на повторное обучение, произошло в ОСОШ и СОШ № 4 по 4 чел, в  СОШ № 1, 3  по 1 чел.  В целом положительная динамика сохраняется с прошлого года в СОШ № 1, 3, 4, ОСОШ. Стабильные показатели в СОШ № 2, 5.  Увеличилось число обучающихся, оставленных на повторное обучение, в СОШ № 6, 7 (+1 чел.)

Обучающихся, выбывших из системы общего образования, по инициативе ОУ нет на протяжении 3-х лет. Число обучающихся, оставивших общеобразовательные учреждения по  заявлению родителей в этом учебном году сократилось на 3 человек: 7 против 10 в прошлом году (СОШ № 1 – 2 чел., СОШ № 2 – 2, СОШ № 5 – 3). Все обучающиеся, оставившие общеобразовательные школы продолжают обучение в учреждениях профессионального образования. В отношении всех несовершеннолетних были соблюдены требования п.6 ст.19   Закона «Об образовании».

Количество учащихся, совершивших противоправные действия

	
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Состоят на учете в ОДН
	1,4%
	1,4%
	1,4%
	1,6%

	Состоят на учете КДНиЗП 
	0,8%
	0,8%
	1,2%
	1,3%

	Состоят на учете в ОУ
	2,6%
	2,8%
	2,8%
	2,7%


Количество административных правонарушений
	Показатели
	2008 год
	2009год

	Привлечено к административной ответственности
	 70
	 71

	в том числе:
	
	

	употребление алкоголя и наркотиков
	62
	68

	мелкое хулиганство
	8
	3


Количество административных правонарушений, совершённых несовершеннолетними, осталось на уровне прошлого года:

Количество привлечённых к уголовной ответственности:

	Наименование ОУ
	2009 год
	1 полугодие 2010г

	
	Кол-во чел  \ 
	% от общего кол-ва обучающихся
	Кол-во чел  
	% от общего кол-ва обучающихся

	МОУ СОШ №1
	1
	0,2%
	1
	0,21%

	МОУ СОШ №2
	2
	0,4%
	1
	0,20%

	МОУ СОШ №3
	4
	0,5%
	2
	0,26%

	МОУ СОШ №4
	2
	0,2%
	0
	0

	МОУ СОШ №5
	1
	0,07%
	2
	0,17%

	МОУ СОШ №6
	0
	0
	0
	0

	МОУ СОШ №7
	1
	0,1%
	0
	0

	МОУ ОСОШ
	8
	7,9%
	3
	3%

	МСКОУ СКОШ
	0
	0
	0
	0

	Всего 
	19
	0,37%
	9
	0,17%


В 2009-2010 учебном году профилактическая работа проводилась по следующим  направлениями: 

1.Продолжение внедрения превентивных программ (в рамках реализации программы «Развития образования на 2007-2010г.г.»), рекомендованных  Минобрнауки, с целью формирования у учащихся здоровых установок и навыков ответственного поведения: «Полезные привычки, навыки, выбор» (охват – 2 777чел./55%); «Все цвета, кроме черного» (охват – 1 834 чел./36,3%). Общий охват обучающихся профилактическими  программами составляет - 91,3%.
Анализ эффективности внедрения программ «Полезные привычки, навыки, выбор» в образовательных учреждениях показал высокий уровень знаний у 58% учащихся,  средний – у 42% учащихся.

По итогам работы по внедрению профилактических программ Управлением образования изданы 2 сборника «Оценка эффективности внедрения профилактических программ» и «Методические рекомендации для педагогов по реализации программы «Все цвета, кроме чёрного».

2. Оказание психолого-педагогической,  медико-социальной и правовой помощи и поддержки детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
В 2009-10 учебном году помощь оказана  94 детям.  В результате  индивидуального сопровождения несовершеннолетних ППМС-службой УО по данным на конец учебного года положительная динамика наблюдается у 71% сопровождаемых;  Увеличилось количество индивидуальных консультаций детей и их родителей (законных представителей) в связи с тем, что ППМС-службой осуществляется диагностика детей и их родителей (законных представителей), поставленных  на учёт в КДН и ЗП и в отношении которых составляются программы ИПР; возрастает количество обращений детей и их родителей в ППМС-службу по собственной инициативе.
3. Во всех ОУ, МДОУ созданы и функционируют структуры ППМС-сопровождения детей и их родителей (законных представителей). В  городском смотре-конкурсе на лучшее образовательное учреждение  по организации работы служб ППМС лучшими учреждениями признаны: МСКОУ СКОШ и МДОУ №5 «Золотой ключик».
4. С категорией несовершеннолетних, склонных к совершению правонарушений, не посещающих или  систематически пропускающих без уважительных причин учебные занятия, состоящих  на внутришкольном учете, а также на учетах в иных профилактических структурах и находящихся на индивидуальном контроле проводится  индивидуальная профилактическая работа. Количество несовершеннолетних, состоящих на учёте в ОДН остаётся стабильным (82 ч. – 81 ч.);70% детей, состоящих на учёте в КДНиЗП и ОДН, охвачены организованной досуговой деятельностью на базе ОУ или УДО.

2.2. Адекватность достигаемых результатов образования, объективно развивающимся образовательным потребностям учащихся

2.2.1.Дошкольное образование

	№п/п
	Показатели готовности к школе
	Требуемый результат

         %
	Достигнутый результат

          %
	+/- к предыдущему году
	ДОУ, дающий результат выше среднего по городу

	1.
	Личная, социально-психологическая
	100
	96.5
	+2.1
	№

5, 6,7, 9, 10, 11

	2.
	Интеллектуальная
	100
	95.7
	-0,7
	№

1,5,7,9,10,11

	3.
	Эмоциональная
	100
	96.2
	+0.6
	№

1,3,5,7,8,9

	4.
	Волевая
	100
	94.0
	-1.2
	№

1,3,5,7,9

	5.
	Физическая
	100
	97.8
	-0.1
	№ 1,3,5,6,7


В 2009 -20010 учебном году общий показатель готовности к обучению в школе составляет 96 %. Относительно прошлого учебного года показатель не изменился. В течение последних лет показатель остается на достаточном уровне.

Для обеспечения высокой эффективности воспитательно-образовательного процесса дошкольные образовательные учреждения участвуют в конкурсных проектах, позволяющих выиграть гранты. (МДОУ № 1, 3, 4, 5). Денежные вознаграждения идут на реализацию инновационных технологий, укрепление и развитие материально – технической базы учреждения. 


Инновационные изменения осуществляются в содержании образования детей дошкольного возраста, в технологиях обучения, организации образовательного процесса: апробируются парциальные и модифицированные программы, внедряется исследовательская и проектная деятельность воспитанников.

В рейтинге среди дошкольных образовательных учреждений, дающих стабильно высокие показатели готовности детей к обучению в школе,   являются лидерами МДОУ № 5 «Золотой ключик», МДОУ № 7 «Рябинушка»,  МДОУ № 9 «Журавушка», МДОУ № 3 «Петушок»

2.2.2.Среднее (полное) общее
	         Школа

 Предмет
	сш№1
	сш№2
	сш№3
	сш№4
	сш№5
	сш№6
	сш№7
	ОСОШ
	Средние по городу

	Русский язык
	99,8

0
	99,8

-0,2
	99,4

-0,7
	100

0
	100

+0,4
	99,5

+1,4
	99,1

0
	95

+1,3
	99,1

	Литература   

   (чтение)
	99,8

0
	100

0
	99,8

+0,8
	100

0
	99,9

-0,1
	100

+1
	99,8

0
	95

+1,3
	99,3

	Иностранный язык
	99,8

-0,2
	99,8

-0,2
	99,6

0
	100

+0,1
	99,7

-0,3
	98,9

+0,4
	100

+0,5
	97,7

+2
	99,4

	История
	99,6

-0,4
	100

0
	99,4

+0,4
	100

0
	100

0
	100

0
	99,8

+0,1
	94

-1,7
	99,1

	Обществознание
	99,6

-0,4
	100

0
	99,8

+0,6
	100

0
	100

0
	100

0
	99,8

-0,2
	94

-1,2
	99,2

	Математика 

(2-6 кл.)
	100

+0,4
	99,6

-0,4
	99,5

+0,4
	100

0
	99,8

-0,2
	98,8

-0,1
	98,5

-1,3
	-
	99,5

	Алгебра
	99,5

0
	100

0
	99,7

+1,3
	100

+0,1
	100

+0,9
	98,1

-1
	97,2

-2,6
	93

+0,1
	98,4

	Геометрия
	99,5

0
	100

0
	99,4

+1
	100

0
	100

0
	99

+0,7
	98,9

-0,9
	93

+0,9
	98,7

	Черчение
	100

+2
	100

0
	98,8

-0,1
	100

0
	99,9

-0,1
	97,6

-2,4
	99,4

-0,4
	-
	99,4

	Информатика
	99,6

-0,4
	100

0
	99,8

+0,1
	100

0
	100

0
	100

0
	99,9

+0,1
	98

+0,2
	99,7

	Физика
	99,5

+0,5
	100

0
	99,7

+1
	100

+0,2
	100

0
	100

+1,7
	99,8

0
	93

-0,7
	99

	Биология
	99,6

-0,4
	100

0
	99,7

+0,1
	100

0
	100

+0,2
	99,5

-0,5
	99,8

-0,2
	94

-1,7
	99,1

	Экология
	100

0
	100

0
	100

0
	100

0
	99,8

-0,2
	
	99,8

-0,2
	-
	99,9

	География
	99,6

-0,4
	100

0
	99,7

+0,4
	100

0
	99,8

-0,2
	100

0
	99,8

+0,1
	95,4

-1,1
	99,3

	Химия
	99,3

+0,1
	100

0
	99,6

+1
	100

0
	100

0
	100

0
	100

0
	93

-2,2
	99

	Трудовое обучение
	100

0
	100

0
	99,8

+0,1
	100

0
	100

0
	100

0
	100

0
	-
	99,9

	Музыка
	100

0
	100

0
	100

+0,5
	100

0
	100

0
	100

0
	99,9

-0,1
	-
	100

	Изобразительное искусство
	100

0
	100

0
	100

+0,4
	100

0
	99,9

-0,1
	100

0
	100

0
	-
	100

	Физическая культура
	100

0
	100

0
	100

+0,4
	100

0
	100

0
	99,5

+2,8
	100

+0,1
	-
	99,9

	ОБЖ (9,10,11кл.)
	100

0
	100

0
	99,8

+0,7
	100

0
	100

0
	100

0
	100

+0,1
	-
	99,9


В 2009-10 учебном году положительная динамика средних показателей по русскому языку, литературе, иностранному языку, геометрии, физике, музыке, изобразительному искусству, физической культуре, ОБЖ.
2.2.3.Образовательные учреждения, дающие качество по предметам требуемого уровня

	Предметы
	Средний показатель по городу
	Школы, дающие результаты выше среднего по городу 
	+/- к предыдущему году 

	Русский язык
	99,1
	СОШ №1,2,3,4,5,6,7
	+1(СОШ№6)

	Литература (чтение)
	99,3
	СОШ №1,2,3,4,5,6,7
	-

	Иностранный язык
	99,4
	СОШ №1,2,3,4,5,7
	-

	История
	99,1
	СОШ №1,2,3,4,5,6,7
	+1(СОШ№3)

	Обществознание
	99,2
	СОШ №1,2,3,4,5,6,7
	+1(СОШ№3)

	Математика (2-6 кл.)
	99,5
	СОШ №1,2,3,4,5
	+1(СОШ№3), -(СОШ№7)

	Алгебра
	98,4
	СОШ №1,2,3,4,5
	+1(СОШ№3), -2(СОШ№6,7)

	Геометрия
	98,7
	СОШ №1,2,3,4,5,6,7
	+2(СОШ№3,6)

	Черчение
	99,4
	СОШ №1,2,4,5,7
	+1 (СОШ№1), -1(СОШ№6)

	Информатика
	99,7
	СОШ №2,3,4,5,6,7
	-1(СОШ№1)

	Физика
	99
	СОШ №1,2,3,4,5,6,7
	+1(СОШ№6)

	Биология
	99,1
	СОШ №1,2,3,4,5,6,7
	-

	Экология
	99,9
	СОШ №1,2,3,4
	-2(СОШ№5,7)

	География
	99,3
	СОШ №1,2,3,4,5,6,7
	+1(СОШ№3)

	Химия
	99
	СОШ №1,2,3,4,5,6,7
	+1(СОШ№3)

	Трудовое обучение
	99,9
	СОШ №1,2,4,5,6,7
	         -

	Музыка
	100
	СОШ №1,2,3,4,5,6
	+1 (СОШ №3), -1(СОШ№7)

	Изобразительное искусство
	100
	СОШ №1,2,3,4,6,7
	+1 (СОШ№3), -1(СОШ№5)

	Физвоспитание
	99,9
	СОШ №1,2,3,4,5,7
	-

	ОБЖ (9,10,11кл.)
	99,9
	СОШ №1,2,4,5,6,7
	-


Таким образом, СОШ 2, 4 (- №5, 7) обеспечивают уровень образования выше среднего по городу по всем предметам федерального компонента РБУП. По 19 предметам обеспечивает уровень образования СОШ № 1, по 18 – СОШ № 5, по 17 – СОШ № 3, по 16 предметам СОШ № 7 и по 15 – СОШ № 6. В сравнении с прошлым годом стабильные показатели в СОШ № 1, 2, 4. Положительная динамика в СОШ № 3 (+9 пр.), 6 (+1пр.). Отрицательная динамика в СОШ № 7 (- 4 предмета) и СОШ № 5 (- 2 предмета). Уровень образования  в ОСОШ остается  ниже средних показателей по всем предметам, можно отметить рост показателей по русскому языку, литературе, ин. языку, алгебре, геометрии, информатике.                                                

 
По всем предметам обеспечивает результаты образования, адекватные объективно развивающимся образовательным потребностям (100%) СОШ № 4, по 17 предметам – СОШ № 2.

2.3.Содействие созданию оптимальных условий для организации профильного обучения в общеобразовательных учреждениях.
Образовательная карта профильного обучения в 2009-2010 учебном  году охватывает 17   классов 10-ой и 11-ой параллелей 6 школ (МОУ СОШ 1 - 5, 7), из них 3 являются однопрофильными (МОУ СОШ 1, 2, 7). На конец учебного года доля обучающихся по программам профильного обучения в 10-ой параллели составляет 52,7% (нет профильных 10-х классов в СОШ 1,7), в 11 – ой – 63,6%, в общем по 10-11-м классам – 58,2%. Доля учащихся профильных классов, получающих образование на качественном уровне по профильным дисциплинам, увеличилась с 69,3% до 76,6% по сравнению с прошлым учебным годом (2007/08 г. - 73,15%).                                                                                               

Профили представлены следующим образом: физико-математический (СОШ  3, 7), инженерно–технический (СОШ 4, 5), информационно–технологический (СОШ 3,4), социально–экономический (СОШ 2, 5), социально–гуманитарный (СОШ 1), гуманитарный (СОШ  4), юридический (СОШ 5). Общеобразовательные учреждения обеспечивают преподавание профильных предметов в сотрудничестве со следующими профессиональными образовательными учреждениями: ТГУ, ТПУ, ТУСУР, ТЭЮИ, НГУ, НГТУ, ТГНГУ, УГНГУ.

На профильном уровне в 12 классах изучается алгебра, в 11-геометрия, в 7-физика, в в 5-право, история, в 4-информатика, обществознание, экономика, в 3-русский язык, литература, в 2-иностранный язык, в 1-география, начертательная геометрия, инженерная графика. 
2.3.1 Доля обучающихся, изучающих профильные предметы на «4» и «5»
	Профильные

предметы
	Средний показатель 
по городу
	СОШ, в которых предмет изучается на профильном уровне
	СОШ, дающие результаты требуемого уровня (выше среднего)

	
	10 класс
	11 класс
	
	10 класс
	11 класс

	  Алгебра
	66,8
	66,4
	2,3,4,5,7
	4,5
	3,4,5

	  Геометрия
	70,2
	71,3
	2,3,4,5
	4
	4,5

	  Физика
	88,7
	85,3
	3,4,5,7
	4,5
	4,5

	  Экономика
	88
	91,5
	2,5
	5
	5

	  История
	78
	79,3
	1,4,5
	5
	1,4

	  Обществознание
	93,7
	77,5
	1,2,5
	5
	1

	  Русский язык
	
	58,5
	1,5
	
	1

	  Литература
	
	91,5
	1,4
	
	4

	  Право
	
	87
	1,5
	
	1

	  Информатика
	
	86,7
	3,4,7
	
	3,4


Общая успеваемость в выпускных классах составляет 100 % во всех классах. Качественная успеваемость в выпускных классах по профильным предметам выше среднего  городского уровня в СОШ 1,3,4,5. Средний показатель качества по геометрии, экономике и истории выше в 11 параллели, чем в 10-й. По алгебре, геометрии, физике, истории и обществознанию результаты 10-й параллели 2009-10 учебного года значительно выше результатов качества 10-й параллели 2008-09 учебного года. Обучающиеся 11-х профильных классов значительно улучшили свои показатели за год по 8 предметам из 10: русскому языку, литературе, истории, обществознанию, праву, алгебре, геометрии, информатике. 
2.3.2. Качественная успеваемость (средняя) по профильным предметам 

	Полугодие
	СОШ 1
	СОШ 2
	СОШ 3
	СОШ 4
	СОШ 5
	СОШ 7
	Город

	I
	72
	67,5
	67
	78,3
	78,3
	57,9
	70,2

	II
	89,8
	66
	75,4
	84,6
	82,5
	61,7
	76,7


В среднем качественная успеваемость по профильным предметам в 10-11 классах за I и II полугодие выше городского в СОШ № 1,4,5.
Самый высокий образовательный рейтинг в 10-х классах инженерно–технического профиля СОШ №4 (4,3), СОШ №5 (4,5), выше отметки «4» по всем профильным предметам 10 «Б» гуманитарного профиля СОШ №4. Самый высокий рейтинг в 11-х классах инженерно–технического профиля СОШ №4,5 (4,6; в прошлом году 4,3), 11 «Б» гуманитарного профиля СОШ №4 (4,3), 11 «Б» физико-математического профиля СОШ №3, 11 «В» информационно-технологического профиля СОШ №4 и 11 «Б» социально-экономического  профиля СОШ №5 (4,1). 
Участие в предметных (академических и неакадемических) олимпиадах, проектно-исследовательских конференциях по-прежнему остается важным показателем в формировании личностных характеристик выпускника профильного класса, способного к активному интеллектуальному труду, готового к самостоятельной поисковой исследовательской деятельности в различных областях наук.
2.3.4.Доля обучающихся профильных классов - участников различных мероприятий

10 класс

	СОШ
	Класс
	Кол-во

учеников
	Предметные академические олимпиады (%)
	Проектно – исследовательские конференции ( %)
	Иные интеллек.

конкурсы

	
	
	
	Школа
	Город
	Обл.
	Школа
	Город
	Обл.
	

	№ 2
	10 А
	25
	64
	48
	0
	20
	20
	8
	92

	№ 3
	10 А
	29
	79
	66
	3
	17
	0
	2
	28

	Среднее по СШ 4
	51
	100
	27,5
	2
	13,7
	13,7
	2
	78,4

	Среднее по СШ 5
	81
	63
	22,2
	9,9
	29,6
	13,6
	0
	88,9


11 класс

	№ 1
	11 А
	18
	100
	78
	5
	0
	0
	0
	100

	№ 2
	11 А
	17
	64,7
	29
	0
	0
	0
	0
	64,7

	№ 3
	11 Б
	26
	100
	58
	2
	50
	4
	4
	81

	Среднее по СШ 4
	74
	100
	32,4
	17,6
	9,5
	6,8
	14,9
	66,2

	Среднее по СШ 5
	73
	61,6
	32,9
	6,8
	0
	5,5
	0
	63

	№ 7
	11 А
	23
	87
	65
	0
	9
	9
	0
	56,5


Доля обучающихся профильных классов-участников олимпиад разного уровня в 2009-2010 учебном году несколько снизилась в сравнении с прошлым годом и составляет 80,3% (2008-2009 учебный год – 83,9), занятых в научно – исследовательских конференциях снизилась с 22,6% до 15,1% в сравнении с прошлым годом. 

Продолжается работа по формированию социальной компетентности обучающихся. Обучающиеся 7 профильных  классов (в прошлом году - 12) выполнили 14 социальных проектов (в прошлом году - 18) во взаимодействии с 7 партнерами (в прошлом году - 14), в т.ч. ОАО «Томскнефть» ВНК. В среднем один  класс выполнил по два проекта (в прошлом году на один класс приходилось 1,5 проекта).
В софинансировании с ОАО «Томскнефть» ВНК был проведён III городской конкурс  профильных классов. В Конкурсе приняли участие 6 профильных классов 5-ти общеобразовательных школ: 11 «А» класс МОУ СОШ № 1, 11 «А» класс МОУ СОШ № 2, 

11 «Б» класс МОУ СОШ № 3, 11 «А» класс МОУ СОШ № 4, 11 «Б» класс МОУ СОШ № 4, 11 «А» класс МОУ СОШ № 5. Победителем стал 11 «А» класс МОУ СОШ № 4, призерами - 11 «Б» класс МОУ СОШ № 4 и 11 «Б» класс МОУ СОШ № 3.

Для обеспечения ведения профильного обучения в 2009-2010 учебном году 158 педагогов прошли целевую курсовую подготовку, 28 педагогами были разработаны (и усовершенствованы имеющиеся) 31 авторская разработка. В целях совершенствования нормативной базы ведения профильного обучения были внесены изменения в Положения о профильных классах (СОШ 2 и 4) и разработано Положение о Классном руководителе Томскнефть класса (СОШ 5).

Рейтинг проблем ведения профильного обучения по степени значимости (от 1 – самая высокая значимость до 12 – самая низкая значимость) определили для себя все 6 общеобразовательных учреждений. 

Самыми высокими по степени значимости являются следующие проблемы:

1. Усиление психолого-педагогического сопровождения профильного обучения (3,4 б. из 12-ти, в прошлом году 7,2 б.); опыт в создании и ведении индивидуальных учебных планов (3,4 б., в прошлом году 1,4 б.);

2. Распространение лучшего опыта (3,7 б.);

3. Финансовое обеспечение (4 б., в прошлом году 5,2 б.).

Проблема по созданию и ведению индивидуальных учебных планов остается нерешенной, но в рейтинге по значимости потеряла свои позиции (актуально для  СОШ 1,2,3,4,5). Проблема усиления психолого-педагогического сопровождения наоборот стала более значимой (актуально для СОШ 1,2,3,5,7). Менее значимым стал вопрос  финансового обеспечения (актуально для СОШ 1,2,3,5), но выявились проблемы с распространением лучшего опыта (актуально для СОШ 2,3,5).

Таким образом, организация и содержание образования на старшей ступени, осуществляются через: 

1. Углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования.

2. Преемственность между системой общего и профессионального образования.   
Согласно данным Минобрнауки РФ организация профильного обучения в городе (2009/10г.) осуществляется с учетом прогноза потребностей экономики в квалифицированных кадрах по направлениям: физико-математические науки (физико-математический и инженерно-технический профили обучения): СОШ № 3,4,5,7, информатика и вычислительная техника (информационно-технологический профиль обучения: СОШ № 3,4. Подготовка учащихся по направлениям социально–экономического, социально–гуманитарного, гуманитарного, юридического профильного обучения (СОШ № 1,2,3,4,5) идет по принципу избыточности подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием (и средним профессиональным образованием) по группам специальностей «Гуманитарные науки» и «Экономика и управление».
Степень готовности образовательных учреждений к продолжению  ведения профильного обучения составляет от 8 до max 10. Для продолжения  ведения профильного обучения руководство учреждений планирует продолжить повышение квалификации педагогов (СОШ 2,4,5), улучшить материально-техническую базу (1,2,4), пополнить медиатеку и обновить/пополнить УМК (СОШ 1,2,5) и т.д.

Планируемая модель профилизации на следующий учебный год  выглядит следующим образом:

- инженерно-технический профиль – СОШ 4,5;

- физико-математический профиль – СОШ 1,3;

- социально-экономический профиль – СОШ 2,3,5;

- информационно-технологический профиль – СОШ 3;

- гуманитарный профиль – СОШ 4;

- экономико-юридический профиль – СОШ 5;

- химико-биологический профиль – СОШ 5;

- юридический профиль – СОШ 5;

- гимназические классы с углубленным изучением отдельных предметов – СОШ 3,7;

- общеобразовательные классы с углубленным изучением отдельных предметов – СОШ 7;

- универсальные классы с выбором углубления – СОШ 4;

- универсальные классы – СОШ 1,2,5.

3.Качество образовательных услуг по результатам независимой оценки

3.1Результаты сдачи ЕГЭ 
	
	
	2010 год

	
	
	МОУ СОШ
	Город
	ТО

	
	
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	№ 7
	ОСОШ
	
	

	информатика
	число уч.
	
	
	6
	16
	
	
	6
	1
	29
	348

	
	% «2»
	
	
	
	
	
	
	
	1/100
	1/3,45
	1,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	химия
	число уч.
	2
	1
	2
	3
	5
	
	2
	
	15
	439

	
	% «2»
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	3,87

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	обществознание
	число уч.
	23
	26
	23
	44
	42
	9
	26
	
	193
	2848

	
	% «2»
	2/8,7
	1/3,9
	3/13,1
	0
	2/4,8
	0
	0
	
	8/4,15
	2,18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	история
	число уч.
	6
	3
	2
	14
	11
	2
	10
	
	48
	1079

	
	% «2»
	1/16,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	1 / 2,08
	9,45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	физика
	число уч.
	3
	3
	19
	38
	23
	5
	6
	1
	98
	1677

	
	% «2»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2,03

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	география
	число уч.
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	2
	258

	
	% «2»
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	0
	3,49

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	биология
	число уч.
	2
	1
	1
	6
	7
	1
	3
	
	21
	955

	
	% «2»
	
	
	1/100
	
	1/14,3
	
	
	
	2/9,52
	4,61

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	русский язык
	число уч.
	34
	35
	55
	96
	84
	15
	44
	16
	379
	6558

	
	% «2»
	0
	1/2,86
	1/1,82
	0
	0
	0
	0
	3/18,75
	5/1,32
	0,99

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	литература
	число уч.
	
	
	3
	4
	3
	1
	2
	
	13
	291

	
	% «2»
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	6,53

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	англ. язык
	число уч.
	1
	1
	
	15
	6
	1
	4
	
	28
	282

	
	% «2»
	0
	0
	
	0
	0
	1/100
	0
	
	1/3,57
	2,84

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	математика
	число уч.
	34
	35
	55
	96
	84
	15
	44
	16
	379
	6433

	
	% «2»
	0
	1 /2,86
	1/1,82
	0
	0
	0
	0
	18,75
	5/1,32
	1,97


	
	
	биология
	информатика
	Русский язык
	литература
	география
	математика
	Английский язык
	обществознание
	химия
	история
	физика

	Максимальное количество баллов
	ТО
	86
	100
	100
	100
	100
	95
	95
	90
	91
	100
	94

	
	Стреж.
	84
	100
	94
	73
	82
	95
	89
	86
	76
	79
	80

	Кол-во человек, набравших максимальное количество баллов, ОУ
	ТО
	2
	2
	23
	1
	1
	7
	1
	2
	3
	6
	2

	
	Стреж.
	1

СОШ № 1
	1

СОШ № 4
	3

СОШ № 4,5
	1

СОШ №5
	1

СОШ №1
	1

СОШ № 4
	1

СОШ № 4
	1

СОШ № 5
	1

СОШ № 1
	2

СОШ № 4,7
	1

СОШ № 4


Выпускники 2010 года повысили максимальное количество баллов по информатике, математике, биологии, географии, английскому языку, обществознанию, химии, физике. Впервые выпускником города (Веревкин Владислав, СОШ № 4) получены 100 баллов. При этом максимальное количество баллов, полученное нашими выпускниками, остается  ниже максимального количества баллов, полученных в Томской области по русскому языку, литературе, географии, английскому языку, химии, истории, физике.
В списке участников ЕГЭ Томской области, набравших не менее 70 баллов по каждому из сданных экзаменов:

Веревкин Владислав, МОУ СОШ № 4 (средний балл – 85);

Каштакова Анна, МОУ СОШ № 3 (средний балл – 81);

Михайлова Анастасия, МОУ СОШ № 4 (средний балл – 79);

Колесова Анна, МОУ СОШ № 4 (средний балл – 79);

Шереметьева Виктория, МОУ СОШ № 4 (средний балл – 79).
3.2.Процент участия выпускников в ЕГЭ

	ОУ
	Число выпускников, допущенных к гос. (итоговой) аттестации
	Из них сдавали ЕГЭ по 2 предметам (число/%)
	Сдавали ЕГЭ по 3 и более предметам (число/%)

	МОУ СОШ № 1
	34
	8/24
	26/76

	МОУ СОШ № 2
	35
	5/14
	30/86

	МОУ СОШ № 3
	55
	8/14,5
	47/85,5

	МОУ СОШ № 4 
	95
	11/11,6
	84/88,4

	МОУ СОШ № 5
	84
	12/14,3
	72/85,7

	МОУ СОШ № 6
	15
	4/26,7
	11/73,3

	МОУ СОШ № 7
	44
	10/22,7
	34/77,3

	МОУ ОСОШ
	16
	15/93,8
	1/6,3

	Ср. по городу
	378
	73/19,3
	305/80,7


В 2009-10 учебном году в едином государственном экзамене приняли участие 378 (-90чел.) выпускников. Только по двум предметам прошли государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ 19,3% выпускников (-2,5%), по 3 и более предметам – 80,7%, 2 человека сдали по 6 экзаменов в форме ЕГЭ.

Доля выпускников, не подтвердивших освоение общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования ниже, чем в среднем по Томской области по математике , истории. Все выпускники, сдававшие химию, физику, географию, литературу подтвердили освоение общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования.

По сравнению с прошлым годом доля выпускников, не подтвердивших освоение общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования ниже по информатике, обществознанию, истории, физике, географии, биологии, литературе, английскому языку.

По обязательным предметам, к повторной аттестации по русскому языку были допущены 9 человек, по математике 7 выпускников, которые сдали данные экзамены успешно. По 1 выпускнику МОУ СОШ № 2, 3 и 3 выпускника ОСОШ не были допущены к повторной аттестации, так как получили неудовлетворительные результаты по двум  обязательным предметам.

В общем рейтинге муниципальных образований Томской области по показателю среднестатистического тестового балла выпускников г. Стрежевой (53,988) занимает 4 место после 

г. Северска (57,132), Парабельского (56,784) и Зырянского (54,744) районов. По сравнению с 2009 годом наш показатель вырос на 0,56 б. и позиция  в рейтинге переместилась с 7 места на 4.

В общем рейтинге общеобразовательных учреждений Томской области расположенных в городской местности (71 ОУ) МОУ СОШ № 4 занимает 7 место, № 5 –  14, № 7 – 15,  № 3 – 24 место, № 1 – 47,  № 2 – 51 место, № 6 – 53 и ОСОШ – 71 место. В рейтинге ОУ на уровне города по сравнению с прошлым годом улучшили свои позиции МОУ СОШ № 4 (1место, были на 3), № 5 (2, были на 4). МОУ СОШ № 7 переместилась с 1 места на 3, СОШ № 3 – со 2 на 4.


Анализ результатов по показателю среднего тестового балла по предметам показывает, что средний тестовый балл выпускников Стрежевого выше среднего тестового балла по Томской области по математике, химии, литературе, физике, географии, истории. Улучшился показатель по физике, географии, истории. Стабилен – по математике, при этом мы уступаем только г. Северску, химии, литературе. По прежнему средний балл выпускников г. Стрежевого ниже среднего балла по Томской области по русскому языку, обществознанию, английскому языку, биологии, информатике.

В 2010 году выпускники г. Стрежевого улучшили позиции в рейтинге муниципальных образований ТО по физике (5 место, было 11), истории (4 – 12), географии (4, было  13), информатике с 13 на 7, по биологии  с 19 на 9 место, химии (9, было 11), по обществознанию с 19 на 15. Стабильно положение по литературе (9 место) и английскому языку (10 м.). С первого места переместились на 2 по математике. И уже третий год теряем позиции по русскому языку (8 – 10 – 12).

Рейтинг общеобразовательных учреждений относительно среднего по городу тестового балла  выглядит следующим образом:

3.3.Рейтинг общеобразовательных учреждений относительно среднего по городу тестового балла  выглядит следующим образом:

	Математика
	Русский язык

	МОУ СОШ № 4 – 48,58 
	МОУ СОШ № 4 – 63,8

	МОУ СОШ № 3 – 47,93
	МОУ СОШ № 5 – 61,93

	МОУ СОШ № 7 – 47,91
	МОУ СОШ № 7 – 60,66

	МОУ СОШ № 5 – 47,4
	Стрежевой (12 место) – 58,64 (ТО – 60,5)

	Стрежевой (2 место) – 45,55 (ТО – 42,68)
	МОУ СОШ № 3 – 58,45 

	МОУ СОШ № 2 – 42,97
	МОУ СОШ № 1 – 53,79


	МОУ СОШ № 6 – 40
	МОУ СОШ № 6 – 53,13

	МОУ СОШ № 1 – 38,56
	МОУ СОШ № 2 – 49,49

	МОУ ОСОШ – 28,69
	МОУ ОСОШ  – 40,88

	
	

	Физика
	Обществознание

	МОУ СОШ № 3 – 58,79
	МОУ СОШ № 4 – 61,59

	МОУ СОШ № 5 – 57
	МОУ СОШ № 5 – 59,14

	МОУ СОШ № 4 – 56,45
	МОУ СОШ № 7 – 57,46

	Стрежевой (5 место) – 56,18 (ТО – 54,56)
	Стрежевой (15 место) – 56,24 (ТО – 58,34)

	МОУ СОШ № 1 – 56
	МОУ СОШ № 3 – 53,43

	МОУ СОШ № 7 – 54,86
	МОУ СОШ № 1 – 51,7 

	МОУ СОШ № 6 – 51,6
	МОУ СОШ № 2 – 50,65

	МОУ СОШ № 2 – 46,33
	МОУ СОШ № 6 – 48

	МОУ ОСОШ  – 40
	

	История
	Биология

	МОУ СОШ № 4 – 67,29
	МОУ СОШ № 1 – 66,5

	Стрежевой (4 место) – 56,96 (ТО – 49,82) 
	МОУ СОШ № 7 – 62

	МОУ СОШ № 5 – 55,73
	МОУ СОШ № 6 – 57

	МОУ СОШ № 1 – 53,33
	Стрежевой (9 место) – 54,76 (ТО – 55,46) 

	МОУ СОШ № 7 – 52,3
	МОУ СОШ № 5 – 54,71

	МОУ СОШ № 2 – 51,67
	МОУ СОШ № 4 – 52,5

	МОУ СОШ № 3 – 47,5
	МОУ СОШ № 2 – 47

	МОУ СОШ № 6 – 43
	МОУ СОШ № 3 – 29

	
	

	География
	Информатика

	МОУ СОШ № 1 – 82
	МОУ СОШ № 4 – 70,69

	Стрежевой (4 место) – 62 (ТО – 55,72)
	Стрежевой (7 место) – 66,83 (ТО – 68,45)

	МОУ СОШ № 3 – 42
	МОУ СОШ № 3 – 65

	
	МОУ СОШ № 7 – 64,83

	
	МОУ ОСОШ  – 28

	Химия
	

	МОУ СОШ № 5 – 62,2
	Литература

	МОУ СОШ № 3 – 57,5
	МОУ СОШ № 7 – 62

	Стрежевой (9 место) – 57,33 (ТО – 56,5)
	МОУ СОШ № 4 – 56,75

	МОУ СОШ № 1 – 57
	Стрежевой (9 место) – 56,46 (ТО – 52,09)

	МОУ СОШ № 2 – 55
	МОУ СОШ № 5 – 55,33

	МОУ СОШ № 7 – 54
	МОУ СОШ № 6 – 55

	МОУ СОШ № 4 – 52,33
	МОУ СОШ № 3 – 54

	
	

	Английский язык

	МОУ СОШ № 4 – 69,07

	Стрежевой (10 место) – 59,5 (ТО – 59,71)

	МОУ СОШ № 7 – 52,5

	МОУ СОШ № 5 – 51,5

	МОУ СОШ № 2 – 50

	МОУ СОШ № 1 – 44

	МОУ СОШ № 6 – 17

	
	


Анализ представленных данных показывает, что выпускники СОШ № 1 по 2 предметам (-4 предмета) (биология, география,) имеют показатели среднего балла выше среднего по городу, по 7 (+3) (математика, русский, англ. язык, физика, обществознание, химия, история) – ниже.

СОШ № 2 – 8 предметов, По всем предметам (+3) показатели ниже средних по городу. 

СОШ № 3 – 10 предметов. Выше – 3 (-5) (математика, физика, химия). Ниже – 7 (+6) (русский,  обществознание, литература, география, информатика, история, биология)

СОШ № 4 – 10 предметов. По 8 (+1) предметам (математика, русский, физика, информатика, английский, общ-во, литература, история) -  выше, по 2 (-2) предметам (химия, биология,) – ниже.

СОШ № 5 – 9 предметов. Выше по 5 предметам (математика, русский, химия, физика, общ-во), ниже по 4 (-2) предметам (история, литература, биология, англ. яз.)

СОШ № 6 – 8 предметов. По биологии (+1) средний балл выше среднего по городу, по 7 –  ниже.

СОШ № 7 – 10 предметов. По 5 (-4) предметам результаты выше ср по городу. По 5(+3) (физика, английский язык,  история, химия, информатика) – ниже.

ОСОШ – 4 предмета. По всем предметам результаты ниже ср. по городу.

По сравнению с прошлым годом средний тестовый балл выпускников г. Стрежевого  вырос по всем предметам кроме математики и обществознания.

В 2010-11 учебном году образовательным учреждениям необходимо продолжить планировать работу по подготовке обучающихся к экзаменам, как в рамках РБУП, так и в рамках платных образовательных услуг. При этом необходимо обратить особое внимание на качество подготовки выпускников по русскому языку, обществознанию, английскому языку, биологии, информатике.
3.4. Результаты сдачи государственной (итоговой) аттестации по новой форме в 9-х классах

	Качественная успеваемость
	2007-08 уч. год
	2008-09 уч. год
	2009-10 уч.год

	Русский язык
	МОУ СОШ № 1,7
	МОУ СОШ № 1-7
	МОУ СОШ № 1-7

	
	57,4 %
	67,3 %
	76,27%

	Математика 
	МОУ СОШ № 2-6
	МОУ СОШ № 1-7
	МОУ СОШ № 1-7, ОСОШ

	
	83,5 %
	93 %
	71,97%


Качественная успеваемость по предмету математика в сравнении с прошлым годом снизилась на 21,1%  в связи с изменением (ужесточением) шкалы перевода баллов в отметку. Количество «5» увеличилось на 10,3%. Выше среднего по городу качественная успеваемость (отметки «4» и «5») по математике в МОУ СОШ № 7;4;3 самые высокие баллы (32-31 б.) получили обучающиеся МОУ СОШ № 4;7. Минимальное количество баллов-(7б), граничащее с «2» получили 2 чел из СОШ №6 . По показателю качества знаний по математике (71,97%) г Стрежевой уже второй год подряд в рейтинге муниципалитетов занимает первое место.
Высокий уровень качественной успеваемости показали выпускники 9 классов по предмету русский язык-76,27%, значительно (на 8,97%) улучшив результат прошлого года. Выше  среднего по городу или равен результат качества итоговой аттестации по русскому языку в МОУ СОШ № 3,5,4 самый высокий балл (44 б.) получили обучающиеся МОУ СОШ № 4,3,5,1.

Количество неудовлетворительных отметок составляет 0,64% по математике и 0,22% по русскому языку, что свидетельствует о значительном улучшении подготовки обучающихся к  выпускным экзаменам (в 2007-08 году «2» по алгебре – 7,8%; по русскому языку – 4,2%; в 2008-2009 году- «2» по алгебре-0,7%, «2» по русскому-0,6%).

Таким образом, обучающиеся 9 классов в 2009-2010 году продемонстрировали высокий уровень качества знаний в ходе апробации ГИА в новой форме.

	Предметы
	9 кл. – общая успеваемость
	9кл. - качество

	
	город
	Томская область
	город
	Томская область

	Математика 
	99,3%
	88,64%
	71,97%
	45,10%

	Русский язык
	99,3%
	86,73%
	78,3%
	53,99%


По результатам итоговой аттестации, 249 обучающийся (55,4%) подтвердили свои годовые оценки по математике, 174 (38,7%%) улучшили результат на 1-2 балла и  26 (5,8%) ухудшили. 

3.5.Соотношение годовых и экзаменационных отметок по алгебре

Соотношение годовых и экзаменационных отметок по алгебре

	
	СОШ №1
	СОШ №2
	СОШ №3
	СОШ №4
	СОШ №5
	СОШ №6
	СОШ №7
	ОСОШ
	Всего

	Всего уч-ся
	45
	41
	82
	74
	107
	20
	70
	10
	449

	Подтвердили
	33
	23
	38
	46
	58
	15
	27
	9
	249

	Улучшили на 1б / на 2б
	8
	16
	42
	24
	40
	0
	43
	1
	174

	Ухудшили
	4
	2
	2
	4
	9
	5
	0
	0
	26


Доля «5», полученных на экзамене в каждом образовательном учреждении. превосходит долю «5», полученных за год, а в среднем по городу превышает в  два раза. 

Доля «4», полученных  на экзамене выше годовой оценки в СОШ 1,2,3,5,6, ниже годовой в СОШ 7,4. В среднем по городу доля «4» на экзамене немного выше, чем годовых (+ 5%). 

Доля «3» на экзамене уменьшилась в два раза в среднем по городу, уменьшение «3» отмечено в каждом ОУ (кроме ОСОШ). 

Отметки «2» за год выставлены в СОШ 2, ОСОШ. За экзамен «2» получены в СОШ 1,6. 


По русскому языку 204 обучающихся (46,6%) подтвердили свои годовые оценки, 198(45%)  обучающихся улучшили результат на 1-2 балла и  37 (8,4%) ухудшили.

3.6.Соотношение годовых и экзаменационных отметок по русскому языку
	
	СОШ №1
	СОШ №2
	СОШ №3
	СОШ №4
	СОШ №5
	СОШ №6
	СОШ №7
	Всего

	Всего уч-ся
	45
	41
	82
	74
	107
	20
	70
	439

	Подтвердили
	25
	26
	20
	38
	44
	13
	38
	204

	Улучшили на 1б / на 2б
	16
	11
	61
	27
	58
	5
	20
	198

	Ухудшили
	4
	4
	1
	9
	5
	2
	12
	37


В среднем по городу доля «5», полученных на экзамене почти трижды превосходит долю «5», полученных за год, значительное несовпадение отметок в СОШ №3, №5 (в 4-5 раз).

Доля «4» на экзамене  и за год относительно стабильно- разница в пределах 10%

Доля «3» на экзамене значительно снизилась по сравнению с годовыми оценками на 27 %.

3.7.Результаты участия в предметных олимпиадах

В рамках реализации направления «Одарённые дети» в 2009-2010 учебном году были организованы и проведены конкурсные и обучающие мероприятия, ориентированные  на поиск интеллектуально способных и одаренных школьников, развитие мотивации и интеллектуального потенциала учащихся 2-11 классов.

Во II (муниципальном) этапе Всероссийской олимпиады приняли участие 408 школьников (учащиеся 8-11 классов), что на 8 учащихся меньше, чем в 2008-2009 учебном году. Количество обучающихся в МОУ СОШ № 1,2,6,7 – участников олимпиады сократилось; в МОУ СОШ № 3,4,5 увеличилось в сравнении с прошлым учебным годом.

Участники муниципального этапа предметных олимпиад

	ОУ
	СШ 1
	СШ 2
	СШ 3
	СШ 4
	СШ 5
	СШ 6
	СШ 7
	Город

	Олимпиада 2009/10
	56
	51
	63
	84
	78
	18
	58
	408

	В сравн. с 2008/09
	-3
	-13
	+9
	+7
	+13
	-9
	-12
	-8


Результативность участия школьников в муниципальном этапе олимпиады снизилась в МОУ СОШ № 1 и 5, осталось стабильной в МОУ СОШ № 6, увеличилась в МОУ СОШ № 3,4, качественно увеличилась в МОУ СОШ № 2 и 7.

Результативность участия в муниципальном этапе предметных олимпиад 
(призовые места)
	СШ
	Предметы
	Кол-во призовых  мест
	В сравн.
с 2008/09

	СШ № 1
	Экология, физвоспитание, право
	4
	-3

	СШ № 2
	Экология, биология, физвоспитание
	6
	+2

	СШ № 3
	Программирование, экология, обществознание, английский язык, физвоспитание, технология
	13
	+6

	СШ № 4
	Программирование, информатика (ПК), биология, литература, история, английский язык, физвоспитание, технология, право
	18
	+1

	СШ № 5
	География, биология, экология, русский язык, литература, обществознание, английский язык, физвоспитание, технология
	14
	-1

	СШ № 6
	Физвоспитание
	2
	=

	СШ № 7
	Программирование, информатика (ПК), математика, литература, история, обществознание, английский язык, физвоспитание, технология, право
	13
	+4


 22 победителя и призера олимпиады (учащиеся 8-11 классов) приняли участие в III (региональном) этапе Всероссийской олимпиады по 12 предметам (английский язык, литература, математика,  информатика, русский язык, биология, экология, обществознание, история, экология, физвоспитание и технология). 2 учащихся (из МОУ СОШ 1 и 7) приняли участие в двух олимпиадах.   

Наиболее успешными стали: 

1. Боровик Роман, учащийся 11 класса МОУ СОШ № 1 и воспитанник МОУ ДОД ЦЭВД – 1 место по биологии и 2 место по экологии

2. Миннуллина Анастасия, учащаяся 9 класса МОУ СОШ № 7 – 1 место по обществознанию.

Лучшие результаты в своей параллели показали:

1. Назаренко Богдан, учащийся 9 класса МОУ СОШ № 7 по информатике;

2. Синицин Артем, учащийся 10 класса МОУ СОШ № 5 по истории.

К сожалению, данные участники олимпиады не смогли набрать баллы, превышающие половину максимально возможных, поэтому им не были присуждены призовые места.

Достаточно хорошие результаты показали:

1. Назаренко Богдан, учащийся 9 класса МОУ СОШ № 7 по математике;

2. Шиховцова Наталья, учащаяся 11 класса МОУ СОШ № 4 по истории;

3. Богославец Олеся, учащаяся 11 класса МОУ СОШ № 1 по праву.

Данные учащиеся стали четвертыми в общем зачете своей параллели.

Участники олимпиады по английскому языку, литературе и физвоспитанию заняли места с 13 по 30; остальные учащиеся, участники олимпиады по русскому языку, обществознанию, истории, экологии, праву и технологии вошли в «десятку лучших».

Участники регионального этапа предметных олимпиад

	ОУ
	СШ 1
	СШ 2
	СШ 3
	СШ 4
	СШ 5
	СШ 6
	СШ 7
	Город

	Олимпиада 2009/10
	3
	1
	5
	3
	6
	0
	4
	22

	В сравн. с 2008/09
	+2
	=
	+4
	-1
	=
	0
	+2
	+7


Результативность участия в региональном этапе предметных олимпиад 
(призовые места)
	ОУ
	СШ 1
	СШ 2
	СШ 3
	СШ 4
	СШ 5
	СШ 6
	СШ 7
	Город

	Олимпиада 2009/10
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	3

	В сравн. с 2008/09
	+1
	-1
	0
	-1
	-2
	0
	+1
	-2


Итоговый результат участия школьников г. Стрежевого в региональном этапе Всероссийской олимпиады в %-ом соотношении по сравнению с прошлым годом значительно снизился с 33% до 14%, но в качественном значительно возрос – два 1-х места (в прошлом году 1-е место не было  присуждено никому). Департаментом общего образования была  отмечена качественная подготовка к областной олимпиаде обучающихся  г. Стрежевого (приказ № 13 от 10.02.2010г.). На ряду с этим, надо заметить, что до сих пор учащиеся средних общеобразовательных школ соревнуются на равных с учащимися лицеев и гимназий.

Победители III этапа Всероссийской олимпиады по приказу Департамента общего образования № 13 от 10.02.2010г. выдвинуты для участия в конкурсе ПНП «Образование» в номинации «Научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность» и были приглашены на Всероссийскую олимпиаду (по биологии, обществознанию и экологии). 

Призером Всероссийской олимпиады по экологии стал ученик 11 класса МОУ СОШ № 1 Боровик Роман. 
Результативность участия в III региональном этапе (призовые места)

	       Предмет
	Стрежевой
	Томск
	Северск
	Колпашево
	Асино

	Математика
	
	1, 2,3
	-
	-
	-

	Физика
	Не участ.
	1,2,3
	3
	-
	-

	Астрономия
	Не участ.
	1
	-
	-
	-

	Информатика
	
	1,2,3
	2
	-
	-

	Химия
	Не участ.
	1,2
	-
	-
	-

	Биология
	1
	1,2,3
	2,3
	-
	-

	Экология
	2
	1,3
	-
	-
	-

	География
	Не участ.
	1,2,3
	-
	-
	-

	Экономика
	Не участ.
	1,3
	-
	-
	-

	Русский язык
	
	3
	1,2
	-
	-

	Литература
	
	1,2,3
	1,2
	-
	-

	Англ. язык
	
	1,2,3
	3
	-
	-

	Нем. язык
	Не участ.
	1,2,3
	-
	-
	-

	История
	Не участ.
	1,2
	-
	-
	-

	Обществознание
	1
	1,2,3
	2
	3
	-

	Право
	
	1
	-
	-
	-

	Технология
	
	1
	1,2
	-
	-

	Физвоспитание
	
	1,2,3
	1,2,3
	-
	-

	ОБЖ
	Не участ.
	1
	-
	-
	


6 победителей II (муниципального) этапа Всероссийской олимпиады (учащиеся 11-х классов) приняли участие в XI Областной дистанционной олимпиаде по информатике (ПК). Призовых мест нет. Лучший результат – 6 место.
Участники областной дистанционной олимпиады

	ОУ
	СШ 1
	СШ 2
	СШ 3
	СШ 4
	СШ 5
	СШ 6
	СШ 7
	Город

	Олимпиада 2009/10
	0
	0
	1
	3
	1
	0
	1
	6

	В сравн. с 2008/09
	0
	0
	=
	=
	+1
	0
	=
	+1


Результативность участия в областной дистанционной олимпиаде

(призовые места)

	ОУ
	СШ 1
	СШ 2
	СШ 3
	СШ 4
	СШ 5
	СШ 6
	СШ 7
	Город

	Олимпиада 2009/10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	В сравн. с 2008/09
	0
	0
	0
	-1
	0
	0
	0
	-1


21 обучающийся в МОУ СОШ № 3,4,5,7 (5-11 классы) стали победителями и призерами областной заочной олимпиады по русскому языку, литературе, математике, истории, физике, английскому языку, химии, праву, технологии, биологии и обществознанию.
Результативность участия в заочной областной предметной олимпиаде
(призовые места)
	ОУ
	СШ 1
	СШ 2
	СШ 3
	СШ 4
	СШ 5
	СШ 6
	СШ 7
	Город

	Олимпиада 2009/10 
	0
	0
	3
	14
	2
	0
	2
	21

	В сравн. с 2008/09
	0
	0
	+3
	+7
	-5
	0
	=
	+5


Количество призовых мест увеличилось на 11 по сравнению с прошлым годом за счет увеличения количества призеров на II (муниципальном) этапе Всероссийской олимпиады, областной заочной олимпиаде школьников и призера Всероссийской олимпиады.

Результативность участия в предметных олимпиадах*

	Место
	Уровень
	Итого
	+/- к прошлому году

	
	Городской
	Областной
	Всероссийский
	
	

	1
	24
	8
	0
	32
	+ 5

	2
	18
	9
	0
	27
	+ 2

	3
	28
	7
	1
	36
	+ 4


* - очная (3), заочная (1), дистанционная(1)

В городском туре  интеллектуально личностного марафона «Твои возможности - 2010» (ОС «Школа 2100)»  приняли участие 50 обучающихся 3-6 классов  из МОУ СОШ № 2,3,4,5,7. Лучшие результаты среди 3-х классов показали учащиеся МОУ СОШ № 5,4; среди 4-х классов – МОУ СОШ № 2,5; среди 5-х классов - МОУ СОШ № 5,7; среди 6-х классов - МОУ СОШ № 5, по русскому языку учащиеся МОУ СОШ №5, по природоведению учащиеся МОУ СОШ № 3,7. Максимальное количество баллов по итогам двух этапов (индивидуального и командного) как и в прошлом году набрала МОУ СОШ №5. 

В городском туре VIII Всероссийского интеллектуального марафона учеников-занковцев приняло участие 18 учащихся 4-х классов – победители школьного тура из МОУ СОШ № 1, 3, 4, 6, 7. Из них победителем стала ученица МОУ СОШ № 4, призерами ученики МОУ СОШ № 1 (в прошлом году 1,2 м – СОШ 1; 3 м – СОШ 4).

Стабильно высоким остается уровень участия общеобразовательных школ города в уже традиционных интеллектуальных конкурсах-играх: «Русский медвежонок – языкознание для всех» – 1654 участника (2-11 классы МОУ СОШ № 1-7) и «Кенгуру – математика для всех» – 1569 участников (2-10 классы МОУ СОШ № 1-7). Увеличивается количество участников тестирования «Кенгуру-выпускникам» – 149 участников (4,9,11 классы МОУ СОШ № 1,2,3,5,6) и конкурса «Золотое Руно» – 460 участников (3-11 классы МОУ СОШ № 2,4,5,6). Второй год школьники участвуют в конкурсах «Британский бульдог»  - 152 участника (5-10 классы МОУ СОШ № 2,4,5) и «КИТ» – 180 участников (4-11 классы МОУ СОШ № 4,5,7). 

Победителями интеллектуальных конкурсов-игр на региональном уровне стали 15 человек (вошли в десятку лучших): учащиеся МОУ СОШ № 1 (7 чел. – 1,2,3,4,9 места), № 5 (2 чел. – 10 место), № 7 (1 чел. – 7 место) в конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех», учащиеся МОУ СОШ № 1 (2 чел. – 8,9 места), № 7 (2 чел. – 3,6 места) в конкурсе «Кенгуру – математика для всех» и 1 учащаяся МОУ СОШ № 4 стала победителем в конкурсе «КИТ» (9 место). Победителями конкурса «Золотое Руно» (1 место) на региональном и федеральном уровнях стали 12 учащихся МОУ СОШ № 4 и 6 учащихся МОУ СОШ № 5. В целом результативность участия в интеллектуальных конкурсах составляет менее 1 %.

В рамках X Городской экологической конференции учащихся младшего и среднего звена «Первые шаги в мир науки» (учащиеся 3-7 классов) были представлены в 4-х секциях 24 исследовательские и проектные работы 49 учащихся 21 руководителя (в 2008/09 уч. году - 31 работа 47 учащихся 23 руководителей). Наиболее активной в организации исследовательской деятельности учащихся кроме МОУ ДОД ЦЭВД показала себя МОУ СОШ №2. Наилучший результат показали МОУ ДОД ЦЭВД, МОУ СОШ №5, 7.

Результативность участия в X Городской экологической конференции
	ОУ
	СШ 1
	СШ 2
	СШ 3
	СШ 4
	СШ 5
	СШ 6
	СШ 7
	ЦЭВД
	Город

	Количество представленных работ
	2
	5
	-
	3
	2
	1
	3
	8
	24

	Количество работ – победителей и призеров
	1
	0
	0
	1
	2
	1
	2
	4
	11


К причинам снижения количества работ члены жюри относят следующие: выполнение проектов на скорую руку (либо берутся результаты исследования педагога, перерабатываются и выдаются за детский проект), поздние сроки проведения школьных конференций (у учащегося нет возможности доработать проект), отсутствие координаторов данного направления работы (исключение  МОУ СОШ №5). К причинам участия в Городской конференции без призовых мест можно отнести: отсутствие практики написания и защиты исследовательских работ у детей, т.к. не во всех МОУ СОШ проводится школьная конференция исследовательских работ для учащихся младшего и среднего звена; не соответствие требованиям к оформлению работы для представления на Городской конференции и(или) отсутствие анализа участия по итогам участия в конференции как школьного, так и городского уровней. 

На VI Городской конференции исследовательских и проектных работ старшеклассников (учащиеся 8-11 классов) были представлены в 5-ти секциях 31 работа 68 авторов 27 руководителей (в 2008/09 учебном году - 32 работы 60 авторов 24 руководителей). Наиболее активной в организации исследовательской деятельности учащихся разной предметной направленности показала себя МОУ СОШ № 4 (на Конференции представлены работы во всех пяти секциях), в четырех секциях представили свои работы учащиеся МОУ СОШ № 5 и 7, в трех секциях учащиеся МОУ СОШ № 1 и 2, в двух секциях МОУ СОШ № 3. В работе Конференции не приняли участие учащиеся МОУ СОШ № 6. 

Результативность участия в VI Городской конференции старшеклассников

	ОУ
	СШ 1
	СШ 2
	СШ 3
	СШ 4
	СШ 5
	СШ 6
	СШ 7
	Город

	Количество представленных работ
	4
	3
	3
	8
	7
	-


	6
	31

	Количество работ – победителей и призеров
	2
	2
	1
	4
	4
	-
	3
	16

	Количество работ, отмеченных спец. номинацией
	0
	1
	0
	1
	0
	-
	2
	4


Члены жюри отмечают изменение тематики исследовательских работ (появились работы исторического, краеведческого, физико-химического направления), практическую направленность проектов с реализацией на базе школы, улучшение качества слайдовой презентации. Участникам Конференции по-прежнему необходимо работать над оформлением работ согласно предъявляемым требованиям (орфографические ошибки, структура, оформление ссылок и рисунков),  не забывать о наличии исследования в проекте и его перспективах.

В софинансировании с ОАО «Томскнефть» ВНК впервые было организовано дистанционное обучение учащихся 9 и 10 классов в Институте дистанционного образования Томского государственного университета по программам дополнительного образования повышенного уровня (8 предметов). Из 42 слушателей 19 учащихся прошли полный курс обучения: русский язык – 4 чел.(57%), математика – 4 чел. (67%), физика – 2 чел. (33%), английский язык – 5 чел. (83%), химия – 1 чел. (25%), история – 1 чел. (25%), литература – 1 чел. (25%) и информатика – 1 чел. (20%). Данные учащиеся получили сертификаты об окончании обучения по программам подготовки к школьным олимпиадам. Анализ обучения  учащихся, не получивших сертификаты по окончании дистанционного курса,  показывает, что причиной этого стали невыполнение домашних заданий и плохое посещение занятий, а также отсутствие заинтересованности учителей - предметников учащихся-слушателей курса.

В рамках стимулирования и поддержки талантливых детей в сотрудничестве с ОАО «Томскнефть» ВНК были проведены Новогодний утренник для отличников начальной школы и праздник «Слёт знатоков школьных наук». Таким образом, были поощрены  250 отличников из 1-4 классов, 109  отличников из 5-11 классов, 2 победителя и 2 участника (отмеченные специальными номинациями) III (регионального) этапа Всероссийской олимпиады,  победители и призеры конкурса профильных классов, 1 Ученик года и 16 Юных Лауреатов премии Мэра города.

Обладателем звания «Ученик года» стал ученик СОШ № 7 Назаренко Б. При финансовой поддержке ОАО «Томскнефть» ВНК выделена целевая ежемесячная стипендия 7 ученикам - лидерам образования всех школ города. 
Юными Лауреатами премии Мэра города стали 16 учеников СШ № 1,3,4,5,7, воспитанники МОУ ДОД ЦДОД, ДШИ, ДИ Современник. Лауреатом премии Государственной Думы Томской области стала ученица 11 класса СШ № 4 Шиховцова Наталья.  В конкурсе на соискание звания Лауреата премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры участвовали  4 учащихся в МОУ СОШ № 1,4,5 .

Лауреаты премий разного уровня

	ОУ
	СШ 1
	СШ 2
	СШ 3
	СШ 4
	СШ 5
	СШ 6
	СШ 7
	Город

	Лауреаты премии ГД ТО
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Лауреаты премии ТО в сфере обр-ия
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лауреаты премии Мэра (академ. учеба)
	1
	
	
	4
	1
	
	3
	9

	Лауреаты премии Мэра (творч. успехи)
	
	
	1+1 


	2+2


	
	
	1


	3+(4 УКСиМП)

	Всего
	1
	
	2
	9
	1
	
	4
	17

	В сравн. с 2008-09
	-1
	
	=
	+2
	-4
	
	+2
	-1


Также необходимо отметить, что помимо мероприятий, организуемых специалистами Управления образования, учащиеся принимали участие и становились победителями и призерами ряда других интеллектуальных мероприятий разного уровня. 

К примеру:

МОУ СОШ № 1 – Региональная олимпиада развивающего обучения (10 победителей), Всероссийская конференция «Сохраним нашу Землю голубой и зелёной» (1), Всероссийская конференция научно-исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся «Юность. Наука. Культура» (2) и др.;

МОУ СОШ № 2 – Всероссийская олимпиада по экологии (1 победитель), Всероссийская математическая олимпиада «Авангард» (1), Всероссийская конференция-конкурс исследовательских работ старшеклассников «Юные исследователи – науке и технике» (2) и др.;

МОУ СОШ № 3 – Областная заочная олимпиада  «Марафон знаний – Занимательная логика и информатика» (1 победитель),  Областная заочная предметная олимпиада (3), Всероссийский конкурс юных исследователей окружающей среды (1) и др.; 

МОУ СОШ № 4 – Областная заочная предметная олимпиада (14 победителей), Областная заочная олимпиада  «Марафон знаний – Занимательная логика и информатика» (6), Всероссийская олимпиада Высшей школы экономики (3) и др.;

МОУ СОШ № 5 - Областная заочная предметная олимпиада (2 победителя), Всероссийская конференция научно-исследовательских работ «Первые шаги в науке» (2), Всероссийский конкурс «Золотое Руно» (6) и др.;

МОУ СОШ № 6 - Областная заочная олимпиада  «Марафон знаний – Занимательная логика и информатика» (1 победитель), Областной конкурс «Хочу всё знать» (3) и др.;

МОУ СОШ № 7 – Областная олимпиада школьников по обществознанию (1 победитель), Областная заочная предметная олимпиада (2), Всероссийская конференция научно-исследовательских работ «Первые шаги в науке» (1) и др.

Таким образом, в течение учебного года организовываются и проводятся городские интеллектуальные мероприятия для талантливых учащихся 2-11 классов, для учащихся общеобразовательных школ города создаются условия и предоставляется возможность принять участие в подобных мероприятиях регионального и федерального уровней. 

Анализ результатов участия в интеллектуальных мероприятиях в 2009-2010 учебном году свидетельствует о достаточно высоком уровне качества предоставляемых образовательных услуг в образовательных учреждениях  города по предметам: обществознание, биология и экология.
В 2010-2011 учебном году планируется:

1) расширить перечень интеллектуальных мероприятий муниципального уровня за счет организации и проведения I Городской конференции исследовательских и проектных работ учащихся 5-7 классов;

2) развить опыт по организации дистанционного обучения учащихся 9 и 10 классов в Институте дистанционного образования Томского государственного университета по программам дополнительного образования повышенного уровня;

3) обеспечить выполнение Плана действий по модернизации общего образования Томской области, направленных на реализацию  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2010 год по направлению «Развитие системы поддержки талантливых детей» (в интеллектуальной сфере деятельности).

4. Уровень достижений
4.1. Обучающиеся
	место
	Олимпиада* –

Уровни:

Гор.  Обл.  Вс.
	Итого
	+/-
	Творческие коллективы
	+/-
	Спортивные соревнования
	+/-

	1
	24
	8
	0
	32
	+ 5
	
	
	
	

	2
	18
	9
	0
	27
	+ 2
	
	
	
	

	3
	28
	7
	1
	36
	+ 4
	
	
	
	


* - очная, заочная, дистанционная

Количество призовых мест увеличилось на 11 по сравнению с прошлым годом за счет увеличения количества призеров на II (муниципальном) этапе Всероссийской олимпиады, областной заочной олимпиаде школьников и призера Всероссийской олимпиады.

4.2.Воспитанников УДО в 2009-2010 уч.году 

Результаты участия воспитанников учреждений дополнительного образования детей в конкурсах, форумах, фестивалях, олимпиадах, конференциях, спортивных соревнованиях за пределами г.о. Стрежевой свидетельствует о высоком уровне подготовки воспитанников УДО по реализуемым программам дополнительного образования детей. 

В 2009 – 10 учебном году расширился перечень мероприятий областного, федерального уровня, в которых принимали участие воспитанники УДО по очной, заочной, дистанционной формам.

	ЦДОД
	Международный форум «Одаренные дети» (гран-при, 1-2 место, 2-3места), Международный конкурс журналистских работ в рамках форума школьной прессы (3-1 места), Всероссийская смена «Открытый урок» (5 победителей), Всероссийский кинофорум «10 муза» (гран-при, 2 победителя), Межрегиональный молодежный форум «Лидер-2009» (4 победителя).

	ЦЭВД
	Всероссийская олимпиада по экологии (призовое место), Всероссийская конференция-конкурс «Юные исследователи – российской науке и технике» (1-2место, 2-3места), II Всероссийский конкурс  «Молодежные инициативы во благо социально-экономического развития Российской Федерации»  (2 и 3 место), 

	СЮТур
	Областная военно-спортивная игра «Победа» (2 место). Областные соревнования «Школа безопасности» (1 место). Первенство ХМАО по спортивному туризму (лыжная дистанция – 1 место, водная дистанция – 3 место, пешеходная дистанция – 1 и 2 места в личном первенстве).

	ДЮСШ
	Финал 25 областных спортивных игр школьников: чемпионы области по прыжкам в высоту (1 место (2 чел.), КМС по борьбе самбо (1 чел.). В составе областной сборной по греко-римской борьбе (1 чел.).


4.3.Подготовка разрядников в 2009-2010 учебном году

	ОУ
	Вид спорта
	Юношеские
	Взрослые
	КМС
	Всего

	 
	 
	2009
	2010
	+/-
	2009
	2010
	+/-
	2009
	2010
	+/-
	2009
	2010
	+/-

	МОУ ДОД ДЮСШ
	Баскетбол
	20
	0
	-20
	19
	14
	-5
	0
	0
	0
	39
	14
	-25

	
	Вольная борьба
	18
	5
	-13
	2
	3
	1
	0
	0
	0
	20
	8
	-12

	
	Греко-римская борьба
	20
	14
	-6
	1
	10
	9
	0
	0
	0
	21
	24
	3

	
	Борьба самбо
	24
	4
	-20
	10
	5
	-5
	0
	1
	1
	34
	10
	-24

	
	Волейбол
	25
	8
	-17
	0
	12
	12
	0
	0
	0
	25
	20
	5

	
	Лыжные гонки
	28
	18
	-10
	13
	9
	-4
	0
	0
	0
	41
	27
	-14

	
	Русская лапта
	0
	0
	0
	0
	7
	7
	0
	0
	0
	0
	7
	7

	
	Шахматы
	30
	0
	-30
	15
	17
	2
	0
	0
	0
	45
	17
	-28

	МОУ ДОД СЮТур
	Спортивный туризм
	30
	46
	16
	50
	76
	26
	6
	6
	0
	86
	128
	42

	 
	ВСЕГО
	195
	95
	-100
	110
	153
	43
	6
	7
	1
	311
	255
	-56


В сравнении с 2008-2009 учебным годом наблюдается уменьшение количества юношеских разрядов на 100 человек (-51,3%), но увеличилось количество взрослых разрядов по всем видам спорта на 43 человека (+39%), также стало больше на 1 человека, который получил КМС (+17%). 

В целом, по сравнению с 2008-2009 учебным годом, количество разрядников уменьшилось на 56 человек (-18%). При этом,  число обучающихся ДЮСШ и СЮТур, получивших разряды за 2 года, составило  566 человек, что составляет 86,4% от контингента воспитанников этих учреждений.
4.4. Достижения педагогов
В современных условиях модернизации образования успех происходящих изменений во многом зависит от инновационного потенциала и компетентности педагогов. Для реализации поставленной задачи использовались  формы повышения квалификации (курсы, методические семинары), создавались условия для предъявления профессиональных достижений  педагогов. 

В 2009-2010 учебном году курсы повышения квалификации прошли 39,2 % педагогических работников от общего числа работающих. Несмотря на то, что в сравнении с 2008 -2009 учебным годом показатель учреждений дошкольного образования уменьшился, тенденция соответствия региональному контрольному нормативу «доля педагогов, прошедших курсовую подготовку в течение 5 лет не ниже 70% от общего числа работающих педагогических работников» имеется. Доля педагогов, повышающих квалификацию (участие в семинарах, конференциях и т.д.) от общего числа работающих составила 27, 9 %, что выше региональных контрольных нормативов (не ниже 20%).
	Название учреждения
	Муниципальный
	Регион, область
	Всероссийский
	Итого

	
	 Участн.
	Победит.
	Участн.
	Победит.
	Участн.
	Победит.
	

	СОШ № 1
	10
	3
	9
	1
	1
	0
	20/4

	СОШ № 2
	12
	5
	3
	3
	2
	0
	17/8

	СОШ № 3
	8
	1
	8
	3
	0
	0
	16/4

	СОШ № 4
	6
	4
	3
	2
	7
	5
	16/11

	CОШ № 5
	13
	7
	5
	2
	0
	0
	18/9

	СОШ № 6
	2
	0
	6
	0
	0
	0
	8/0

	СОШ № 7
	3
	1
	15
	1
	0
	0
	17/2

	ОСОШ
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	3/1

	СКОШ
	7
	0
	9
	4
	0
	0
	16/4

	Итого
	63
	22
	59
	16
	10
	5
	131/43

	%
	
	34,9
	
	27,1
	
	50,0
	33,2


Достижения педагогов 2009-2010. 
 МДОУ

	Название учреждения
	Муниципальный
	Регион, область
	Всероссийский
	Итого

	
	 Участн.
	Победит.
	Участн.
	Победит.
	Участн.
	Победит.
	

	МДОУ № 1
	3
	1
	11
	5
	2
	2
	16/8

	МДОУ № 2
	0
	0
	6
	1
	1
	0
	7/1

	МДОУ № 3
	3
	2
	7
	1
	8
	5
	18/8

	МДОУ № 4
	3
	1
	10
	4
	0
	0
	13/5

	МДОУ № 5
	4
	4
	6
	2
	1
	0
	11/6

	МДОУ № 6
	3
	1
	8
	1
	0
	0
	11/2

	МДОУ № 7
	1
	0
	3
	0
	2
	0
	6/0

	МДОУ № 8
	2
	1
	5
	1
	0
	0
	7/2

	МДОУ № 9
	6
	1
	8
	1
	4
	2
	13/4

	 МДОУ№ 10
	3
	0
	4
	0
	1
	0
	7/1

	МДОУ № 11
	3
	2
	7
	6
	1
	0
	11/8

	Итого
	31
	13
	75
	18
	23
	9
	125/45

	%
	
	41,9
	
	24,0
	
	47,4
	36,0


4.5. Достижения ОУ
УДО

	Название учреждения
	Муниципальный
	Регион, область
	Всероссийский
	Итого

	
	 Участн.
	Победит.
	Участн.
	Победит.
	Участн.
	Победит.
	


	ЦДОД
	11
	6
	5
	2
	-0
	-0
	16/8

	ЦЭВД
	1
	0
	5
	2
	-3
	-2
	9/4

	СЮТур
	3
	0
	2
	1
	-3
	-3
	8/4

	ДЮСШ
	0
	0
	1
	0
	-0
	-0
	1/0

	Итого
	15
	6
	13
	5
	-6
	-5
	34/16

	%
	
	40,0
	
	38,5
	-
	-83,3
	47,1


 Педагоги.
	место
	Творческие, методические конкурсы педагогов 2006-2007
	+/-
	Творческие, методические конкурсы ОУ 2007-2008
	+/-

	1
	8
	+3
	6
	-3

	2
	3
	+3
	2
	=

	3
	7
	+7
	1
	-1


	место
	Творческие, методические конкурсы педагогов 2007-2008
	+/-
	Творческие, методические конкурсы ОУ 2008-2009
	+/-

	1
	8
	
	19
	+13

	2
	3
	
	6
	+3

	3
	7
	
	1
	-6


	  
	Творческие, методические конкурсы педагогов 2008-2009
	+/-
	Творческие, методические конкурсы ОУ 2009-2010
	+/-

	1
	19
	+13
	43
	+24

	2
	6
	+3
	39
	+33

	3
	1
	-6
	22
	+21


Достижения педагогов в профессиональных конкурсах, проектах.

	Учебные годы

Уровни участия
	Участники/победители, призёры

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Областной/региональный
	40/7
	82/18
	53/21
	147/44

	Федеральный
	16/2
	2/0
	11/5
	35/19

	Итого
	56/9
	84/18
	64/26
	182/63

	Коэффициент эффективности участия
	19,6
	21,4
	40,6
	34,6


Доля педагогов ДОУ,  СОШ, УДО, повысивших свою квалификацию.

	Тип учреждения
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год

	МДОУ
	32,4
	21,8
	20,1

	МОУ СОШ
	52
	51,2
	60,1

	МОУ ДОД
	41,3
	11,1
	19,4

	Итого
	43,7
	35,1
	39,2


Доля работников, подготовленных по направлениям модернизации образования.

	Категории работников
	2007-2008

уч. год
	2008-2009

уч. год
	2009-2010

уч. год

	Управленческие кадры
	40,9
	50
	51,8

	Педагоги
	42,5
	32,6
	30,8

	Учебно-вспомогательный персонал
	33,7
	28,6
	6,5


Количество представленного опыта работы педагогическими работниками 

 в 2009-2010 учебном году.

	Тип учреждения
	Количество / в том числе по компетентностному подходу в преподавании

	
	ОУ
	муниципальный
	регион, область
	федеральный
	итого

	СОШ
	200/146
	122/82
	55/48
	40/22
	417/298

	УДО
	26/10
	22/9
	8/1
	1/1
	57/21

	МДОУ
	102/45
	49/16
	49/18
	17/4
	217/83

	Итого
	328/201
	193/107
	112/67
	58/27
	691/402

	%
	61,3
	55,4
	59,8
	46,6
	58,2


Достижения педагогов в  профессиональных конкурсах, проектах.

	Уровни участия
	2007-2008 уч. год

(участники/ победители, призёры)
	2008-2009 уч. год

(участники/ победители, призёры)
	2009-2010 уч. год

(участники/ победители, 

призёры

	Областной/региональный
	82/18
	53/21
	147/44

	Федеральный
	2/0
	11/5
	35/19

	Итого
	84/18
	64/26
	182/63

	Коэффициент эффективности участия
	21,4
	40,6
	34,6


Инновационные практики образовательных учреждений

Данные о сфере обновления (направление инновации по характеру)

	№
	Направления инноваций
	Образовательные учреждения

	
	
	МДОУ 11
	СОШ-9
	УДО-4

	1.
	Содержание образования

21 (85,7%)
	№ 1-11

(100%)
	№ 1 – 7, СКОШ

(8 – 88,9%)
	ЦДОД, ЦЭВД, ДЮСШ

(3 – 75%)

	2.
	Методики обучения (технологии)

20 (83,3%)
	№ 1-11

(100%)
	№ 1 – 7, ОСОШ, СКОШ

(9 – 100%)
	ЦДОД, ЦВЭД

(2 – 50 %)

	3.
	Система воспитательной работы

9 (37,5%)
	№ 3

(9,1 %)
	№ 1 – 5, 7, ОСОШ, СКОШ

(8 – 88,9%)
	-

	4.
	Система управления

10 (41,7 %)
	№ 1,3,4

(27,3%)
	№ 1 – 4, 7

(5 – 55,6%)
	ЦДОД, ЦЭВД

(2 – 50%)

	5.
	Система внутренних и внешних связей

12 (50%)
	 № 1,3,5-8

(54,5%)
	№ 1, 2, 4. 6

(4 - 44,4%)
	ЦДОД, СЮТур

(2 – 50%)

	6.
	Структура

4 (16,7%)
	№ 3

(9,1%)
	№ 1. 7, СКОШ

(3 – 33,3%)
	-

	7.
	Исследовательская деятельность учащихся

4 (16,7%)
	№ 7

(9,1%)
	№ 1. 2, 4

(3 – 33,3%)
	-

	8.
	Исследовательская деятельность учителя

4 (16,7%)
	№ 3,7

(18,2%)
	№ 4, СКОШ

(2 – 22,2%)
	-

	9.
	Организация УВП

7 (29,2%)
	№ 2

(9,1%)
	№ 1,5,6,7

(4 – 44,4%)
	ЦДОД, СЮТур

(2 – 50%)


Состояние инновационных практик анализировалось на основе банка инноваций образовательных учреждений. Анализ результатов за 4 учебных года (2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010) позволяет выявить некоторые тенденции состояния инновационных процессов в образовательных учреждениях муниципальной системы образования.

1. Это увеличение числа инновационных практик в образовательных учреждениях. С 96-ти в 2006-2007 учебном году до 173 в 2009-2010 учебном году. Наблюдается последовательное перемещение стадий инноваций от формирования идеи до опытного внедрения. В 2009-2010 учебном году на этапе опытного внедрения осуществлялось 57,%  от общего числа инноваций. Вырос % инноваций, находящихся на стадии распространения (соответственно по годам: 16,2 – 20,8 – 11 – 20,2). Что сказалось на увеличении количества представленного опыта педагогами в различных формах и на разных уровнях.

2. По масштабу инноваций наблюдается тенденция роста системных изменений  (соответственно по годам: 16,2 %– 20,8% - 22 % - 25%).

3. Увеличилось количество инноваций по виду «развитие своего опыта» (соответственно по годам: 44,4 %, 58,5%, 66%, 81 %).

4. Инновационные процессы по характеру в течение 4-х лет в основном были связаны с содержанием образования, технологиями образования и методиками обучения (соответственно по годам: 17 – 18 – 20 – 21 образовательное учреждение из 24, это от 74% до 87,5% образовательных учреждений). Слабо развивались такие сферы как исследовательская деятельность педагога и учащихся (до 15%; - 16 %  образовательных учреждений, это примерно 3- 4 учреждения).

5. Возросла доля образовательных учреждений, включающих в сферу обновления систему управления (соответственно по годам: 19 – 30 – 43 – 42%), систему внутренних и внешних связей (соответственно по годам: 28,6 – 35 – 52 – 50 %). Сказались изменения в образовательной политике: развитие государственно-общественного управления и расширение социального партнёрства.

6. Наметились содержательные изменения в характеристике полученных инновационных продуктов. 16 образовательных учреждений (67%) целенаправленно разрабатывают образовательные программы, элективные курсы, 19 образовательных учреждений (79,2%) разрабатывают методические рекомендации в рамках апробации и внедрения новшеств. Перечень инновационных продуктов дополнился разработками педагогических проектов и появлением новых оргструктур в структуре управления образовательных учреждений.

Количественная положительная динамика практически всех характеристик инновационных процессов в определённой степени повлияла на качество предъявления инновационных результатов образовательных учреждений и профессиональных достижений педагогов.

Программы развития из 24 образовательных учреждений  имеют  21 (87,5%), статус городской экспериментальной площадки имеют МДОУ № 1,5, СОШ № 1 (3 -12,5%), областной экспериментальной площадки –  ЦДОД, СОШ № 4,5,7 (4 – 16,7%), ресурсно-внедренческого центра инноваций ОГУ «РЦРО» - СОШ № 1, областной базовой, пилотной площадки – ЦДОД, ЦЭВД, МОУ СОШ № 5,7, МДОУ ; 5 (5 – 20,8%), федеральной пилотной площадки - МДОУ № 5, СОШ № 5 (2 – 8,3%), городской педагогической ресурсной площадки – СОШ № 5. Итого на муниципальном уровне – 4 (16,7%), на областном – 6 (25%), на федеральном – 2 (8,3%). Таким образом,  8 образовательных учреждений из 24 (33,3%) имеют статус инновационных площадок разного уровня. На уровне города инновационный опыт представляли МДОУ № 1.7,8, СОШ № 2,5. В городском конкурсе на соискание гранта управления образования  участвовали СОШ № 1,2, ЦДОД, МДОУ № 4. Грантополучатель – Проект «Использование информационно-коммуникативных технологий в ДОУ для создания единой информационной среды», автор Корецкая С.В. (МДОУ № 4). В городском конкурсе «Образовательное учреждение года» участвовали МДОУ № 1,6,10 (победитель – МДОУ № 1), СОШ № 4,6,7 (победитель – СОЩ № 4), ЦДОД, ЦЭВД, СЮТур (победитель ЦДОД). МДОУ № 1 «Солнышко» стало победителем Областного конкурса «Детский сад -2010». 

Развитие механизмов обеспечения информационного обмена, обмена позитивным опытом педагогов осуществлялось через проведение Дня классного руководителя, Дня педагога дополнительного образования детей, Городской конференции, посвящённой проблеме оценивания учащихся в современных условиях, в рамках которых более 100 педагогов представили свои педагогические практики. Участие в городском конкурсе методических разработок позволило более 50 педагогам предъявить педагогической общественности свои умения в проектировании методических пособий для педагогов и учащихся, образовательных программ и учебных курсов, медиауроков. В городском конкурсе профессионального мастерства педагогов приняли участие 25 педагогов, победители Курицына К.С. СОШ № 1, Борисова Л.А., МДОУ № 11, Мельникова Т.М. ЦДОД, Ольшанская О.А., СОШ № 4, Чепова О.Е., МДОУ № 11.  Борисова Л.А., Чепова О.Е. стали лауреатами областных конкурсов. Функционирование МШГ учителей математики, биологии, школьных библиотекарей, Педагогической мастерской педагогов – победителей профессиональных конкурсов позволило создать продуктивную среду для профессионального общения педагогов.
Данные по виду нововведений.

	№
	Вид инноваций
	Количество инноваций


	
	
	МДОУ
	СОШ
	УДО

	1.
	Развитие своего опыта

121 (70,9%)
	69 (87,3%)
	43 (53,1%)
	9 (69,2%)

	2.
	Освоение чьего – то опыта

31(17,9%)
	5(2,9%)
	23 (28,4%)
	3 (23,1%)

	3.
	Освоение научных разработок

21 (12,1%)
	5(2,9%)
	15 (18,5%)
	1 (7,7%)

	
	Всего - 173
	79
	81
	13


II. Показатели сети МСО и услуг муниципального уровня

1. Мощность сети.

Количество посадочных мест и фактическая наполняемость ОУ.

Школы  

	Образовательное   

учреждение
	Предельная наполняемость в соответствии с лицензией
	Фактическая   

   наполняемость
	+/-

	МОУ СОШ № 1
	466
	472
	+6

	МОУ СОШ № 2
	628
	497
	-131

	МОУ СОШ № 3
	826
	764
	-62

	МОУ СОШ № 4
	830
	965
	+135

	МОУ СОШ № 5
	933
	1158
	+225

	МОУ СОШ № 6
	350
	216
	-134

	МОУ СОШ № 7
	812
	818
	+6

	Итого 
	4845
	4890
	+45

	МОУ ОСОШ 
	244
	101
	-143

	МСКОУ СКОШ 
	126
	84
	-42


ДОУ

	Образовательное учреждение
	Предельная наполняемость в соответствии с лицензией
	Фактическая     

наполняемость
	+/-

	«Солнышко»
	80
	94
	+14

	«Олененок»
	125
	144
	+19

	«Петушок»
	190
	206
	+16

	«Лебедушка»
	200
	232
	+32

	«Золотой ключик»
	225
	252
	+27

	 «Колобок»
	140
	141
	+1

	«Рябинушка»
	234
	254
	+20

	«Золотая рыбка»
	237
	267
	+30

	«Журавушка»
	186
	219
	+33

	«Росинка»
	230
	253
	+23

	«Ромашка»
	250
	288
	+38

	  Всего
	2097
	2350
	+253


УДО

	Образовательное учреждение
	Предельная наполняемость в соответствии с лицензией
	Фактическая 
наполняемость

	ЦДОД
	363
	2871

	ЦЭВД
	199
	1026

	ДЮСШ
	92
	362

	СЮТур
	88
	293

	Всего
	742
	4588


        Сеть образовательных учреждений представлена 7 средними общеобразовательными школами, специальной (коррекционной) школой VIII вида, отрытой (сменной) общеобразовательной школой, 11 учреждениями дошкольного образования, 4 учреждениями дополнительного образования детей.


Число мест в средних общеобразовательных, открытой сменной и специальной (коррекционной) школах позволяет удовлетворить запросы всех нуждающихся в получении образования. Фактическая наполняемость средних общеобразовательных школ на 45 человек больше предельной наполняемости в одну смену, зафиксированной в лицензиях. 4 образовательных учреждения (МОУ СОШ № 1, 4, 5, 7) выполняют лицензионный норматив по наполняемости. Резерв мест в ОСОШ составляет 143, в СКОШ – 42 места.


В 2009-2010 учебном году в связи с открытие дополнительных групп предельная численность составляет 2097 мест. В дошкольных образовательных учреждениях  превышение лицензионных требований относительно фактической численности сохраняется на уровне предыдущего года и составляет  253 места.


Основным фактором, обусловившим данную тенденцию, является недостаточная мощность сети дошкольных образовательных учреждений в городе.

Существующая в муниципалитете сеть дошкольных образовательных учреждений  может в соответствии с действующими лицензионными нормативами принять всего 58 % детей дошкольного возраста, проживающих на территории городского округа Стрежевой. 
Воспользоваться услугами дошкольного образования не имеют возможности  42% детей. 
Фактическая наполняемость в УДО кратно превышает норматив численности в соответствии с лицензиями. Но расписание занятий составляется в соответствии с предельными нормативами в 2 – 3 смены и позволяет удовлетворить потребность населения в услугах дополнительного образования.        
2. Вариативность

 Видовое количество учреждений, классов, программ.

Видовая структура общеобразовательных учреждений в целом достаточна для удовлетворения запросов и потребностей детей и их родителей в образовательных программах базового и повышенного уровня, программах дополнительного и дошкольного образования. В 2009-10 учебном году в ходе прохождения процедуры государственной аккредитации двум общеобразовательным учреждениям (МОУ СОШ № 4,7) был присвоен вид «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов».  

Среди индивидуализированных форм обучения на основе экстерната, обучающихся на дому или в форме семейного образования преобладает индивидуальное обучение на дому. Данная форма образования используется на основании заключения врачебных комиссий о состоянии здоровья ребенка. Продолжает расти число обучающихся, получающих образование в форме экстерната – 28 человек против  18 в прошлом учебном году. Данная форма является эффективной в общеобразовательных школах, имеют место проблемы по результативности данной формы в ОСОШ.

В 2009-10 учебном году продолжилось как общее сокращение классов, так и видов классов в общеобразовательных учреждениях за счет сокращения численности обучающихся. Сокращение специальных (коррекционных) классов V и VII видов происходит в связи с поэтапной реализацией решения о сохранении данных классов только в начальной школе и предпочтением родителей повторного прохождения программы первого класса их детьми. 

	
	 СОШ 
	+/-
	ДОУ
	+/-
	УДО
	+/-

	Видов учреждений
	-Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов  – 2

-Средняя общеобразовательная школа  – 5

-Открытая (сменная) общеобразовательная школа – 1

-Специальная (коррекционная) образовательная школа - 1
	+2

-2

0

0
	Центр развития ребенка-3

Общеразвивающего вида-3        

Компенсирующего вида- 1

Комбинированного вида -3

Детский сад -1
	0

0

0

0

0
	-Центр дополнительного образования детей – 1 

- Центр экологического воспитания детей – 1 

-Детско-юношеская спортивная школа – 1 

-Станция юных туристов – 1 
	0

0

0

0

	Видов классов, групп
	Всего классов – 217

Из них:

-специальные (коррекционные) V вида – 1 

-специальные (коррекционные) VII вида – 4 

-специальные (коррекционные) VIII вида – 7

-гимназические – 41 

-лицейские – 9

-профильные - 7
	-19

0

-5

-3

+1

-1

-5
	Всего групп-115

Из них:

-общеразвивающие-99

-компенсирующие V вида-14

-компенсирующие -2


	+8
	Всего объединений 196

Из них:

Технического творчества – 10

Спортивно-технического – 1

Эколого-биологического -66

Туристско-краеведческие – 14

Спортивные – 23

Художественного творчества - 36

Культурологические – 2

Другие - 44
	-6

0

0

-19

-1

-2

+8

+1

+7


 
 Общее количество групп  в МДОУ увеличилось за счет реабилитации 3 групп в действующих дошкольных образовательных учреждениях (№7,8). 

Общее количество детских объединений в учреждениях дополнительного образования детей уменьшилось на 6 по причине сокращения педагогических ставок по сравнению с 2008-2009 учебным годом.

3. Доступность.

Доля платных дисциплин от общего числа включительно в учебные планы.

В соответствии со своими уставными целями и задачами образовательные учреждения реализуют дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих их статус образовательных программ, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Порядок предоставления платных услуг регламентируется Положением о порядке оказания платных образовательных услуг муниципальными образовательными учреждениями, предоставляются в соответствии с запросами населения, утвержденными перечнями и тарифами, и на договорной основе. Наиболее востребованными в начальной школе является ГПД и английский язык, предметные курсы сверх учебного плана на основной и старшей ступенях обучения.

В динамике двух лет увеличилась доля платных услуг и % обучающихся, получающих данные услуги, на первой ступени обучения в СОШ № 2, 5, на основной ступени в СОШ № 1, 2, на старшей – в СОШ № 2.

	СОШ
	Доля платных образовательных услуг


	% учащихся, получающих платные образовательные услуги

	
	1 – 4 кл.
	5 – 9 кл.
	10 – 11 кл.
	1 – 4 кл.
	5 – 9 кл.
	10 – 11 кл.

	МОУ СОШ № 1
	18
	10
	20
	100
	100
	100

	МОУ СОШ № 2
	38
	23
	30
	46
	14
	98

	МОУ СОШ № 3
	7,7
	9,8
	46
	9,7
	29
	85

	МОУ СОШ № 4
	7,2
	2,1
	6
	56,8
	18,7
	55,6

	МОУ СОШ № 5
	11
	5,5
	11,1
	91,2
	9
	57,9

	МОУ СОШ № 6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МОУ СОШ № 7
	25,7
	6
	14
	70
	36
	100


4.Интегрированность
В целях наиболее полного удовлетворения образовательных запросов населения общеобразовательные учреждения выстраивают преемственные связи с учреждениями профессионального образования (Бизнес-колледж НГЭУ г. Новосибирск, школьный университет  ТУСУРа, ТГУ, СГМУ, НГТУ, ТПУ, ТюмГНГУ, КемТИПП, УГНТУ, ТКБиП), с учреждениями УКСиМП, Томским Академлицеем, СОК «Нефтяник», учреждениями дополнительного образования, Советом ветеранов, РСВА, УЦ ОАО «Томскнефть» ВНК, РЦРО, ГОУ «ИПК СПО» как в организации образовательного процесса, так и в организации дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

Количество образовательных учреждений успешно реализующих дифференцированные программы.

	
	СОШ № 1
	СОШ № 2
	СОШ № 3
	СОШ № 4
	СОШ № 5
	СОШ № 6
	СОШ № 7

	В организации образовательного процесса
	5
	2
	14
	5
	5
	2
	3

	В организации дополнительного образования и внеурочной деятельности
	8
	8
	18
	23
	4
	6
	8


научными учреждениями города, области, России.

МОУ ДОД ЦДОД сотрудничает со всеми образовательными учреждениями Управления образования, УКСиМП, МУЗ «Городская больница»,  военкоматом, ОГУ «Реабилитационный центр», предприятиями сферы обслуживания, СМИ, Агентством «Юнпресс» (г.Москва), Лигой детской прессы (г.Москва), Российской гильдией флористов (г.Москва), Тобольским Центром развития международных программ, СДО «Чудо» (г.Томск) и др. В 2009-2010 учебном году МОУ ДОД ЦДОД получили статус – экспериментальной площадки института развития образовательных систем Российской академии образования (РАО).

МОУ ДОД СЮТур сотрудничает со всеми образовательными учреждениями Управления образования, УКСиМП, МУЗ «Городская больница»,  военкоматом, федеральным центром детско-юношеского туризма и краеведения (г.Москва), Камчатским краевым центром детско-юношеского туризма, Федерацией самодеятельного туризма ХМАО Югра, Томской областной федерацией спортивного туризма.

МОУ ДОД ЦЭВД сотрудничает со всеми образовательными учреждениями Управления образования, УКСиМП, МУЗ «Городская больница».

III. Показатели для оценки ресурсов МСО

1.Количество работников, подготовленных по направлениям модернизации образования.
1.1. Общее образование

	Кол-во

          Категории
	Необходимо


	Подготовлено
	%

	Управленческие кадры
	31
	27
	87,1

	Педагоги
	170
	194
	114,1

	Учебно-вспомогательный персонал
	18
	11
	61,1

	
	219
	227
	103,7


1.2. Дошкольное

	Кол-во

              Категории
	Необходимо


	Подготовлено
	%

	Управленческие кадры
	14
	8
	57,1

	Педагоги
	57
	46
	80,7

	Учебно-вспомогательный персонал
	19
	6
	31,6

	Итого
	90
	60
	66,7


1.3. Дополнительное образование.

	Кол-во

              Категории
	Необходимо


	Подготовлено
	%

	Управленческие кадры
	8
	7
	87,5

	Педагоги
	10
	8
	80,0

	Учебно-вспомогательный персонал
	2
	1
	50,0

	Итого
	20
	16
	80,0


1.4. Степень обеспечения повышения квалификации (курсовая подготовка, переподготовка).

	ОУ


	План
	Факт
	%

	МОУ СОШ
	169
	232
	137,3

	МДОУ
	72
	66
	91,7

	МОУ ДОД
	15
	18
	120,0

	Итого
	256
	316
	123,4


В 2009-2010 учебном году курсы повышения квалификации прошли 39,2 % педагогических работников от общего числа работающих. Несмотря на то, что в сравнении с 2008 -2009 учебным годом показатель учреждений дошкольного образования уменьшился, тенденция соответствия региональному контрольному нормативу «доля педагогов, прошедших курсовую подготовку в течение 5 лет не ниже 70% от общего числа работающих педагогических работников» имеется. Доля педагогов, повышающих квалификацию (участие в семинарах, конференциях и т.д.) от общего числа работающих составила 27, 9 %, что выше региональных контрольных нормативов (не ниже 20%).

3. Состояние кадрового обеспечения.

       По состоянию на 01.06.2010. общая численность работников  системы образования городского округа Стрежевой  (без учета Управления образования и его структурных подразделений) составляет 1516 человек.

 Состав персонала:

- руководящие работники (административный персонал):  97 человек, что составляет 6 % общей численности.

- педагогические работники: 755 человек, что составляет  50 % общей численности.

- учебно-вспомогательный персонал: 105 человек, что составляет   7 % обшей численности.

- обслуживающий персонал: 559 человек, что составляет 37 % общей численности. 

           Число педагогических работников, состоящих в трудовых отношениях на условиях совместительства  составляет 12 человек, или 1,6 % от общей численности педагогов (2009г – 5 %). Показатель совместительства в обслуживающем и учебно-вспомогательном персонале составляет  2,1 % (2009г – 2,4%).

            Число пенсионеров, продолжающих трудовую деятельность, зафиксировано на  прежнем уровне   27 % от общего числа работающих, что соответствует количеству - 406 человек. В том числе 16% пенсионеров приходится на долю педагогических работников

            Образовательный уровень руководящих работников* муниципальных учреждений образования  еще недостаточно высок (Таблица №1):








      Таблица №1. 

	ОУ
	Всего рук-лей
	Высшее

%
	Н/высшее

%
	Среднее-

профессиональное

%
	Начальное профессиональное

%
	Среднее

%

	ОУ
	45
	100
	-
	-
	-
	-

	УДО
	16
	81
	-
	6
	6
	6

	ДОУ
	21
	86
	-
	14
	-
	-


              Общий образовательный уровень педагогических работников неоднороден. Стабильно высокий показатель образования в общеобразовательных учреждениях (Таблица №2):












     Таблица № 2.

	Год
	Всего учителей
	Высшее

%
	Н/высшее

%
	Среднее-

профессиональное

%
	Начальное профессиональное

%
	Среднее

%

	2008
	377
	80
	2
	18
	-
	-

	2009
	363
	80
	2
	18
	-
	-

	2010
	345
	81
	1
	17
	-
	-


         Общий уровень образования педагогических работников дошкольных образовательных учреждений не претерпел существенных  изменений (Таблица №3): 

* Руководители, включая заместителей (без учета заместителей по АХР) заведующих отделов в УДО.











      Таблица №3.
	Год
	Всего педагогов
	Высшее

%
	Н/высшее

%
	Среднее-

профессиональное

%
	Начальное профессиональное

%
	Среднее

%

	2008
	296
	32
	10
	46
	1
	11

	2009
	329
	32
	6
	44
	2
	16

	2010
	334
	33
	7
	42
	3
	15


        Общий образовательный уровень педагогов дополнительного образования не претерпел существенных  изменений (Таблица №4): 












      Таблица №4. 

	Год
	Всего педагогов
	Высшее

%
	Н/высшее

%
	Среднее-

профессиональное

%
	Начальное профессиональное

%
	Среднее

%

	2008
	74
	50
	3
	34
	8
	5

	2009
	74
	53
	3
	31
	8
	5

	2010
	76
	55
	1
	30
	7
	7
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          Общий аттестационный уровень по состоянию на 01.06.2010г.  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений свидетельствует о высоком кадровом профессионализме: 83 %  (2009г.-77%) педагогических работников (включая руководителей) имеют квалификационную категорию (Таблица №5), из них: 

Высшую- 13 % (2009г.- 11%);

I категорию- 39 % (2009г.- 35%):

II категорию- 31 % (2009г.- 31%).








                             Таблица № 5. 

	Вид
	Персонал
	Всего педагогов

(чел)
	Квалификационная категория
	Итого

%

(4+5+6)

	
	
	
	Высшая

(%)


	I категория

(%)
	II категория

(%)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ОУ
	Руководящий
	45
	33
	67
	-
	100

	
	Педагогический 
	345
	20
	39
	32
	91

	ДОУ
	Руководящий
	21
	14
	86
	-
	100

	
	Педагогический 
	334
	3
	30
	37
	70

	УДО
	Руководящий
	16
	19
	75
	-
	94

	
	Педагогический 
	76
	13
	38
	34
	85


Аттестационный уровень педагогических и руководящих работников в разрезе образовательных учреждений представлен в Приложении №2

          Доля руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию, возросла в сравнении с аналогичным периодом 2009г. (Таблица №6). 












      Таблица №6.

«Изменение доли руководящих работников высшей категории»

	Категория
	2007-2008г.г.(%)
	2008-2009.г.г. (%)
	2009-2010г.г. (%)

	Высшая
	22
	22
	26


                    Молодежь – потенциал инновационной политики в любой сфере, в.т.ч. в образовании. Проблема привлечения молодых квалифицированных кадров, до 30 лет, в сферу образования  актуальна не только для нашего города. 

            В текущем году количество молодежи  в муниципальной системе образования составляет 17 % к общей численности педагогических работников (диаграмма №3,4,5). Таким образом, доля молодежи увеличилась на 3% в сравнении с аналогичным периодом 2009г.

            Перечень социальных гарантий, направленных на поддержку молодых квалифицированных кадров и предусмотренных  Законом Томской области «Об образовании в Томской области», действующим Территориальным соглашением в сфере образования  между объединением работодателей муниципальных образовательных учреждений городского округа Стрежевой и городской профсоюзной организацией работников образования и науки, не изменился и предоставлялся в полном объеме.            

           Наиболее остро в последнее время стоит проблема обеспечения жилым помещением молодых востребованных кадров.  Однако ее решение в большей части лежит в плоскости полномочий муниципальной власти. 

           Сфера образования по-прежнему малопривлекательна для молодежи в силу объективных причин таких как: несоразмерно низкий уровень заработной платы, общий кризис профессии «учитель» и др. Кроме того, молодежь наиболее уязвима с социальной и экономической точек зрения. Ей гораздо проще адаптироваться к непедагогическому рынку труда, нежели искать способы выживания в образовании.

            В условиях северных территорий  демотивирующими факторами выступают также:

неблагоприятные климатические условия и географическая удаленность города  от областного центра.       
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Доля преподавателей мужского пола в текущем году составляет 7% от общего числа педагогических работников в образовательных учреждениях (2009 г- 4%).

         Средний возраст педагогических работников системы образования городского округа Стрежевой довольно устойчив на протяжении последних трех лет и составляет - 42 года.   При этом средний возраст в общеобразовательных учреждениях выше  среднестатистического и составляет 45 лет, в УДО - 44 года,  в дошкольных учреждениях 40 лет. Возрастные характеристики в разрезе учреждений представлены в Приложении №4.

          Существенное изменение возрастной структуры педагогических работников (снижение доли лиц пенсионного (предпенсионного) возраста и повышение доли молодежи) в ближайшей перспективе маловероятно в силу ряда объективных вышеизложенных обстоятельств.

          Общее число работников, уволенных из образовательных учреждений за отчетный период (01.06.2009-31.05.2010г.г.) по сравнению с аналогичным периодом 2008/2009г.г. возросло на 3% и составляет 20 % от средней численности. 

          При этом число педагогических работников, уволенных из ОУ за указанный период осталось на прежнем уровне -12 % от общей численности педагогов, а доля выбывших работников из числа обслуживающего персонала (включая учебно-вспомогательный) существенно возросла и составляет 30% (2009-23%) от средней численности учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

          Динамика выбывания работников в разрезе структурных подразделений демонстрирует Диаграмма 2. Процентные показатели рассчитаны исходя из средней численности педагогических  работников и обслуживающего персонала.
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Диаграмма № 2. Динамика выбывания персонала из сети ОУ .

Педагогический персонал

Обслуживающий персонал

              
В разрезе образовательных  учреждений выбывание работников представлено в Приложении № 3.

           Наибольший отток персонала среди учреждений дошкольного образования сохранился в МДОУ ЦРР детский сад № 5 «Золотой ключик»- 34 % (2009г.-34%), в МДОУ детский сад № 6 «Колобок» -21% (2009г.-36%), МДОУ детский сад № 4 «Лебедушка»- 22% (2009г.-21%).

          Коллективы с оптимальным  выбыванием кадров до 10% процентов: МДОУ «Солнышко», «Ромашка».

          В учреждениях дополнительного образования высокий показателей  увольнений в МОУДОД СЮТур -57% (2009г.- 7%), в прочих УДО этот показатель не превышает 8%.

         Общее число работников уволенных из общеобразовательных учреждений в текущем году составляет в среднем 25% от среднесписочной численности работников школ, что в два с лишним раза превышает показатель прошлого года (2009г.-10%).  Основная причина в мероприятиях, проведенных в рамках оптимизации расходов на оплату труда: сокращение штатов, перевод работников школьного питания в ООО «ТПУ».

         Среди причин расторжения трудовых отношений превалирует собственное желание работника, их доля составляет 50%. Число заявлений об увольнении мотивированных уважительными причинами достаточно стабильно и составляет 21 % от общего числа уволенных (2009-20%), в том числе:

- в связи с выходом на пенсию:11% (2008/2009г.г. – 7%).

- в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком до 14 лет: 4% (2008/2009г.г. – 11 %);

- в связи с переменой места жительства: 3% (2008/2009г.г. – 1%);

     Уволились в порядке перевода к другому работодателю (пункт 5 статьи 77 Трудового кодекса РФ) - 25% (2008/2009г.г. – 17%.). При этом доля переводов в пределах муниципальных образовательных учреждений составляет в этом числе лишь 8%. Сокращение штатов составляет 5%

     Незначительная часть, 2% приходится на увольнения по иным основаниям. Среди них медицинские показания, призыв в армию, нарушения трудовой дисциплины.
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            Кадровая обеспеченность муниципальной системы образования  характеризуется: 

· Стабильно высоким образовательным и аттестационным уровнем педагогических и руководящих кадров; 

· Ростом уровня выбывания учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

· Незначительным увеличением доли молодежи (лиц в возрасте до 30 лет) в муниципальных образовательных учреждениях.

Приоритетные задачи отдела кадров на 2010-2011г.:

- реализация управленческих мер, направленных на уточнение статуса образовательных учреждений в рамках федерального закона N 308243-5
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений";

- реализация новой редакции Федерального закона от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" в части предоставления сведений об уплаченных страховых взносах и сведений о страховом стаже застрахованных лиц;

- обеспечение квалифицированного кадрового обслуживания подведомственных учреждений, в условиях централизации и в соответствии с заключенными договорами;

- контроль за исполнением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

- обеспечение квалифицированного кадрового обслуживания подведомственных учреждений, в условиях централизации и в соответствии с заключенными договорами;

- контроль за исполнением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
3.Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.

3.1. Доля учебных дисциплин полностью обеспеченных требуемыми учебниками от общего числа преподаваемых.

	№ п/п
	Ступени образования
	2008-2009 уч. г.
	2009-2010 уч. г.

	
	1-4 классы
	58,7
	60,3

	
	5-9 классы
	88,8
	89,8

	
	10-11 классы
	85,3
	87,6


3.2. Доля учебных дисциплин, полностью обеспеченных программно-методическими ресурсами от общего числа преподаваемых в 2009-2010 учебном году по параллелям.

	1-4 классы
	88,9

	5-9 классы
	92,1

	10-11 классы
	93,9

	ИТОГО:
	91,6


3.3. Доля обеспеченности учебниками по ИЗО, музыке, технологии, ОБЖ и физкультуре от необходимого.

	Предмет
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год

	ИЗО
	18,8
	28,6

	Музыка
	29,3
	30,7

	Технология
	31,7
	47,5

	ОБЖ
	64,7
	91,2

	Физическая культура
	21,2
	26,8


3.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса.

	№ п/п
	Параметры
	2009-2010 уч. г.

	1
	Доля библиотечных фондов на электронных носителях от общего числа библиотечного фонда
	1,1

	2
	Доля информационных изданий, методических периодических изданий в расчете на одного педагогического работника
	1,08

	3
	Количество педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала на 1 АРМ составляет
	2,6


Представленные параметры в пунктах 1, 2 выше региональных контрольных  нормативов.

4.  Степень представления педагогического опыта.

4.1. Общее образование
	Название ОУ
	Количество представленного опыта / уровни

	
	ОУ
	муниципальный
	регион, область
	федеральный
	итого

	СОШ № 1
	16
	20
	18
	3
	57

	СОШ № 2
	39
	10
	2
	3
	54

	СОШ № 3
	18
	8
	1
	4
	31

	СОШ № 4
	35
	30
	14
	18
	97

	СОШ  № 5
	27
	16
	4
	10
	57

	СОШ № 6
	15
	13
	0
	0
	28

	СОШ № 7
	12
	13
	9
	2
	36

	ОСОШ
	6
	7
	1
	0
	14

	СКОШ
	32
	5
	6
	0
	43

	Итого
	200
	122
	55
	40
	417


4.2. Дошкольное образование
	Название ОУ
	Количество представленного опыта/ уровни

	
	ОУ
	муниципальный
	регион, область
	федеральный
	итого

	МДОУ № 1
	8
	11
	2
	0
	21

	МДОУ № 2
	4
	0
	2
	1
	7

	МДОУ № 3
	11
	5
	5
	2
	23

	МДОУ № 4
	2
	2
	1
	3
	8

	МДОУ № 5
	13
	11
	11
	3
	38

	МДОУ № 6
	8
	3
	8
	1
	20

	МДОУ № 7
	7
	2
	4
	2
	15

	МДОУ № 8
	18
	7
	8
	5
	38

	МДОУ № 9
	17
	0
	0
	0
	17

	МДОУ № 10
	9
	7
	4
	0
	20

	МДОУ № 11
	5
	1
	4
	0
	10

	Итого
	102
	49
	49
	17
	217


4.3. Дополнительное образование
	Название ОУ
	Количество представленного опыта / уровни

	
	ОУ
	муниципальный
	регион, область
	федеральный
	итого

	ЦДОД
	16
	13
	7
	0
	36

	ЦЭВД
	6
	5
	0
	0
	11

	СЮТур
	3
	3
	0
	1
	7

	ДЮСШ
	1
	1
	1
	0
	3

	Итого
	26
	22
	8
	1
	57


4.4.  Количество представленного опыта работы педагогическими работниками  в 2009-2010 учебном году.

	Тип учреждения
	Количество

	
	ОУ
	муниципальный
	регион, область
	федеральный
	итого

	СОШ
	200
	122
	55
	40
	417

	УДО
	26
	22
	8
	1
	57

	МДОУ
	102
	49
	49
	17
	217

	Итого
	328
	193
	112
	58
	691


4.5.  Направления представления опыта

	
	МОУ СОШ
	ДОУ
	УДО

	
	кол-во
	% 
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Компетентностный подход в образовании
	298
	71,5
	73
	33,6
	21
	36,8


4.6.Достижения педагогов в  профессиональных конкурсах, проектах.

	Уровни участия
	2007-2008 уч.год

(участники/ победители, призёры)
	2008-2009 уч. год

(участники/ победители, призёры)
	2009-2010 уч. год

(участники/ победители, призёры)

	Областной/региональный
	82/18
	53/21
	147/44

	Федеральный
	2/0
	11/5
	35/19

	Итого
	84/18
	64/26
	182/63

	Коэффициент эффективности участия
	21,4
	40,6
	34,6


Педагогические работники образовательных учреждений, демонстрируя готовность к инновационной деятельности, активно участвуют в городских и областных семинарах, представляют опыт работы и участвуют в профессиональных и творческих конкурса разного уровня. Результаты предъявления профессиональных достижений представлены в таблицах. Доля представленного опыта по компетентностному подходу в образовании составляет 56,7% от общего количества представленного опыта. Ежегодно в конкурсах участвует до 26% педагогов от общего числа работающих. Почти в 2 раза выросло число педагогов, участвующих в федеральных конкурсах. Коэффициент эффективности участия на областном и федеральном уровне составил 34,6 %.

5. Состояние материально-технического обеспечения

5.1. Степень обеспечения комплектным оборудованием.

	Наименование
	Единица измерения
	норма
	Фактич

заменено
	%
	+/-

	Мебель для групповых ячеек
	комплект
	115
	41
	35,6
	+18



	Комплект - классы
	комплект
	299
	253
	84,6
	+10

	Оборудование для пищеблоков
	Шт.
	362
	89
	24,5
	+40

	Медицинское оборудование
	Шт.
	204
	8
	3,9
	+ 8


6. Состояние финансового обеспечения.

6.1. Количество финансовых средств, направляемых на трудовые ресурсы.

	Трудовые ресурсы
	Абсолютный показатель, тыс. руб.
	плюс/минус к предыдущему году

	Учебно-наглядные пособия
	457,8
	-617,6

	Ремонт (капитальный, текущий)
	12050
	-30950

	Приобретение мебели
	5974,5
	+3644,5

	Приобретение мягкого инвентаря
	947
	-159

	Оборудование и инвентарь для мастерских
	279,2
	30,4

	Оборудование и инвентарь для спортивных залов
	1657,3
	+906,20

	Компьютерная и множительная техника
	3655,6
	-385,4

	Игровые комплексы
	0
	0

	Оборудование для пищеблоков
	1253,2
	+69,2

	Медицинское оборудование
	718
	+623,7

	Учебники
	3891
	+183


7. Привлечение дополнительных средств.

	
	Абсолютный показатель
	+/-

	Платные услуги
	13334,3
	+61,6

	Целевые средства (спонсоры)
	6277,3
	-1155,7

	Родительская плата за ДОУ
	31522,1
	+5138,8


7.1. Рациональный контроль за соблюдением кодов финансирования.

	
	План
	Факт
	%

	
	
	
	

	Количество ревизий
	 
	 
	 

	Суммы изменения бюджета по кодам в т.ч. - (коды)
	611 836,20
	602 662,41
	-1,50

	-211
	301 336,20
	299 065,12
	-0,75

	-212
	1 770,00
	1 562,53
	-11,72

	-213
	78 950,20
	71 584,12
	-9,33

	-221
	4 350,00
	2 991,89
	-31,22

	-222
	4 898,34
	3 200,76
	-34,66

	-223
	66 485,80
	59 674,99
	-10,24

	-224
	50,00
	0,00
	-100,00

	-225
	16 962,80
	28 214,19
	66,33

	-226
	32 810,80
	32 586,23
	-0,68

	-262
	 
	 
	 

	-290
	11 212,20
	6 598,58
	-41,15

	-340
	18 525,20
	20 876,97
	12,69

	-310
	74 484,66
	76 307,03
	2,45


8. Состояние обеспеченности мероприятий социальной защиты и охраны детства.

8.1.Степень организации по  социальной защите детей.

	
	6мес.

2010
	2009

	Кол-во выявленных детей, оставшихся без попечения родителей
	21
	28

	Направлены в детские дома
	3
	1

	Передано  под опеку
	9
	14

	Передано в приемные семьи
	9
	12

	Возвращены родителям
	6
	6


	Усыновлены (удочерены)
	-
	-

	Состояло на учете  опекаемых
	106
	161

	Количество приемных семей
	43
	41

	Проживают в приемных семьях
	57
	53


8.2. Степень реализации  специальных мероприятий по социальной помощи и поддержки.

	Имеют совместную площадь с опекуном
	15

	Приняты на учет, в качестве нуждающихся в жилом помещении, в Стрежевом
	53

	Имеют закрепленное жилье в других регионах
	8

	Имеют жилье в собственности в Стрежевом
	25

	Имеют жилье в собственности в других регионах
	4

	Приняты на учет, в качестве нуждающихся в жилом помещении, в других регионах
	8

	Имеют закрепленное жилье в Стрежевом
	44


.
9.Анализ работы отдела по организации питания
      Под ведомством городского управления образования находятся : 7 общеобразовательных школ, МОУ СКОШ, ОСОШ и 11детских садов. Количество  учащихся  во всех общеобразовательных учреждениях в среднем составляет  - 4959человек.
В соответствии  с принятой городской целевой программой «Социальная поддержка остронуждающихся категорий населения»  и за счет субвенций из областного бюджета в общеобразовательных  школах  и  ОСОШ получают бесплатное 1 разовое горячее питание  483 учащихся: 

Количество детей получающих горячее питание (бесплатно)

на 01.06.2010 г.

	Наименование       учреждения
	Всего уч-ся

в

МОУ

СОШ
	Бесплатно

питающихся  по  спискам  ОГУ "ЦСПН"

(областной бюджет + местный бюджет)
	Бесплатно

питающихся из неблагополучных семей на основании решения совета профилактики (областной бюджет + местный бюджет) 
	ИТОГО 

по спискам

бесплатно питающиеся


	ИТОГО
фактически бесплатно питающиеся

 
	
	

	
	
	с 1 по 4 класс
	с 5 по 9

класс
	с10 по11

класс
	Всего
	с 1 по 4 класс
	с 5 по 9 класс
	с 10 по 11 класс
	Всего
	
	
	

	МОУСОШ  №1
	468
	14
	8
	1
	23
	7
	5
	-
	12
	35
	27,75
	

	МОУСОШ  №2
	503
	21
	25
	4
	50
	24
	13
	2
	39
	89
	79,5
	

	МОУСОШ  №3
	758
	40
	42
	1
	83
	-
	-
	-
	-
	83
	78,9
	

	МОУСОШ  №4
	954
	18
	23
	3
	44
	6
	20
	2
	28
	72
	62,73
	

	МОУСОШ  №5
	1157
	33
	24
	9
	66
	2
	6
	2
	10
	76
	62,52
	

	МОУСОШ  №6
	213
	9
	12
	-
	21
	-
	-
	-
	-
	21
	18,71
	

	МОУСОШ  №7
	800
	43
	39
	5
	   87
	4
	3
	-
	7
	94
	69,11
	

	ОСОШ
	106
	-
	1
	1
	2
	-
	8
	3
	11
	13
	12,25
	

	ИТОГО:
	4959
	178
	174
	24
	376
	43
	55
	9
	107
	483
	412
	


       Стоимость 1-но разового бесплатного питания  в день на одного учащегося в среднем  составляет -      42,80руб 

       В  СКОШ предусмотрено двухразовое горячее питание (обед и полдник) на сумму – в среднем - 72,60руб.                               

Система школьного  питания, как и любая  другая, требует постоянного совершенствования и развития. Основная цель этой работы  - это организация и обеспечение обучающихся полноценным, качественным, сбалансированным и безопасным питанием в образовательных учреждениях.

В связи со сложной финансовой обстановкой и невозможностью в дальнейшем содержать  школьные столовые, поваров, грузчиков, водителей и калькуляторов  с 01.01.2010года было принято решение об их  передаче на конкурсной основе  ООО «ТПУ».

Средний показатель охвата питанием  по школам за  2009-2010год.
	№

 школы
	Кол-во

уч-ся

МОУ СОШ
	Горячее

питание бесп-но


	Орг-ное горячее

питание    

платное
	Всего орг-ное

горячее. питание май

 2010г.
	Всего орг-ное

горячее. питание май 2009г.
	Горячее питание   через  раздачу
	Итого горячее питание май

2010г.
	Итого горячее питание май

2009г.
	Всего 

%

охват горячее питание

    май

2010г.
	Всего 

% 

охват горячее питание

май

   2009г.
	Буфетная продукция
	Всего                 горячее

питание               и

буфет май             2010г
	Всего                 горячее

питание                  и

буфет 

май 

   2009г.
	Всего 

%

охват питание май

  2010г.
	Всего

%

охват

питание

май

  2009г.

	1
	468
	35
	230
	265
	252
	128
	393
	386
	84
	81,6
	75
	468
	452
	100
	95,6

	2
	503
	89
	170
	259
	201
	158
	417
	381
	83
	75,6
	74
	491
	491
	97,6
	97,4

	3
	758
	83
	350
	433
	323
	150
	583
	623
	76,9
	75,2
	84
	667
	729
	88
	88

	4
	961
	72
	372
	444
	472
	382
	826
	872
	85,95
	85,2
	135
	961
	1022
	100
	99,8

	5
	1155
	76
	371
	448
	576
	476
	924
	976
	80
	82
	150
	1074
	1131
	93
	95

	6
	213
	21
	81
	102
	159
	86
	188
	189
	88,3
	84
	20
	208
	225
	97,6
	100

	7
	805
	94
	561
	655
	460
	70
	725
	670
	90
	83,6
	56
	781
	766
	97
	95,5

	Итого
	4863
	470
	2135
	2605
	2443
	1450
	4056
	4097
	84
	81,2
	594
	4650
	4816
	96,2
	95,4


Динамика охвата горячим питанием в МОУСОШ по годам.

	2003 - 2004  уч / год.
	2004 – 2005  уч / год.
	2005 - 2006

уч / год.
	2006 - 2007

уч / год.
	2007 - 2008

уч / год
	2008 - 2009

уч / год
	2009 – 2010

уч / год

	74,7 %
	77,3 %
	75 %
	76,6 %
	78,4 %
	81,2 %
	84%


              Таким образом  в 2009\2010уч.году  произошло увеличение  %  охвата горячим питанием.
       Нормальная работа предприятий школьного питания требует их бесперебойного снабжения материально – техническими средствами,  инвентарем,  столовой  посудой. От рациональной организации материально – технического снабжения зависит качество пищи, культура и быстрота обслуживания учащихся и учителей. 

     В последнее время наметились определенные сдвиги в этом направлении. Управлением образования разработан  поэтапный план замены электро и холодильного оборудования и стали выделяться значительные денежные средства из местного бюджета, приобретение идет и столовского инвентаря и посуды. 

Среднегодовой показатель выполнения товарооборота по школьным столовым за 2009-2010 уч\год.
	№

школы
	Кол-во уч-ся
	Кол-во поваров
	Средний

товарооборот

с  января по апрель

руб.

2010г.


	Средний 

товарооборот

за месяц 

 руб.

2010г.
	Средний 

товарооборот

за месяц 

 руб.

2009г.
	Выработка на 1 работника в месяц

	
	
	2010г.
	
	
	
	2008 год руб.
	2009год руб.
	2010год руб.

	1
	468
	5
	786289,39
	196572,35
	208130
	29733
	26692
	39314,47

	2
	503
	5
	843608,23
	210902,05
	200015
	33336
	36901
	42180,41

	3
	758
	6
	808589
	202147,25
	176933
	19659
	27617
	33691,2

	4
	961
	8
	1330811,02
	332702,75
	320755
	29160
	35219
	41587,84

	5
	1155
	9
	1406213,86
	351553,46
	320681
	26723
	32053
	39061,49

	6
	213
	5
	666947,49
	166736,87
	168665
	28111
	30782
	33347,37

	7
	805
	6
	1012021
	253005,25
	259037
	28782
	27587
	42167,54

	Итого
	4.863
	44
	6.854.480
	1.713.620
	1.654.216
	27.570
	30.979
	38.764


 Под  патронажем  Управления  образования  находятся 11 детских садов. В  ДОУ предусмотрено  4-х разовое  питание. Среднегодовая  сумма   питания  в  день  на одного  ребенка  на 2010 год  составляет: 
 МДОУ  -  99,42руб,                     

МДОУ «Солнышко» -  88,79руб. 

Одна из главных задач,  решаемых в детских образовательных учреждениях,  это охрана жизни и здоровья ребенка. Здоровье  детей  находится в прямой зависимости от условий нахождения ребенка в МДОУ, двигательной активности, правильного чередования нагрузки и отдыха, условий семейного воспитания и рационально организованного  питания.  

Рационально  организованное  питание  обеспечивает нормальный  рост  и  развитие детей,  играет определяющую роль в приспособлении организма к неблагоприятным воздействиям внешней среды, в укреплении здоровья,  повышению работоспособности,  закладывает основы культуры  питания.

Для этого отделом  питания Управления образования,  для всех  детских  садов,  были  разработаны        20 дневные  перспективные  меню  и ассортиментный перечень блюд,  с  учетом  требований  СанПиН 2.4.1. 1249 - 03  и  утвержденные ТО У Роспотребнадзором  по Томской области в городе Стрежевом,  в  которых содержатся все необходимые основные пищевые вещества - белки, жиры, углеводы,  минеральные  соли,  витамины  в количествах и в отношении между собой,  необходимым  потребностям  ребенка в зависимости от  возраста,  состояния здоровья  и  условий жизни. 

Все блюда готовятся в режиме максимального сохранения витаминов. В целях профилактики  гиповитаминозов во всех  МДОУ проводят витаминизацию холодных напитков  аскорбиновой кислотой  и  естественными  витаминоносителями  (фрукты, овощи, соки).

Так же отделом питания была проделана большая работа по разработке технологических карт для детских садов на первые и вторые блюда, холодные закуски, выпечку, напитки. 

Большое  внимание  уделяется  работе  над  ассортиментом блюд, выпечки  и салатов. В ассортимент  входят: мясные,  рыбные блюда, куры, различные салаты, овощи свежие (огурцы, помидоры ),  фрукты  (яблоки, груши, апельсины, бананы, мандарины, лимоны), -- поставляется  круглый  год,   выпечка, соки,  кисломолочные  блюда  и  напитки. Крайне важно, чтобы дети получали не только полноценную, но и вкусную еду. Особое  внимание уделяется мерам  по  обеспечению безопасности  питания  детей  в образовательных учреждениях  города,  по недопущению  использования в рационах питания  недоброкачественных  продуктов  и  продукции содержащей  генно – модифицированные  организмы. Все поступающие продукты  в  ДОУ, обязательно  имеют санитарно-эпидемиологическое заключение.

Учитываются индивидуальные особенности  детей, в том числе непереносимость ими отдельных продуктов и блюд. 

Основными приемами кулинарной обработки являются отваривание, тушение, запекание, т.е соблюдаются принципы щадящего питания. За качеством поступающих продуктов, приготовлением  блюд  и  обслуживанием  детей, ведется  постоянный  контроль как со стороны Управления образования, медиками  ДОУ, а также  работниками  Роспотребнадзора. Под контролем находится и организация питьевого режима  обеспечивающий  безопасность качества  питьевой воды. Для обеспечения приемственности  питания, родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню за время его пребывания в МДОУ.

 Ежедневно составляется меню-раскладка, в соответствии с которой повар получает продукты на пищеблок. Для контроля за доброкачественностью готовящейся пищи на пищеблоке оставляется суточная проба  питания,  которая  хранится в течении 48 часов . Ведется работа  по качественному  и  своевременному  заполнению  нормативных  документов и журналов Производственного контроля.

Для организации питания управление образования провели аукционы и котировки, заключили ряд  договоров на поставку продуктов с ООО «ТПУ», ЗАО «ОЛВЭЙС», «ВИТАМИН»,ЧП Бойченко, МУЗ ГБ, УРС "Хлебозавод". Все эти организации достаточно известные и надежные поставщики -  получившие право на поставку продуктов для  ОУ  на конкурсной основе. 

Для более качественного обеспечения горячим питанием, необходимо обеспечить  пищеблоки  МДОУ  наиболее современным технологическим оборудованием,   качественной посудой, кухонным инвентарем и столовыми приборами. В связи с этим, Управлением образования, был разработан поэтапный план  по замене изношенного и  устаревшего технологического  и  холодильного оборудования  на 2009-2012гг, который по мере поступления средств исполняется.

Для эффективной работы пищеблоков,  необходим  квалифицированный  кадровый  потенциал, а для этого нужны  семинары, курсы повышения квалификации  как  работников пищеблоков, так и старших медсестер отвечающих за питание в  детских садах,  чего, к сожалению,  у нас нет.

Ежегодно проводится медосмотр и обучение по курсовой гигиенической подготовке всех работников  пищеблоков  дошкольных  образовательных учреждений. Подводя итоги можно сказать, что коллективами  ДОУ  в течение  года, проделана  немалая  работа  по  улучшению  качества разработок меню  и    приготовления блюд,  выпечки,  напитков  и.т.д. Но при  всех  положительных моментах,  в ходе  проверок  как со стороны УО так и Роспотребнадзора  были  выявлены, конечно,  небольшие  нарушения и замечания,  что  принципе не  должно  быть. Есть и проблемы - это отсутствие в некоторых детских садах квалифицированных медсестер отвечающих за питание детей - это МДОУ «Олененок», «Рябинушка», под вопросом увольнение медработника в МДОУ «Колобок» -  т.е, есть  над  чем работать.  

Задачи Управления образования на 2010-2011 учебный год

1. Сохранить достигнутый «показатель охвата детей в возрасте от 3-х до 7 лет услугами дошкольного образования» на уровне прошлого года. Дополнительно открыть 9 групп в здании бывшего детского сада «Морозко» и ОЦ «Умка».

2. Обеспечить средний по городу уровень готовности детей к школе по показателям:

       • социально-психологическому в МДОУ №1,3,4, 8;

       • интеллектуальному в МДОУ №  3,4, 6,8;

       • эмоциональному в МДОУ № 4,6,10,11;
       • волевому в МДОУ № 4,6,8,10, 11;

       • физическому в МДОУ № 4,8, 9,10,11.
3. Обеспечить условия для получения:

- общего образования всеми детьми в возрасте до 18 лет;

- дополнительного образования всеми желающими.

4. Обеспечить условия для получения образования в соответствии с государственными образовательными стандартами всеми учащимися  1-11 (12) классов.

5. Обеспечить усвоение образовательных программ  на уровне средних показателей по городу:

• в МОУ СОШ №1 по информатике;

• в МОУ СОШ №6 по иностранному языку, математике (2-6 кл.), алгебре, черчению, физкультуре;

• в МОУ СОШ №3 по черчению, трудовому обучению, ОБЖ;

• в МОУ СОШ №5 по экологии, ИЗО;

• в МОУ СОШ №7 по математике (2-6 кл.), алгебре, экологии, музыке.

• обеспечить рост показателей усвоения образовательных программ по предметам в ОСОШ.

6. Обеспечить средние по Томской области показатели:

 • доли выпускников, не подтвердивших освоение общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования на ЕГЭ по информатике, обществознанию,  биологии, русскому  языку, английскому  языку;

• среднего тестового балла на ЕГЭ по русскому языку (СОШ №1,2,3,6,ОСОШ), физике (СОШ №2,6,ОСОШ), обществознанию (СОШ №1,2,3,6,7), биологии (СОШ №2,3,4,5), географии (СОШ №3), информатике (СОШ №3,7,ОСОШ), истории (СОШ №3,6), английскому языку (СОШ №1,2,5,6,7), математике (СОШ №1,6,ОСОШ), химии (СОШ №2,4,7) 

7. Сохранить достигнутый уровень подготовки:

• выпускников 9 классов;

• обучающихся УДО.

8. Обеспечить участие образовательных учреждений в городских целевых программах, ВЦП.

9. Обеспечить участие муниципальной системы образования в Приоритетном национальном проекте «Образование» по всем компонентам для развития инновационных процессов и совершенствование деятельности образовательного учреждения.

10. Реализовать систему мероприятий 3-ого этапа Программы развития муниципальной системы общего образования. Подвести итоги, наметить стратегию развития МСО.
11. Изучить вопрос об открытии заочной школы для интеллектуально одаренных детей.

12. Обеспечение формирования информационной компетентности педагогов МДОУ и УДО как ключевой составляющей в профессионально-педагогической деятельности.
13. Обеспечение  организационно-методических условий для поэтапного перехода на новые Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.
14. Обеспечение организационно-методического и информационно-методического сопровождения эксперимента по апробации комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики».

15. Методическое сопровождение учреждений дошкольного образования при реализации основной общеобразовательной программы дошкольными образовательными учреждениями в соответствии с  Федеральными требованиями к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования.
План

действий по реализации программы функционирования муниципальной системы образования на 2010-2011 г.

Документы, находящиеся на постоянном контроле.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнитель (Ф.И.О.)

	1.
	Закон РФ «Об образовании»,

 Закон Томской области «Об образовании»
	В течение всего срока действия
	Специалисты отделов

	2.
	Нормативные документы по ПНП «Образование»
	В течение всего срока действия
	Специалисты отдела

	3.
	Постановление Правительства РФ №334 от 09.06.2003 г. «О проведении эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования.
	В течение всего срока действия
	

	4.
	Приказ МО РФ №2783 от 18.07.2002 г. «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»
	В течение всего срока действия
	

	5.
	Приказ МО РФ №2757 от 26.06.2003г. «Об утверждении плана-графика мероприятий по подготовке и введению профильного обучения на старшей ступени общего образования»
	В течение всего срока действия
	

	6.
	Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.
	В течение всего срока действия
	Специалисты отделов

	7.
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие государственного образовательного стандарта начального общего образования»
	В течение всего срока действия
	Вербич Т.И.

	8.
	Приказ ДОО ТО от 22.10.2009 г. № 947 « О проведении эксперимента по апробации на территории Томской области комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»
	В течение всего срока действия
	Петрова М.В.

	9.
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 г. № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» 
	В течение всего срока действия
	Ременюк Е.М.

	10.
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Утверждена Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым,  январь 2010 г.
	В течение всего срока действия
	Специалисты отдела

	12.
	Приказ Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений с 01.01.2011 г.»
	В течение всего срока действия
	В.П. Емельянова

Специалисты отделов

	13.
	СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»
	В течение всего срока действия
	С.М. Окунева

С.П. Антипенко

	14.
	СанПиН 2.4.1.1249-03 «Сан-эпидемилогические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений»
	В течение всего срока действия
	А.А. Иванова

С.П. Антипенко

	15.
	СаНПиН 2.4.4. 1251-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей»
	В течение всего срока действия
	О.И.Аладко

С.П. Антипенко

	16.
	ФЗ №120 «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	В течение всего срока действия
	Специалисты инспекторско-аналитического отдела

	17.
	Закон Томской области «О профилактике алкоголизма, наркомании и токсикомании на территории Томской области» (принят Постановлением Государственной Думы Томской области от 25.10.2001 г. №1025) 
	В течение всего срока действия
	С.М. Окунева

	18.
	Приказ Департамента общего образования Томской области от 10.11.2005 г. №1182 «Об утверждении Положения о порядке учета детей, подлежащих обучению»
	В течение всего срока действия
	А.М. Довгань

	19.
	Положение о государственной итоговой аттестации выпускников IX и XI(XII) классов общеобразовательных учреждений РФ.
	В течение всего срока действия
	А.М. Довгань, С.М. Окунева

	20.
	Положение о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении»
	В течение всего срока действия
	В.П. Емельянова, А.М. Довгань

	21.
	Нормативные документы по ЕГЭ
	В течение всего срока действия
	А.М. Довгань

	22.
	Положение о лицензировании образовательной деятельности, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 31.03.2009 г.  №277
	В течение всего срока действия
	В.П. Емельянова

С.М. Окунева

А.А. Иванова

	23.
	Положение о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 14.07.2008 г. №522
	В течение всего срока действия
	В.П. Емельянова

С.М. Окунева

А.А. Иванова

	24.
	Письмо Минобразования РФ от 9 марта 2004 г. № 03-51-48ин /42-03 «Рекомендации об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования».
	В течение всего срока действия
	Специалисты инновационно-методического отдела

	25.
	КОНВЕНЦИЯ О ПРАВАХ РЕБЕНКА
	В течение всего срока действия
	Специалисты отдела опеки и попечительства

	26.
	Семейный кодекс РФ
	В течение всего срока действия
	Специалисты отдела опеки и попечительства

	27.
	Гражданский кодекс РФ
	В течение всего срока действия
	Специалисты отдела опеки и попечительства

	28.
	Жилищный кодекс
	В течение всего срока действия
	Специалисты отдела опеки и попечительства

	29.
	Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ"Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"
	В течение всего срока действия
	Специалисты отделов

	30.
	Закон РФ № 120 от 06. 1998 года «О профилактике безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних»
	В течение всего срока действия
	Специалисты отделов

	31.
	Закон РФот24.04.2008 № 48  «Об опеке и попечительстве»
	В течение всего срока действия
	Специалисты отдела опеки и попечительства

	32.
	Постановление Правительства  РФ от18 мая 2008г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»
	В течение всего срока действия
	Специалисты отдела опеки и попечительства

	33.
	Постановление Правительства  РФ от 19мая 2008г. № 432 «О временной передаче детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории  Российской Федерации»
	В течение всего срока действия
	Специалисты отдела опеки и попечительства

	34.
	Закон Томской области  от 28.12.2007 № 298 ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству»
	В течение всего срока действия
	Специалисты отдела опеки и попечительства

	35.
	Административный регламент Министерства образования и науки Российской Федерации по исполнению государственной функции федерального оператора государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, и выдачи предварительных разрешений на усыновление детей в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 12.11.2008 №347


	В течение всего срока действия
	Специалисты отдела опеки и попечительства


Вопросы, выносимые на Совет директоров

	
	Вопросы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Результаты комплектования образовательных учреждений в новом учебном году
	сентябрь
	А.М. Довгань

	2.
	Итоги регионального мониторинга качества образования
	сентябрь
	С.М.Окунева

	3.
	О  готовности образовательных учреждений к новому учебному году и к работе в зимних условиях
	сентябрь
	Антипенко С.П.

	4.
	Итоги операций «Занятость», «Досуг»
	октябрь
	Довгань А.М.

	5.
	О совершенствовании деятельности ОУ по исполнению ФЗ №120 «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	октябрь
	Окунева С.М.

	6.
	Результаты комплектования учреждений дополнительного образования
	октябрь
	 Аладко О.И.

	    7.
	Результаты городского этапа Всероссийской  олимпиады школьников
	декабрь 2010
	 Арбузова А.В.

	8.
	Итоги Дней Управления образования в  ДОУ № 4 «Лебёдушка»
	февраль
	Иванова А.А.

	9.
	Организационное обеспечение новой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов; ЕГЭ в XI классах.
	март
	Довгань А.М.

С.М.Окунева.

	10.
	О создании в образовательных учреждениях организационно- педагогического и организационно-методического обеспечения введения ФГОС в 2011-2012 учебном году. Отчет руководителей ОУ.
	апрель
	Вербич Т.И.

	11.
	О представлении к награждению отраслевыми наградами.
	апрель
	Емельянова В.П.

	12.
	Организация летнего труда и отдыха.
	апрель
	Аладко О.И.

	13.
	Итоги проверки работы начального среднего профессионального образования ПУ-15 и  государственного образовательного учреждения  среднего профессионального образования Санкт-Петербургского промышленно-экономического   колледжа филиала в г. Стрежевом о соблюдении законодательств об образовании, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	
	Корнышова Т.В.

	14.
	Отчет о работе структурных подразделений Управления образования: Ресурсный центр, ППМС, ПМПК.
	май
	Руководители структурных подразделений

	15.
	О подготовке образовательных учреждений к новому  учебном году и работе в зимних условиях
	май
	Антипенко С.П.

	16.
	О ходе ремонтных работ в ОУ и организации летнего труда и отдыха
	июль
	Отчеты руководителей ОУ


Основные межшкольные  мероприятия с учащимися и педагогами

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Слет трудовых бригад
	сентябрь
	С.М. Окунева

	2. 
	Городской конкурс на соискание гранта Управления образования 
	 IV  неделя сентября
	Т.И. Вербич

	3. 
	Спартакиада школьников
	Сентябрь-май (по отдельному плану)
	Н.В.Кононова ДЮСШ

	4. 
	Реализация преемственности ступеней общего начального и основного образования на основе УМК Образовательной системы «Школа 2100» (МОУ СОШ № 5 – городская ресурсная педагогическая площадка).
	октябрь
	М.Н. Шевелёва,

Т.И. Вербич

	5. 
	Экологический марафон
	Сентябрь-май (по отдельному плану)
	О.И. Аладко, ЦЭВД

	6. 
	Городская фотовыставка «Лидеры образования»
	октябрь
	С.М. Окунева

	7. 
	Городские конкурсы по профилактике БДД (конкурсы рисунков, сочинений, викторина)
	октябрь-ноябрь
	О.И. Аладко, ЦДОД 

	8. 
	Конкурс методических разработок педагогов.
	IV неделя октября
	Т.И. Вербич, 

Е.М. Ременюк  



	9. 
	Презентация проектов участников эксперимента по введению комплексного учебного курса «ОРК и СЭ»
	IV неделя октября
	М.В. Петрова

	10. 
	Городской смотр-конкур музейных комнат, залов боевой и трудовой славы, выставочных экспозиций
	октябрь-ноябрь
	О.И. Аладко, ЦДОД

	11. 
	Фестиваль детской прессы «Огни тайги»
	I неделя ноября
	О.И. Аладко, ЦДОД

	12. 
	Профилактический марафон «Нон-стоп», 7 кл.
	I неделя ноября
	С.М. Окунева

О.В. Шнурко

	13. 
	Городское собрание родительской общественности
	IV неделя ноября
	А.В. Арбузова,

 Т.И. Вербич

	14. 
	Межшкольные профилактические игры «Большие гонки», 8 кл.
	ноябрь
	О.В. Шнурко

С.М. Окунева

	15. 
	Городской семинар «Инновационные формы работы с одарёнными детьми» (МОУ СОШ № 1 РВЦИ).
	II неделя ноября
	О.А. Бахметова, 

А.В. Арбузова

	16. 
	Презентация опыта работы МОУ ДОД ЦЭВД по теме: «Эффективность различных форм и методов экологического образования детей».
	III неделя ноября
	Г.И. Чернышёва, 

Т.И. Вербич

	17. 
	День открытого мероприятия школьной библиотеки (МОУ СОШ № 2)
	IV неделя ноября
	О.В. Жигалина

М.В. Петрова

	18. 
	Всероссийский конкурс знатоков русского языка «Русский медвежонок», информатики «КИТ»
	III неделя ноября
	А.В. Арбузова

	19. 
	Городской этап Всероссийской олимпиады школьников
	IV неделя ноября - I  неделя декабря
	А.В. Арбузова, 

Т.И. Вербич

	20. 
	Презентация опыта работы МОУ СОШ № 4 по теме «Эффективное использование ИКТ как средство развития компетентностей у участников образовательного процесса» (школе присвоен статус «Базовая школа по формированию ИКТ - компетентности школьников»)
	I неделя декабря
	Н.Н. Непомнящая, 

Т.И. Вербич

	21. 
	Городской конкурс «Образовательное учреждение года»
	декабрь
	Т.И.Вербич



	22. 
	Спартакиада дошкольников
	II неделя декабря
	А.А. Иванова

	23. 
	Городской фестиваль для детей-инвалидов «Теплый дом»
	декабрь
	С.М. Окунева

	24. 
	Городской конкурс «Наш стиль жизни»
	декабрь
	С.М. Окунева

	25. 
	Конкурс «Овеянные славою флаг наш и герб»
	декабрь
	О.И. Аладко, ЦДОД

	26. 
	Представление опыта работы МДОУ № 7 «Рябинушка» по теме: «Рефлексивная позиция дошкольников» (в рамках программы развития учреждения)
	II неделя ноября
	О.Я. Кляйн, 

Е.М. Ременюк

	27. 
	Интеллектуально-личностный марафон «Твои возможности»
	II неделя декабря
	А.В. Арбузова

	28. 
	Международный конкурс «Британский бульдог»
	II неделя декабря
	А.В. Арбузова

	29. 
	Новогодний утренник отличников начальной школы
	IV  неделя декабря
	А.В. Арбузова

	30. 
	Городской этап всероссийского конкурса социальных проектов «Я-гражданин»
	январь
	О.И. Аладко, ЦДОД

	31. 
	Интеллектуальный марафон учеников-занковцев
	III неделя января
	А.В. Арбузова

	32. 
	Областной этап Всероссийской олимпиады школьников
	III неделя января
	А.В. Арбузова

	33. 
	Международный конкурс знатоков математики «Кенгуру выпускникам»
	III неделя января
	А.В. Арбузова

	34. 
	Городской конкурс профессионального мастерства педагогов
	III неделя января – I неделя февраля
	Т.И. Вербич

Е.М. Ременюк

	35. 
	Президентские состязания
	февраль
	Н.В. Кононова, ДЮСШ

	36. 
	Всероссийский конкурс «Золотое руно»
	II  неделя февраля
	А.В. Арбузова

	37. 
	Конкурс «Девушка России» (2009,2011,…)
	I неделя марта
	Н.В. Кононова, ЦДОД

	38. 
	Ярмарка учебных мест
	II неделя марта
	Н.В. Кононова, ЦЗН

	39. 
	Круглый стол для педагогов дошкольных учреждений «Применение ИКТ в работе педагогического персонала»
	III неделя марта
	Е.М. Ременюк, 

К.Г. Хуруджи

	40. 
	Круглый стол «Переход на Федеральные государственные стандарты: проблемы и перспективы»
	IV неделя марта
	Т.И. Вербич,

Руководители ОУ

	41. 
	Городская экологическая конференция «Первые шаги в мир науки»
	IV неделя марта
	А.В. Арбузова, 

С.А. Фоменко

	42. 
	III Городской Фестиваль педагогических идей и инноваций
	IV неделя марта
	Специалисты отдела

	43. 
	Фестиваль гражданских инициатив «Россия – это мы»
	IV неделя марта
	О.И. Аладко, ЦДОД

	44. 
	Фестиваль – конкурс детских творческих коллективов «Мир похож на цветной луг» (2010, 2012,…)
	март
	О.И. Аладко, ЦДОД

	45. 
	День открытого мероприятия школьной библиотеки (МОУ СОШ № 1)
	I  неделя апреля
	О.А. Бахметова, 

М.В. Петрова

	46. 
	Презентация итогов реализации программы развития МДОУ № 6 «Сохранение и укрепление здоровья дошкольников через обеспечение валеологического сопровождения учебно-воспитательного процесса»
	I неделя апреля
	Н.Н. Бачерикова, 

Е.М. Ременюк

	47. 
	Городской конкурс «Телефон спасения – 01»
	I неделя апреля
	О.И. Аладко

	48. 
	VII Городская конференция исследовательских и проектных работ старшеклассников
	II неделя апреля
	А.В. Арбузова

	49. 
	Представление опыта работы МСКОУ СКОШ № 8 по теме: «Создание и внедрение индивидуальных коррекционных образовательных программ»
	II неделя апреля
	В.В. Яхно, 

Т.И. Вербич

	50. 
	III Интеллектуально-личностный марафон дошкольников «Лабиринт знаний»
	II  неделя апреля
	Е.М. Ременюк

	51. 
	Обучающий семинар для организаторов летнего труда и отдыха
	II-III неделя апреля
	Н.В. Кононова

	52. 
	Конкурс «Колесо безопасности»
	II-III неделя апреля
	О.И. Аладко, ЦДОД

	53. 
	«Весенняя неделя добра»
	III неделя апреля
	О.И. Аладко

	54. 
	Областная дистанционная олимпиада школьников по информатике (ПК)
	III  неделя апреля
	А.В. Арбузова

	55. 
	Церемония награждения Юных Лауреатов премии Мэра городского округа, победителей и призёров областного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	IV неделя апреля
	А.В. Арбузова,

Т.И. Вербич



	56. 
	Фестиваль детского творчества «Капельки»
	апрель
	А.А. Иванова

	57. 
	Выставка декоративно-прикладного искусства «Калейдоскоп»
	I неделя мая
	Н.В. Кононова, ЦДОД

	58. 
	Военно-спортивная игра «Защита»
	май
	Н.В. Кононова, СЮТур

	59. 
	Учебные сборы по основам военной службы
	май
	С.М. Окунева

	60. 
	Спартианские игры
	май
	С.М. Окунева

	61. 
	     Слёт отличников
	IV неделя мая
	А.В. Арбузова

Т.И. Шуленина

	62. 
	Городской выпускной вечер
	июнь
	Н.В. Кононова, ЦДОД


Подготовка нормативно-правовых актов, постановлений,   приказов  и  инструктивно-методических материалов

	№ п/п
	Вопросы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Положение о конкурсе методических разработок педагогов (корректировка)
	сентябрь
	Т.И. Вербич 



	2.
	Положение о III Городском Фестивале педагогических идей и инноваций
	сентябрь
	Т. И Вербич



	3.
	Методические материалы для педагогов по вопросу противодействия жестокому обращению с детьми
	сентябрь
	С.М.Окунева 

О.В.Шнурко 

	4.
	 Положение о заочной школе дистанционного обучения для учащихся 8-11 классов.
	октябрь
	А.В. Арбузова

	5.
	Положение о конкурсе профессионального мастерства в системе образования города Стрежевой (корректировка)
	ноябрь
	Т.И. Вербич

	6.
	Порядок организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних
	Февраль-март
	Н.В.Кононова

	7.
	Проект Постановления «О проведении учебных сборов по основам военной службы»
	май
	С.М.Окунева


КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, КАЧЕТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ И РЕЗУЛЬТАТОВ  В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	Куда выно-сится вопрос
	Действия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен

ные
	Результаты

	СЕНТЯБРЬ

	Аппаратное совещание
	Осуществить контроль соответствия учебных планов СОШ требованиям БУП, УДО, ДОУ – образовательным программам
	Согласование уч. планов
	 1 неделя
	Специалисты ИАО

	Информация для принятия решений   

	Комитет  по контролю и надзору в сфере образования
	Контроль за ходом переоформления лицензии  на право ведения образовательной деятельности МОУ СОШ № 4, № 7, лицензирования МОУ ОСОШ, переоформления лицензий в МОУ ДОД ЦДОД, СЮТур, МДОУ №2 «Оленёнок»
	Оказание методической и организационной помощи администрации 
	В течении месяца
	С.М.Окунева
А.А.Иванова
	Лицензии на образовательную деятельность


	ОКТЯБРЬ

	
	Осуществить контроль выполнения выявленных недостатков в ходе тематической  проверки  «Организация развивающей и обучающей деятельности в ОУ»  (МОУ СОШ №2)
	Повторная проверка
	3 неделя
	А.А. Иванова
	Аналитическая справка, приказ

	СД
	Осуществить контроль комплектования учебных групп ДО
	Проверка
	октябрь
	Н.В.Кононова
	Аналитическая справка, приказ

	КДН


	Организовать проверку начального среднего профессионального образования ПУ-15 о соблюдении законодательств об образовании, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Сбор информации
	октябрь
	Т.А.Мелкова
	

	НОЯБРЬ

	
	Осуществить контроль выполнения выявленных недостатков в ходе комплексной проверки МОУ СОШ № 1

	Повторная проверка
	3 неделя
	А.М.Довгань
	Аналитическая справка, приказ

	
	Осуществить контроль выполнения выявленных недостатков в ходе комплексной проверки МДОУ №9 «Журавушка»


	Повторная проверка
	4 неделя
	А.А. Иванова
	Аналитическая справка, приказ

	Комитет  по контролю и надзору в сфере образования
	Создать условия для прохождения процедуры государственной аккредитации МДОУ №1 «Солнышко»
	Работа экспертной комиссии, решение орг. вопросов

	2 неделя
	А.А. Иванова
	Аккредитация ОУ

	ДЕКАБРЬ

	
	Осуществить контроль выполнения решения КДНиЗП от 26.05.10 
	Камеральная проверка
	1 неделя
	А.А. Иванова
	Аналитическая справка, приказ

	
	Анализ  исполнения ФЗ-120 в 2010г
	Составление отчёта в КДН иЗП
	2-4 неделя
	А.М. Довгань
	Информация в КДН иЗП

	Комитет  по контролю и надзору в сфере образования
	Создать условия для прохождения процедуры государственной аккредитации МДОУ №8 «Золотая рыбка»
	Работа экспертной комиссии, решение орг. вопросов

	2 неделя
	А.А. Иванова
	Аккредитация ОУ

	ЯНВАРЬ - ФЕВРАЛЬ

	
	Выявить соответствие аттестуемых педагогов заявленным квалификационным категориям
	Посещение творческих отчетов, уроков
	С 3 недели января до 4 недели февраля
	Специалисты отделов
	Выявленное соответствие или несоответствие, экспертные заключения

	СД,

Комитет  по контролю и надзору в сфере образования
	Дни управления  образования в МДОУ №4 «Лебедушка» (в ходе государственной аккредитации)
	Комплексная проверка, работа экспертной комиссии
	3 неделя
января
	А.А. Иванова
	Аналитическая справка, приказ

Аккредитация ОУ

	
	Дни Управления образования в МСКОУ СКОШ
	Комплексная проверка
	1 неделя февраля
	А.М. Довгань
	Аналитическая справка, приказ

	Комитет  по контролю и надзору в сфере образования
	Создать условия для прохождения процедуры государственной аккредитации МДОУ №6 «Колобок»
	Работа экспертной комиссии, решение орг. вопросов

	3неделя
февраля
	А.А. Иванова
	Аккредитация ОУ

	МАРТ

	Совещание руководителей ОУ
	Контроль организации обучения учащихся на дому и в форме экстерната (ОСОШ)
	Тематическая проверка
	1 неделя
	А.М.ДовганьС.М.Окунева


	Аналитическая справка, приказ

	
	Контроль содержания и оформления разработанных в ОУ программ по правовому воспитанию обучающихся и профилактических программ


	Камеральная проверка
	1-2 неделя
	С.М.Окунева

М.В.Петрова

О.В.Шнурко
	Аналитическая справка

 приказ

	АПРЕЛЬ

	СД


	Дни Управления образования в МОУ ДОД ЦЭВД 
	Комплексная проверка
	1 неделя
	А.М. Довгань
	Аналитическая справка, приказ

	СД
	Осуществить контроль сохранности контингента учебных групп дополнительного образования
	Проверка
	2-3 неделя
	Н.В.Кононова
	Аналитическая справка, приказ

	ИЮНЬ

	СД
	Контроль организации работы летних оздоровительных лагерей
	Оперативные проверки
	Июнь-август
	Н.В Кононова
	Информация для принятия решений

	
	Контроль организации государственной (итоговой) аттестации
	Оперативные проверки
	Май-июнь
	А.М. Довгань

С.М.Окунева
	Соблюдение Положения

	В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

	
	Работа с обращениями граждан
	Оперативный контроль
	
	Специалисты ИАО
	Реализация прав на образование

	
	Контроль за исполнением ОУ подпункта 2 пункта 2 статьи14 ФЗ от 24.06.1999 № 120-ФЗ
	Отчёт заместителей руководителей ОУ, собеседование по организации деятельности, анализ документов
	Сентябрь, ноябрь, январь, апрель, июнь
	А.М. Довгань
	Информация для принятия решений

	
	Практическая помощь в подготовке  информационно- аналитических докладов общеобразовательных школ об исполнении отдельных п.п. ФЗ-120 (по ресурсным условиям) в соответствии с требованиями ДОО ТО


	Совещание зам.директоров по профилактике
	ежемесячно в течение учебного года
	С.М.Окунева
	Системно оформленные информационно-аналитические материалы по исполнению требования ФЗ-120


ОРГАНИЗАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ И РУКОВОДЯЩИМИ КАДРАМИ.

	Куда выно-сится вопрос
	Действия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	СЕНТЯБРЬ

	СЗ
	Организовать работу руководителей ОУ в ходе операции «Занятость» 
	Совещание с зам. директоров по профилактике
	Еженедельно штаб
	А.М.Довгань, С.М.Окунева
	Выполнение Закона РФ «Об образовании»

	СЗ
	Организовать работу руководителей ОУ в ходе операции «Досуг» 
	Совещание с зам. директоров по воспит. работе и методистами УДО
	2 неделя
	Н.В Кононова
	Увеличение охвата уч-ся до 80 %

	
	Организовать участие МДОУ в Туристском слете дошколят
	Совещание с руководителями, решение орг. вопросов
	1 неделя
	А.А. Иванова 
	Проведенное мероприятие

	
	Организовать проведение Слета трудовых бригад
	Совещание зам. директоров, педагогов УДО, решение орг. вопросов
	2 неделя
	С.М.Окунева 
	Проведенное мероприятие

	
	Организовать взаимодействие различных структур по подготовке и проведению профилактического марафона «Нон-стоп» 
	Штаб марафона «Нон-стоп»
	3 неделя
	С.М.Окунева
	Оргплан мероприятия

	
	Организовать проведение фотовыставки «Лидеры образования»
	Решение организационных вопросов
	В течение месяца
	С.М.Окунева 
	Проведение выставки

	
	Организовать проведение семинара для педагогов и руководителей по подготовке проведения информационной кампании по противодействию жестокому обращению с детьми
	Семинар для классных руководителей 
	4 неделя
	С.М.Окунева О.В.Шнурко
	Родительские собрания 

Собрания со школьниками

	ДОО ТО
	Организовать работу зам.дирекоров по профилактике по предоставлению информации «О развитии добровольчества на территории Томской области и роль волонтеров в профилактике правонарушений
	Сбор и обобщение информации
	2 неделя
	С.М.Окунева
	Информация в Департамент

	
	Организовать проведение городских конкурсов «Образовательное учреждение года», «Грант Управления образования»
	Решение организационных вопросов
	1-2 неделя
	Т.И. Вербич, М.В. Петрова
	Организована работа по приёму конкурсных документов.

	
	Организовать экспертизу конкурсных материалов городских конкурсов «Образовательное учреждение года», «Грант Управления образования»
	Организационные заседания, экспертиза
	2-4 неделя 
	Т.И. Вербич
	Деятельность экспертных комиссий в соответствии с регламентом, выявлены ОУ, имеющие высокие результаты образовательной деятельности

	
	Содействовать проведению семинара МОУ СОШ № 5 – городской педагогической ресурсной площадки по теме «Реализация преемственности ступеней общего начального и основного образования на основе УМК Образовательной системы «Школа 2100».
	Городской семинар
	2 неделя
	М.Н. Шевелёва,

Т.И. Вербич
	Проведённый семинар

	
	Выявить уровень обеспеченности обучающихся учебниками, заказать недостающие учебники
	Информация из ОУ, составление заявки на учебники
	  4 неделя
	М.В. Петрова
	Выявленный уровень обеспеченности, отправлен отчёт в ДОО ТО.

	
	Организовать работу оргкомитета по подготовке Фестиваля педагогических идей и инноваций
	Решение организационных вопросов
	4 неделя
	Т.И. Вербич
	Деятельность оргкомитета в соответствии с утверждённым планом подготовки и проведения

	
	Оказать практическую помощь аттестующимся педагогам
	Семинар-практикум 
	 4 неделя 
	Т.И.Вербич, Е.М. Ременюк
	Сформировано понимание   требований к оформлению документов и предъявлению результатов педагогической деятельности.

	ОКТЯБРЬ
	
	
	
	
	

	
	Организовать участие ОУ в городских конкурсах по профилактике БДД
	Совещание с зам. директоров, решение орг. вопросов
	1- 3 неделя
	Н.В.Кононова
	Проведенное мероприятие

	
	Организовать участие ОУ в акции УФСКН «Спорт вместо наркотиков»
	Совещание зам. директоров, решение орг. вопросов
	1 неделя
	Н.В.Кононова
	Проведенная акция

	
	Организовать консультации юриста  для руководителей по составлению локальных нормативных актов по исполнению ФЗ-120
	Совещание зам. директоров по профилактической работе
	
	С.М.Окунева
	Разработанные локальные акты по каждому требованию ФЗ-120

	
	Организовать участие ОУ в акции УФСКН «Родительский урок»
	Совещание зам. директоров по профилактической работе
	1 неделя
	С.М.Окунева
	Проведенная акция

	
	Проанализировать итоги трудоустройства детей группы риска
	
КДНиЗП
	3 неделя
	С.М.Окунева
	Информация на КДНиЗП

	Совещание рук ОУ
	Информирование об условиях проведения 14 регионального мониторинга качества образования в 2011 году
	Формирование заявки от ОУ для участия в региональном мониторинге
	
	С.М.Окунева
	Заявка в ТОИПКРО для участия в мониторинге

	
	Обеспечить участие ОУ в 4 областном смотре-конкурсе Советов по профилактике
	Проверка пакета документов участников
	
	С.М.Окунева
	Участие/победа в обл конкурсе

	
	Обеспечить Управление образования периодической печатью на первое полугодие 2009 года
	Подписка
	1 неделя
	М.В. Петрова
	Периодическая печать выписана

	
	Организовать  обучение педагогических работников в рамках перехода на новые стандарты
	Выездные курсы
	1 неделя
	Т.И.Вербич
	Сформировано представление об особенностях нового ФГОСа.

	
	Организовать представление публичного доклада МСО родительской общественности
	Городское родительское собрание
	3 неделя
	Специалисты отдела
	Внедрение механизма общественно-государственного управления

	
	Организовать проведение конкурса методических разработок педагогов.
	Решение органиационно-методических условий
	 3-4 неделя
	Т. И. Вербич, Е.М. Ременюк, М.В. Петрова
	Созданы организационно-методические условия для проведения конкурса

	
	Организовать публичное  подведение итогов внедрения экспериментального курса «ОРК и СЭ»
	Презентация проектов участников эксперимента
	4 неделя
	М.В. Петрова
	Апробирована форма предъявления результатов внедрения экспериментального курса

	НОЯБРЬ

	
	Организовать участие ОУ в акции УФСКН «Школа правовых знаний. Закон и ответственность»
	Совещание зам. директоров по профилактической работе
	1 неделя
	С.М.Окунева
	Проведенная акция

	
	Разработать форму предоставления информации о мероприятиях по противодействию жестокому обращению с детьми
	Сбор и анализ  информации
	1 неделя
	С.М.Окунева
	Информация на межведомственный совет

	
	Организовать участие МДОУ в спартакиаде дошкольников
	Совещание с руководителями, решение орг. вопросов
	1 неделя
	А.А. Иванова
	Проведенное мероприятие

	
	Организовать участие ОУ в городском конкурсе «Овеянные славой флаг наш и герб»
	Совещание с зам. директоров, решение орг. вопросов
	3 неделя
	Н.В Кононова
	Проведенное мероприятие

	
	
	
	
	
	

	
	Содействовать МОУ СОШ № 1 в презентации опыта работы с одарёнными детьми  «Инновационные формы работы с одарёнными детьми»
	Городской семинар
	2 неделя
	О.А. Бахметова,

А.В. Арбузова
	Осуществено представление  опыта

	
	Содействовать МДОУ № 7 «Рябинушка» в представлении опыта работы по теме «Рефлексивная позиция дошкольников» (в рамках программы развития учреждения)
	Презентация опыта
	2 неделя
	О.Я. Кляйн, Е.М. Ременюк
	Осуществлено представление опыта

	
	Изучить организацию функционирования школьных  медиатек в соответствии с Положение о школьной медиатеке.
	Тематическое изучение
	3 неделя 
	М.В. Петрова, А.Ю. Комендантов,

К.Г. Хуруджи
	Выявлен уровень соответствия, поставлены задачи  развития школьных медиатек

	
	Содействовать МОУ ДОД ЦДОД в презентации опыта работы по теме «Эффективность различных форм и методов экологического образования детей» (рамках программы развития учреждения)
	Презентация опыта
	3 неделя
	Г.И. Чернышёва
	Осуществено представление опыта

	
	Содействовать ОУ в участии во Всероссийском конкурсе знатоков русского языка «Русский медвежонок», знатоков информатики «КИТ»
	Решение оргвопросов
	3 неделя
	А.В. Арбузова
	Участие школьников в интеллектуальных конкурсах

	
	Обеспечить подготовку и тиражирования информационно-тематического сборника по реализации основных направлений развития МСО
	Сбор материалов
	4 неделя ноября- декабрь
	А.В. Арбузова
	Представление педагогического и управленческого опыта ОУ, УО

	
	Содействовать представлению опыта школьных библиотекарей 
(МОУ СОШ № 2)
	День Открытого мероприятия школьной библиотеки
	4 неделя
	О.В. Жигалина,

М. В. Петрова
	Созданы организационно-методические условия для проведения Дня открытого мероприятия школьной библиотеки

	
	Организовать участие учащихся школ во Всероссийской олимпиаде школьников
	Городской этап предметных олимпиад
	4 неделя – 1 неделя декабря
	А.В. Арбузова, специалисты отдела
	Осуществлён отбор учащихся для участия в Областном этапе, сформирована команда школьников

	ДЕКАБРЬ

	
	Организовать учет детей 6л 6 мес – 18 лет, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»


	Запросы списков, совещания с зам. директоров, информация в СМИ
	4 неделя декабря- 3 неделя января
	А.М. Довгань
	Исполнение адм. регламента

	
	Организовать участие ОУ в городском этапе всероссийского конкурса социальных проектов «Я – гражданин»
	Совещание с зам. директоров, решение орг. вопросов
	2 неделя
	Н.В Кононова
	Проведенное мероприятие

	
	Содействовать МОУ СОШ № 4 в представлении опыта работы по теме «Эффективное использование ИКТ как средства развития компетентностей у участников образовательного процесса»
	Городской семинар
	1 неделя
	Н.Н.Непомнящая,

Т.И. Вербич
	Осуществлено представление опыта работы учреждения

	
	Организовать представление интеллектуального потенциала школьников, обучающихся по Образовательной системе «Школа 2100»
	Интеллектуально-личностный марафон «Твои возможности»
	2 неделя
	А.В. Арбузова
	Выявлены интеллектуально способные дети 3-6 классов

	
	Содействовать ОУ в участии в Международном  конкурсе знатоков английского языка «Британский бульдог»
	Решение оргвопросов
	2 неделя
	А.В. Арбузова
	Участие школьников в интеллектуальном конкурсе

	
	Оказать практическую помощь победителям школьного тура конкурса профессионального мастерства  педагогов в подготовке к городскому туру
	Семинары-практикумы
	2  неделя
	Специалисты отдела
	Готовность педагогов к участию в конкурсе

	
	Осуществить механизм мотивации школьников к успешному обучению
	Новогодний утренник для отличников начальной школы
	4 неделя
	А.В. Арбузова
	Участие отличников начальной школы в новогоднем утреннике

	
	Осуществить организационное сопровождение городского конкурса профессионального мастерства педагогов
	Решение организационных вопросов
	В течение месяца
	Специалисты отдела
	Осуществлены мероприятия по организации Конкурса

	ЯНВАРЬ

	
	
	
	
	
	

	
	Организовать деятельность  рабочих групп по аттестации педагогических и руководящих кадров ОУ. 
	Заседания рабочих групп
	2 неделя -

3 неделя 
	Специалисты отделов 
	Готовность  членов рабочих групп к аттестации педагогов.

	ИАО
	Организовать сверку несовершеннолетних, состоящих на учете в ОУ, ОДН, КДНиЗП на 01.01.2010 г.
	Запрос данных из ОУ, КДНиЗП, ОДН
	В течение месяца
	С.М.Окунева
	Данные для анализа и принятия решений

	ДОО ТО
	Организовать участие ОУ в акции УФСКН «Думай до, а не после…»
	Совещание зам. директоров по профилактической работе
	4 неделя
	С.М.Окунева
	Проведенная акция

	
	Организовать участие ОУ в Президентских состязаниях
	Совещание с зам. директоров, решение орг. вопросов
	4 неделя
	Н.В Кононова
	Проведенное мероприятие

	СЗ
	Подвести итоги деятельности МДОУ за 2009 год
	Совещание с заведующими МДОУ
	4 неделя
	А.А.Иванова
	Комплексная оценка деятельности ДОУ за 2009 год

	
	Организовать комплектование МДОУ

«Морозко» детьми. 
	Комплектование групп, выдача путевок
	1-4 неделя
	А.А. Иванова
	Сформированный контингент МДОУ

	
	Организовать деятельность рабочих групп по аттестации педагогических и руководящих кадров ОУ.
	Заседания рабочих групп
	2-3 неделя
	Специалисты отдела
	Готовность членов рабочих к аттестации педагогических работников

	
	Организовать представление интеллектуального потенциала школьников, обучающихся по Образовательной системе  Л.В. Занкова
	Интеллектуальный марафон учеников-занковцев
	3 неделя
	А.В. Арбузова
	Выявлены интеллектуально способные дети 4-х классов

	
	Организовать участие победителей городского этапа предметных олимпиад в Областном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	Решение оргвопросов
	3 неделя
	А.В. Арбузова
	Участие команды школьников в предметной олимпиаде

	
	Содействовать ОУ в участии в Международном  конкурсе знатоков математики «Кенгуру выпускникам»
	Решение оргвопросов
	3 неделя
	А.В. Арбузова
	Участие школьников в интеллектуальном конкурсе

	
	Организовать экспертизу материалов, представленных на конкурс профессионального мастерства
	Заседание Жюри конкурсов
	III неделя
	Т.И. Вербич
	Осуществлённая экспертная оценка материалов

	
	Сформировать заказ на учебно-методическую литературу на 2009-2010 учебный год
	Сводный бланк заказов
	4 неделя 
	М.В. Петрова
	Сформированная заявка в ДОО ТО

	
	Выявить уровень профессионального мастерства участников Конкурса профессионального мастерства
	Посещение занятий номинантов
	3 неделя января – 1 неделя февраля
	Члены жюри, специалисты отдела
	Готовность членов жюри к тайному голосованию, осуществлённая экспертная оценка проведённых занятий

	ФЕВРАЛЬ
	
	
	
	
	

	
	Провести аттестацию педагогических и руководящих работников на I, II квалификационные категории
	Аттестация, посещение занятий, творческих отчетов.
	февраль
	Специалисты отделов
	Аттестация педагогических и руководящих кадров

	
	Организовать участие ОУ в региональном мониторинге качества образования
	Совещание с зам. директоров, подготовка приказа, решение орг. вопросов
	1 неделя
	С.М. Окунева
	Участие в мониторинге

	СЗ
	Организовать участие школ в фестивале «Россия – это мы»
	Совещание с зам. директоров по воспитательной  работе  и педагогами УДО, решение орг. вопросов
	2 неделя
	Н.В Кононова
	Работа штаба

	
	Организовать участие ОУ в конкурсе «Девушка Россия»
	Совещание с зам. директоров, решение орг. вопросов
	2 неделя
	Н.В Кононова
	Проведенное мероприятие

	
	Обеспечить участие победителя городского конкурса «Детский сад года» в Областном конкурсе
	Организационно-методическое сопровождение
	1 неделя
	Е.М. Ременюк
	Готовность ОУ к участию в Конкурсе

	
	Подготовить финал Конкурса профессионального мастерства
	Решение организационных вопросов
	2 неделя 
	Специалисты отдела, оргкомитет
	Подведены итоги Конкурса

	
	Содействовать ОУ в участии во Всероссийском конкурсе знатоков истории «Золотое руно»
	Решение оргвопросов
	2 неделя
	А.В. Арбузова
	Участие школьников в интеллектуальном конкурсе

	
	Обеспечить участие победителя городского конкурса «Педагог дополнительного образования» в Областном конкурсе «Сердце отдаю детям»
	Организационно-методическое сопровождение
	2 неделя
	Т.И. Вербич
	Готовность педагога к участию в Конкурсе

	
	Выявить соответствие аттестуемых педагогов заявленным квалификационным категориям
	Посещение творческих отчётов, уроков
	в течение месяца
	Специалисты отдела
	Выявленное соответствие или несоответствие, составление экспертных заключений

	МАРТ

	
	Организовать предоставление информации для «Паспорта городского округа Стрежевой»
	Сбор и обработка информации
	2 неделя
	А.М. Довгань
	Информация в Администрацию 

г.о. Стрежевой

	
	Анализ содержания и оформления разработанных в ОУ программ по правовому воспитанию обучающихся и профилактических программ


	Камеральная проверка
	1-2 неделя
	С.М.Окунева

М.В.Петрова

О.В.Шнурко
	Аналитическая справка

 приказ

	
	Подготовка  преподавателей-предметников к проведению  ГИА в новой форме для уч-ся 9 кл. Анализ результатов экзаменов, проведенных в 2009-2010 уч.году. Критерии оценивания работ
	Семинар для преподавателей-предметников
	2 неделя
	С.М.Окунева

Председатели предметных комиссий
	Информирование педагогов и обучающихся о требованиях предъявляемых в ходе ГИА

	
	Информирование руководителей об условиях заочной  дистанционной областной викторины «За здоровый образ жизни»
	Совещание с зам.директоров по ВР
	
	С.М.Окунева
	Участие/победа в викторине

	
	Организовать участие ОУ в конкурсе «Телефон спасения – 01»
	Совещание с зам. директоров, решение орг. вопросов
	2 неделя
	Н.В Кононова
	Проведенное мероприятие

	
	Организовать предъявление и представление инновационного потенциала ОУ и  опыта педагогов
	Фестиваль педагогических идей и инноваций
	1 неделя
	Специалисты отдела
	Созданы условия для предъявления инновационного потенциала ОУ и педагогов

	
	Организовать участие МДОУ в фестивале детского творчества «Капельки»
	Совещание с руководителями, решение орг. вопросов
	4 неделя
	А.А. Иванова
	Проведенное мероприятие

	
	Организовать участие ОУ в городском конкурсе «Безопасное колесо»
	Совещание с зам. директоров, решение орг. вопросов
	4 неделя
	Н.В Кононова
	Проведенное мероприятие

	
	Организовать участие ОУ в выставке декоративно-прикладного искусства «Калейдоскоп»
	Совещание с зам. директоров, решение орг. вопросов
	4 неделя
	Н.В Кононова
	Проведенное мероприятие

	ДОО ТО
	Организовать проведение городского этапа областного конкурса «Школа-территория здоровья»
	Работа экспертной комиссии
	4 неделя-2 неделя апрель
	С.М. Окунева
	Участие победителя в областном конкурсе (сентябрь)

	
	Содействовать ОУ в участии в X Сибирском форуме образования (Межрегиональная выставка-ярмарка «Образование. Карьера. Занятость».)
	Решение оргвопросов
	1 неделя
	Специалисты отдела
	Участие ОУ в Форуме

	
	Выявить особенности и проблемы применения ИКТ в работе педагогов МДОУ
	Круглый стол «Применение ИКТ в работе педагогического персонала МДОУ»
	3 неделя 
	Е.М. Ременюк, К.Г. Хуруджи
	Выявлены особенности и проблемы применения ИКТ, намечены пути решения проблем

	
	Обсудить особенности и проблемы перехода на новые ФГОС
	Круглый стол «Переход на новые стандарты образования: проблемы и перспективы»
	4 неделя
	Т.И. Вербич,

руководители СОШ
	Обсуждены особенности и возможности перехода, намечены путы реализации ФГОС в общеобразовательных учреждениях

	
	Организовать проведение Городской конференции исследовательских и проектных работ учащихся младшего и среднего звена общеобразовательных учреждений 
	Решение оргвопросов
	4 неделя 
	А.В. Арбузова, 

С.А. Фоменко
	Предъявление учащимися навыка проектно-исследовательской работы 

	
	Организовать приобретение учебной литературы для школ города на новый учебный год
	Заявка на тендер
	4 неделя
	М.В. Петрова
	Подготовленная заявка

	
	Обеспечить участие победителя городского конкурса «Учитель года» в Областном конкурсе
	Организационно-методическое сопровождение
	4 неделя
	Т.И. Вербич
	Готовность педагога к участию в Конкурсе

	
	Обеспечить участие победителя городского конкурса «Учитель года» в Областном конкурсе
	Организационно-методическое сопровождение
	4 неделя
	Специалисты отдела
	Готовность педагога к участию в Конкурсе

	
	
	
	
	
	

	АПРЕЛЬ

	
	Организовать предоставление информации для «Доклада Мэра Губернатору»
	Сбор и обработка информации
	1 неделя
	А.М. Довгань
	Информация в Администрацию 

г.о. Стрежевой

	
	Организовать участие ОУ в игре «Защита»
	Работа орг.комитета, решение орг. вопросов
	1 неделя
	Бобровский Н.П.
	Проведенное мероприятие

	
	Организовать комплектование МДОУ детьми на 2010-2011 уч. год
	Комплектование групп, выдача путевок
	1-4 неделя
	А.А. Иванова
	Сформированный контингент МДОУ

	
	Организовать взаимодействие с военкоматом по составлению списков участников  учебных сборов по основам военной службы
	Организационные вопросы
	3 неделя
	С.М.Окунева
	Списки участников

	
	Организовать работу руководителей ОУ по комплектованию летних оздоровительных и трудовых лагерей
	Совещание с зам. по воспитательной работе
	3 неделя
	Н.В.Кононова
	Готовность адм. кадров к летней кампании

	
	Организовать подготовку руководителей по проведению государственной (итоговой) аттестации
	Совещание с заместителями директоров
	апрель
	А.М. Довгань

	Готовность адм. Кадров


	
	Содействовать представлению опыта школьных библиотекарей 
(МОУ СОШ № 1)
	День Открытого мероприятия школьной библиотеки
	1 неделя
	О.А. Бахметова,

М.В. Петрова
	Созданы организационно-методические условия для проведения Дня открытого мероприятия школьной библиотеки

	
	Содействовать администрации МДОУ № 6 МДОУ в организации и проведении презентации итогов реализации программы развития учреждения
	Презентация итогов реализации программы развития «Сохранение и укрепление здоровья дошкольников через обеспечение валеологического сопровождения учебно-воспитательного процесса»
	1 неделя
	Н.Н. Бачерикова,

Е.М. Ременюк
	Созданы организационно-методические условия для проведения презентации

	
	Организовать проведение VII Городской конференции исследовательских и проектных работ старшеклассников общеобразовательных учреждений
	Решение оргвопросов
	2 неделя
	А.В. Арбузова
	Предъявление учащимися навыка проектно-исследовательской работы

	
	Содействовать администрации МСКОУ СКОШ № 8 в представлении опыта работы по теме «Создание и внедрение индивидуальных коррекционных образовательных программ»
	Презентация опыта
	2 неделя
	В.В. Яхно, 

Т.И. Вербич 
	Созданы организационно-методические условия для представления опыта

	
	Организовать представление интеллектуального потенциала дошкольников
	III Интеллектуально-личностный марафон дошкольников «Лабиринт знаний»
	2 неделя
	Е.М. Ременюк
	Выявлены интеллектуально способные дети старшего дошкольного возраста

	
	Содействовать ОУ в участии в Областной дистанционной олимпиаде школьников по информатике (ПК)
	Решение оргвопросов
	3 неделя
	А.В. Арбузова
	Участие школьников в дистанционной олимпиаде

	
	Осуществить механизм мотивации школьников к успешному обучению 
	Церемония награждения Юных лауреатов премии Мэра городского округа Стрежевой
	4 неделя
	А.В. Арбузова, 

специалисты отдела
	Осуществлены мероприятия по организации и проведению церемонии

	
	Обеспечить участие победителя городского конкурса «Воспитатель года» в Областном конкурсе
	Организационно-методическое сопровождение
	4 неделя
	Е.М. Ременюк
	Готовность педагога к участию в Конкурсе

	
	Организовать работу по утверждению экзаменационных материалов итоговой аттестации за курс основной школы в классах СКК
	Заседание экспертных групп
	4  неделя – 1 неделя мая
	Т.И. Вербич
	Утверждённые материалы

	МАЙ

	СЗ
	Организовать работу по подготовке городского выпускного вечера
	Совещание с зам. дир. по воспитательной работе, педагогов ЦДОД
	2 неделя
	Н.В Кононова
	Работа орг. комитета

	
	Организовать деятельность Штаба по подготовке и проведению  учебных сборов
	Заседания Штаба, решение оргвопросов
	1-3 неделя
	С.М.Окунева
	Организованное проведение учебных сборов

	
	Организовать аккредитацию общественных наблюдателей на ЕГЭ, ГИА-9
	Сбор заявлений, выдача свидетельств
	2-3 неделя
	А.М.Довгань 
С.М.Окунева
	Общ. контроль за ЕГЭ и ГИА-9

	
	Обеспечить проведение ЕГЭ, ГИА в общеобразовательных учреждениях
	Совещания с зам. директоров, инструктаж организаторов
	Май-июнь
	А.М.Довгань 
С.М.Окунева
	Проведенные экзамены

	
	Организовать проведение в ОУ мониторинга по исполнению ФЗ-120
	Проверка подготовленных материалов
	май
	С.М.Окунева
	Сводные данные мониторинга

	
	Организовать анализ инновационно-методической работы ОУ, достижений участников образовательного процесса  на основе мониторинговых исследований
	Запуск мониторинга
	2 неделя
	Специалисты отдела
	Подготовленная информация образовательными учреждениями

	
	Содействовать ОУ в участии в Областном конкурсе «Лидер в образовании»
	Решение организационно-методических вопросов»
	2 неделя 
	Т.И. Вербич
	Готовность ОУ для  участия в конкурсе 

	
	Провести анализ состояния инновационно-методической в ОУ, достижений участников образовательного процесса
	Обработка мониторинговых исследований ОУ
	 4 неделя
	Специалисты отдела
	Сформирован банк данных

	ИЮНЬ

	
	Подготовить анализ и  план  работы отдела на новый учебный год
	Анализ, планирование
	в течение месяца
	Специалисты отдела
	Подготовленные анализ деятельности и план работы отдела

	ДОО ТО
	Подготовить информацию об исполнении областной целевой программы «Профилактика правонарушений»
	Сбор и обработка информации
	1 неделя
	С.М.Окунева
	Информация в Департамент

	
	Организовать работу ЛТО, работу дневных и выездных оздоровительных лагерей, загородного лагеря «Окуневое»
	Решение орг. вопросов
	в течение лета
	Н.В. Кононова
	Поведенная летняя кампания

	
	Подготовить предложения   в бюджет Управления образования  на 2012 г.
	Сметы расходов и помесячное планирование финансов согласно кодам
	в течение месяца
	Специалисты отдела
	Подготовленные предложения.

	
	Подготовить материалы для статистического сборника
	Анализ информации
	Июнь-июль
	Специалисты отдела
	Подготовленный статсборник

	
	Подвести итоги методической работы 
	Заседание Методического совета (круглый стол)
	1 неделя
	Т.И. Вербич,

Е.М. Ременюк
	Определены цели инновационно-методической работы на 2010-2011 учебный год

	
	Осуществить анализ и план работы отдела на новый учебный год
	Аналитическая деятельность и планирование работы
	В течение месяца
	Специалисты отдела
	Подготовленный анализ деятельности и план работы отдела

	
	Подготовить предложения в бюджет Управления образования
	Формирование сметы расходов 
	2 неделя
	Специалисты отдела
	Подготовлена смета

	
	Подготовить материалы к публичному докладу МСО
	Аналитическая деятельность
	2-4 неделя
	Специалисты отдела
	Подготовлена информация, сформирован макет Публичного доклада МСО

	АВГУСТ



	
	Подготовка материалов к августовской конференции
	Решение организационных условий
	II-III недели
	Специалисты отдела
	

	
	Осуществить организационно-методические мероприятия по подготовке  августовской конференции
	Решение организационно-методических вопросов
	2-3 неделя
	Специалисты отдела
	Подготовленные материалы

	
	Содействовать ОУ в участии в VII Областном Фестивале педагогических идей и инноваций
	Решение оргвопросов
	3 неделя
	Специалисты отдела
	Участие ОУ в Фестивале

	В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

	
	Организовать консультирование руководителей ОУ по подготовке документов на лицензирование и аккредитацию. 
	Консультации
	В течение года
	С.М.Окунева
	Оказанная помощь

	ДОО ТО
	Запросы в ОУ о проведении ИПР с привлечёнными к уголовной ответственности 
	Сбор и анализ информации
	В течение года
	С.М.Окунева
	Информация в ДОО ТО

	
	Организовать работу по внедрению дистанционной формы обучения для детей –инвалидов, инклюзивного образования
	Решение организационных вопросов, содействие созданию условий

	По мере поступления
	С.М.Окунева
	Обучение 2 педагогов, организация рабочих мест для 5 школьников, обучение родителей

	
	Оказать практическую помощь в подготовке  информационно- аналитических докладов общеобразовательных школ об исполнении отдельных п.п. ФЗ-120 (по ресурсным условиям) в соответствии с требованиями ДОО ТО


	Совещание зам.директоров по профилактике
	ежемесячно в течение учебного года
	С.М.Окунева
	Системно оформленные информационно-аналитические материалы по исполнению требования ФЗ-120

	
	Организовать участие ОУ в городских целевых программах
	Совещания, сбор и анализ информации
	В течение года
	Специалисты отдела
	Участие ОУ в целевых программах

	
	Содействовать подготовке педагогических кадров по введению ФГОС второго поколения
	Курсы в соответствии с планом  ТОИПКРО
	До 1 декабря
	Специалисты отдела
	Повышение квалификации педагогов

	
	Обеспечить организационно-методическую поддержку молодых специалистов 
	Педагогическая мастерская педагогов победителей конкурсов
	В течение года
	Т.И. Вербич,

Е.М. Ременюк
	Становление деятельности молодых педагогов в педагогическом процессе

	
	Оказывать практическую помощь ОУ по распространению опыта работы 
	Сопровождение педагогов в представлении профессиональных достижений
	В течение года
	Специалисты отдела
	Оказанная консультационная помощь

	
	Организовать работу  по эффективному использованию ИКТ в образовательном процессе.
	МШГ
	В течение года
	Т.И.Вербич, 

М.В. Петрова
	Рост профессионального мастерства педагогических работников


Информационное обеспечение 

	№
	Содержание


	Уровень рассмотрения
	Ответственные

	СЕНТЯБРЬ

	1. 
	Сведения о комплектовании ДОУ детьми
	ИАО
	А.А.Иванова

	2. 
	Сведения об учреждениях, реализующих программы общего образования (Статотчеты ОШ-1, 76-РИК)
	ИАО, ДОО ТО
	А.М.Довгань

	3. 
	Сведения о специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (Статотчет Д-9)
	ИАО, ДОО ТО
	А.М.Довгань

	4. 
	Сведения о вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях (Статотчеты ОШ-5, СВ-1)
	ИАО, ДОО ТО
	А.М.Довгань

	5. 
	Мониторинг системы образования детей с отклонениями в развитии и трудностями в обучении (на 1 октября)
	ИАО, ДОО ТО 
	С.М. Окунева

	6. 
	План профориентационной работы
	ИАО
	Н.В.Кононова

	ОКТЯБРЬ

	1. 
	Сведения о материальной базе учреждений, реализующих программы общего образования, на начало  учебного года (Д-4)
	ДОО ТО
	

	2. 
	Сведения о численности и составе работников учреждений, реализующих программы общего общеобразовательных школ на 1 октября (83-РИК)
	ДОО ТО
	Коркина О.В.

	3. 
	Сведения о состоянии здоровья детей ДОУ   
	ИАО
	А.А.Иванова

	4. 
	Данные диагностического обследования  воспитанников ДОУ 
	ИАО 
	А.А.Иванова

	5. 
	Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7-18 лет, не обучающихся в ОУ (Статотчет 1-НД)
	ДОО ТО
	А.М.Довгань

	6. 
	Сведения об обучающихся, выбывших из ОУ в течение учебного года и летнего периода (Статотчет Д-12)
	ДОО ТО
	А.М.Довгань

	7. 
	Сведения о допрофессиональной и профессиональной подготовке обучающихся в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования, по состоянию на 1 октября (Статотчет Д-11)
	ДОО ТО
	Н.В. Кононова

	8. 
	Сведения о распределении ОУ по числу учителей,  классов и обучающихся (Статотчет Д-6)
	ДОО ТО
	А.М.Довгань

	9. 
	Сведения о устройстве выпускников 9, 11 классов ОУ  
	ДОО ТО, ИАО
	Н.В. Кононова

	10. 
	Информация об организации досуга несовершеннолетних в вечернее время и праздничные дни в образовательных учреждениях 
	Межведомственный Совет
	С.М.Окунева

	НОЯБРЬ

	1. 
	Сведения о физической культуре и спорте  (Статотчет 1-ФК) 
	УКСиМП
	Н.В. Кононова

	2. 
	Сведения о преподавании иностранных языков и углубленном изучении отдельных предметов (Д-8)
	ДОО ТО
	А.М.Довгань

	3. 
	
	
	

	ДЕКАБРЬ

	1. 
	Сведения о распределении ОУ по языку обучения (Статотчет Д-7)
	ДОО ТО
	А.М.Довгань

	2. 
	План патриотических мероприятий
	Администрация
	Н.В.Кононова

	3. 
	Сведения об УДО (статотчет 1-ДО)
	ДОО ТО
	Н.В. Кононова

	ЯНВАРЬ

	4. 
	Мониторинг профессиональных планов и намерений выпускников  
	Областной Центр профориентации 
	Н.В. Кононова

	5. 
	Контрольные цифры по контингенту СОШ  на 1 января
	ИАО
	А.М.Довгань

	6. 
	Сведения о деятельности дошкольного образовательного учреждения (статотчет 85-К)
	ДОО ТО
	А.А.Иванова

	7. 
	Сведения о численности детей стоящих на учете для определения в ДОУ (Статотчет 78-РИК)
	ДОО ТО
	А.А.Иванова

	8. 
	Данные диагностического обследования детей подготовительных к школе групп (ЗУН)  
	ИАО  
	А.А.Иванова

	9. 
	Предварительная информация о выпускниках, претендующих на награждение медалями
	ДОО ТО 
	А.М. Довгань

	ФЕВРАЛЬ

	1. 1
	Базы данных о выпускниках на ЕГЭ, ГИА-9  (корректировка – март, апрель)
	ИАО,  ЦОКО, ДОО
	Р.К. Соломин

	2. 
	Информация о планируемом охвате обучающихся организованным отдыхом и занятостью в летний период года 
	ДОО
	Н.В. Кононова

	МАРТ

	
	
	
	

	АПРЕЛЬ

	1. 
	Сведения о состоянии здоровья детей ДОУ 
	ИАО
	А.А.Иванова

	МАЙ

	1. 
	Сведения об учреждениях, реализующих программы общего образования, по состоянию на 1 апреля (статотчет Д-3)
	ДОО ТО
	А.М. Довгань

	2. 
	Данные диагностического обследования детей МДОУ (ЗУН, УПР, лонгитюдного,  готовности к обучению в школе)
	ИАО
	А.А.Иванова

	3. 
	
	
	

	4. 
	Сводная информация по учету детей 6л 6 мес – 18 лет, подлежащих обучению в ОУ
	ИАО
	А.М. Довгань

	5. 
	Сведения о численности  детей 6л 6 мес – 8 лет, подлежащих приему в 1 классы
	ИАО
	А.М. Довгань

	ИЮНЬ, ИЮЛЬ, АВГУСТ

	1. 
	Оперативная информация по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 (12) классов.
	ИАО
	А.М.Довгань

С.М. Окунева

	2. 
	Подготовка отчетов о ходе летней кампании (на 1 число каждого месяца, на 1 сентября)
	ДОО ТО
	Н.В. Кононова

	3. 
	Отчеты об организации занятости детей группы риска в летний период (на 25 мая, 1 июля, 1 августа, 1 сентября)
	ДОО ТО
	Н.В. Кононова

	4. 
	Подготовка информации о состоянии системы образования на 1 августа текущего года (до 30 июля)
	ДОО ТО
	А.М.Довгань

	5. 
	Отчет об организации обучения граждан ОВС
	ДОО ТО
	С.М. Окунева

	6. 
	Отчет по контингенту школ и итогам учебного года 
	ИАО, ДОО ТО
	А.М.Довгань

	7. 
	Информация о состоянии системы образования на начало учебного года.
	ДОО ТО
	Специалисты ИАО

	8. 
	Сведения о детском оздоровительном учреждении (статотчет 1-ОЛ)
	Горстат
	Н.В. Кононова

	В ТЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ГОДА



	1.
	Сведения о заболеваемости детей ДОУ (ежемесячно к 5 числу)
	ИАО
	А.А.Иванова

	2.
	Отчет «Сведения об обучающихся 6л 6 мес – 18 лет, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в ОУ» (на 20 сентября, 5 ноября, 15 января, 5 апреля, 15 июня)
	ДОО ТО
	А.М. Довгань

	3.
	Мониторинг движения обучающихся в ОУ (за летний период, по итогам каждой четверти)
	ИАО
	А.М. Довгань

	4.
	Отчет по показателям развития системы дошкольного образования (ежеквартально до 5 числа)
	ДОО ТО
	А.А.Иванова

	5.
	План работы ОУ в каникулярное время (октябрь, декабрь, март)
	ИАО
	Н.В. Кононова

	6.
	Контрольные цифры по контингенту УДО (1 октября, 15 января, 25 мая)
	ИАО, ВЦП
	Н.В. Кононова

	7.
	Контрольные цифры по достижениям обучающихся УДО
	ИАО, ВЦП
	Н.В. Кононова

	8.
	Подготовка отчетов, информации по оперативным запросам 
	ДОО ТО, Администрация
	Специалисты УО


Социально-реабилитационная и профилактическая работа

	Мероприятия
	Действия
	Сорки 
	Ответственный
	Результат

	Принятие, учет  служебных сообщений  о возможном нарушении прав ребенка
	Составление акта обследования
	В течение 3 рабочих дней
	О.В.Сиромаха
	Принятие решение о начале работы с семьей

	Проведение рейда по социально-неблагополучным семьям
	Посещение семей
	В течение года еженедельно каждый четверг
	О.В.Сиромаха
	Информация о положении дел в семье

Составление актов, исков

	Проведение «Горячих линий» 
	Сбор информации от граждан о социально-неблагополучных семьях
	2 неделя октября

4 неделя мая
	О.В.Сиромаха
	Выявление социально-неблагополучных семей

	Работа консилиума
	Подготовка  повесток протоколов информации по семьям
	В течение года ежемесячно
	О.В.Сиромаха
	Участие в реабилитации семьи


План работы отдела опеки и попечительства
	Мероприятия
	Действия
	Сроки
	Ответственный

	Организовать помощь детям ОБПР в поступлении в образовательные учреждения, трудоустройстве


	Сбор информации,

подготовка писем
	1 нед. июля  2нед. сентября
	Трофимчук С.Г

Т.А.Мелкова

	Подготовить итоги организации летнего отдыха опекаемых детей
	Сбор информации

Подготовка справки
	4 неделя августа
	Трофимчук С.Г.

	Организовать сверку списков детей, находящихся под опекой и попечительством, во всех образовательных  учреждениях, ПУ, ТГАСУ, СПЭК
	Сбор информации по всем ОУ
	1 нед. сентября.-

2 нед сентября
	Трофимчук С.Г.

Т.А.Мелкова

	Проконтролировать устройство детей, оставшихся без попечения родителей, выпускников школ, СПТУ, колледжа, вузов, воспитанников детского дома
	Сбор информации
	2 нед. сентября-. 4 нед сентяб.
	Трофимчук С.Г

Т.А.Мелкова

	Осуществлять защиту имущественных и личных права недееспособных граждан
	Участие в судебных заседаниях. Сбор  информации. Передача сведений в МНС 
	В течение года
	Сиромаха О.В.

	Участие  в межведомственной операции «Подросток» («Занятость» и «Досуг»)
	Штаб, посещение семей, принятие мер
	Сентябрь-октябрь
	Т.В.Корнышова

С.Г.Трофимчук

О.В.Сиромаха

	Провести диагностику детей-сирот т детей, оставшихся без попечения родителей
	Диагностика детей. Составление заключения по результатам диагностики. Вложить в личные дела детей
	В течение года
	Ромина Е.В.

	Организовать работу по раннему выявлению детей, оставшихся без попечения родителей и детей, и детей, проживающих в трудной жизненной ситуации
	Выступления в СМИ   Сбор информации
	В течение года
	Корнышова Т. В.Сиромаха О.В.Трофимчук

	Провести диагностику кандидатов в усыновители, приемные родители
	Диагностика кандидатов. Составление заключения по результатам диагностики
	В течение года
	Ромина Е.В.

	Организовать работу по формированию государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей
	Сбор информации, фотографирование детей

Подготовка  анкет
	В течение года
	О.В.Сиромаха .

	Организовать углубленный медицинский осмотр детей, находящихся под опекой.
	Подготовка письма в ЦГБ, списков детей, приглашений  на м/о
	Сентябрь-май
	Трофимчук С.Г.

	Проводить индивидуальную консультативную, психотерапевтическую работу с детьми
	Консультативная, психотерапевтическая работа
	В течение года
	Ромина Е.В.

	Осуществлять контроль  за жильем  детей- сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей.
	Составление договоров, запросы в паспортный стол, сверка по квартирной плате
	В течение года
	Трофимчук С.Г.

	Организовать работу Школы приемных родителей «Аистенок»
	Подготовка учебно-тематического плана занятий. Организация занятий. Подготовка списка слушателей.
	Сентябрь

Январь
	Ромина Е.В.

	Организовать подбор , учет и подготовку граждан, выразивших желание стать опекуном и попечителем
	Диагностирование

Сбор документов

Обследование

Заключение
	В течение года
	Коррныщова Т.В

	Организовать учет детей, семей  трудной жизненной ситуации
	Сбор информации

Обследование

Принятие решения
	В течение года
	Сиромаха О.В.

	Проводить плановые проверки в виде посещения подопечных
	Совещание завучей, посещение семей, сбор информации, обработка материалов.
	В течение года
	Трофимчук С.Г.

	Проводить  внеплановые проверки  посещения подопечных
	посещение семей, сбор информации, обработка материалов.
	В течение года
	Трофимчук С.Г.

	Выявлять  сохранность имущества детей, оставшихся без попечения родителей


	Проверка – рейд.
	В течение года
	Трофимчук С.Г.

	Выявлять   состояние обучения и содержания выпускников детских домов, опекаемых детей, обучающихся в  ПУ -15, ТГАСу
	Инспекторский контроль
	октябрь
	Т.А.Мелкова

	Организовать проведение «Горячих линий» по вопросам охраны детства


	Сбор информации
	2 неделя октября

4 неделя мая
	Корнышова Т.В.

Сиромаха О.В.

	Организовать проведение информационных дней для опекунов и попечителей , посещающих  ДОУ
	Подготовка информации

Проведение собрания
	Октябрь
	Корнышова Т.В.

Трофимчук С.Г.

	Организовать проведение информационных дней для опекунов и попечителей, обучающихся в ОУ
	Подготовка информации

Проведение собрания
	апрель
	Корнышова Т.В.

Трофимчук С.Г.

	Организовать проведение новогодней елки для детей, находящихся под опекой


	Подготовка писем, списков, приглашений. Приобретение подарков. Проведение елки


	Декабрь
	Корнышова Т.В

	Подготовить и провести тематическую встречу выпускников ШПР
	Тематическое изучение специальной литературы, составление плана занятия.
	4 неделя декабря-3 неделя января

5 неделя апреля-

2 неделя марта
	Ромина Е,в,

	Утверждение отчетов о хранении,  использовании и об управлении имуществом подопечных
	Работа с опекунами и попечителями

Сбор отчетов
	Декабрь-январь
	Трофимчук С.Г.

Т.В.Корнышова

	Подготовить отчеты по выявлению и устройству детей, оставшихся без попечения родителей
	Обработка материалов
	1 раз в квартал
	Корнышова Т.В.

	Подготовить отчет РИК-103
	Сбор информации
	декабрь
	Корнышова Т.В.

	Подготовить письменную информацию по итогам года в Департамент
	Подготовка информации
	декабрь
	Корнышова Т.В.

	Подготовить  отчет ПС-1


	Подготовка информации


	24 числа каждого месяца
	Трофимчук С.Г

Корнышова Т.В.



	Подготовить  отчет по кандидатам в замещающие родители
	Подготовка информации


	Ежемесячно до 4 числа


	Корнышова Т.В.

	Подготовить отчет о стоящих на учете на получение жилья детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа
	Подготовка информации


	Декабрь, июнь
	Т.А.Мелкова

	Подготовить отчет по оценочным показателям


	Подготовка информации
	До 10 числа следующего  квартала
	Сиромаха О.В

	Организовать работу Школы приемных родителей «Аистенок»
	Подготовка учебно-тематического плана занятий. Организация занятий. Подготовка списка слушателей.
	
	Корнышова Т.В., Ромина Е.В.

	Осуществить  контроль за материально-бытовыми условиями жизни,  усыновленных  детей
	Посещение семей.

Сбор информации.

Составление отчета по каждой семье
	Февраль-март
	Корнышова Т.В.



	Подготовить и провести психологический семинар для сотрудников отдела опеки по теме «Предупреждение эмоционального выгорания»
	Тематическое изучение специальной литературы, составление плана семинара
	5 неделя августа- 2 неделя сентября
	Ромина Е.В.

	Подготовить и провести тренинг для детей 10-11 лет по теме ««Я в мире людей»»
	Тематическое изучение специальной литературы, составление плана тренинга. Подготовка списка участников тренинга. Приглашение  детей.
	5 неделя октября

1 неделя ноября
	Ромина Е.В.

	Подготовить и провести тренинг для детей 12-13 лет по теме «Я в мире людей»
	Тематическое изучение специальной литературы, составление плана тренинга. Подготовка списка участников тренинга. Приглашение  детей.
	5 неделя октября

1 неделя ноября
	Ромина Е.В.

	Организовать подготовку к летнему отдыху детей, находящихся под опекой и попечительством
	Совещание завучей Сбор информации, подготовка писем, изучение потребностей, составление списков, приобретение билетов , заключение договоров Подготовка группы
	март
	Корнышова Т.В.

Трофимчук С.Г.

	Подготовить и провести тренинг для выпускников образовательных учреждений 9,11 класс по теме «Тренинг уверенности»
	Тематическое изучение специальной литературы, составление плана тренинга. Подготовка списка участников тренинга. Приглашение  детей.
	3 неделя марта-1 неделя апреля
	Ромина Е.В.

	Принять участие в информационных днях  для школьников по правам несовершеннолетних детей.
	Изучение литературы.

Подготовка плана выступления.
	март
	Корнышова Т.В.

Ромина Е.В.

	Подготовить и провести тематическую встречу выпускников ШПР
	Тематическое изучение специальной литературы, составление плана

занятия.
	4 неделя декабря-3 неделя января
	Ромина Е.В.

	Подготовить  информацию по детям-сиротам и детям, оставшимся  без попечения родителей, выпускников  ОУ , находящихся (находившихся) под опекой
	Подготовка информации


	июнь
	Трофимчук С.Г

	Подготовить предложения в бюджет 2010 года
	Анализ
	июнь
	Корнышова Т.В.

	Подготовить отчет по результатам работы за учебный год
	Подготовка отчета
	
	Ромина Е.В.

	Проведение совещаний  общественных инспекторов и завучей по профилактической работе
	Совещание завучей
	1 раз в  полугодие
	Корнышова Т.В.


Кадровое обеспечение образовательных ресурсов
План работы на 2010-2011 г.г.

Август 

	№
	Действия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1.
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Утверждение профессионально-квалификационных групп подведомственных учреждений, штатного расписания.  
	Уточнение ПКГ, подготовка штатного расписания
	До 01.09.2010.
	ОК, ПЭО, подведомственные учреждения
	ПКГ, штатное расписание

	2.
	Подготовить  тарификационные списки педагогических работников подведомственных учреждений на 2010-2011г.г.
	Установить оклады в рамках ПКГ, уточнить квалификацию.
	До 01.09.2010.
	ОК, руководители ОУ.
	Тарификационный список

	3.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками  в рамках НСОТ.
	Подготовить проект дополнительного соглашения. Согласование.
	Август-сентябрь
	ОК, ПЭО, подведомственные учреждения
	Дополнительное соглашение.

	4.
	Трудоустройство молодых специалистов, прибывших для работы в образовательные учреждения города.
	Оформление соответствующих  документов.
	4 неделя
	О.В.Коркина

Руководители ОУ
	Приказ о приеме на работу, компенсационных выплатах, трудовой договор.

	5. 
	Обеспечить исполнение плана мероприятий по реорганизации ДЮСШ, в части компетенции отдела.
	Согласно плану мероприятий по реорганизации.
	По отдельному плану
	О.В.Коркина
	Исполнение плана

	6.
	Обеспечить трудоустройство несовершеннолетних граждан в рамках договора с ГУ ЦЗН «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет».
	Прием на работу, оформление страховых свидетельств пенсионного страхования, заполнение трудовых книжек, личных карточек, увольнение.
	Согласно договору
	О.В.Коркина
	Приказы о приеме, об увольнении


Сентябрь 

	1.
	Согласовать тарификационные списки педагогического персонала учреждений.
	Уточнение должностных окладов, квалификации.
	1-3 неделя месяца
	О.В.Коркина


	Согласованные тарификационные списки.

	№
	Действия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1.
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Принять отчеты директоров об израсходовании бланков строгой отчетности, в том числе в электронном виде. 
	Проверка отчетов в том числе в электронном виде.
	До 10.09.2010.
	О.В.Коркина
	Утвердить отчеты.

	3.
	Подготовить и направить в Департамент образования годовой отчет об израсходовании бланков строгой отчетности, в том числе в электронном виде.
	Свод информации. Актировать расход.
	До 25.09.2010.
	О.В.Коркина
	Отчет, акты.

	4.
	Обеспечить выполнение Отраслевого соглашения в части продления, сохранения квалификационной категории педагогическим работникам.
	Рассмотрение заявлений, проверка права на установление льготы, подготовка приказов. 
	В течение месяца
	В.П.Емельянова

О.В.Коркина
	Приказ.

	5.
	Обеспечить предоставление социальных гарантий и компенсаций молодым специалистам, лицам, имеющим звания «Заслуженный учитель РФ».
	Установить и назначить соответствующие гарантии и компенсации.
	4 неделя
	О.В.Коркина
	Приказы.

	6.
	Обеспечить трудоустройство несовершеннолетних граждан в рамках договора с ГУ ЦЗН «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет».
	Прием на работу, оформление страховых свидетельств пенсионного страхования, заполнение трудовых книжек, личных карточек, увольнение.
	Согласно договору
	О.В.Коркина
	Приказы о приеме, об увольнении


Октябрь 

	1.
	Подготовить государственный статистический отчет о численности и составе педагогических работников ОУ (83-РИК).
	Сбор, обработка, свод информации.
	До 15.10. 2010.
	А.Ф.Корсакова
	Отчет.

	2.
	
	
	
	
	


Ноябрь 

	1.
	Подготовить годовой отчет о численности работающих и забронированных военнообязанных.
	Обработка, свод информации.
	4 неделя месяца
	И.А.Коляденко
	Отчет

	2.
	Организовать утверждение графиков отпусков в подведомственных учреждениях, Управлении образования.
	Организационные инструкции.
	2, 3 неделя.
	О.В.Коркина
	Графики отпусков.


Декабрь 

	№
	Действия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1.
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Согласовать графики отпусков подведомственных учреждений.
	Согласование документа.
	До 16.12.2010.
	Специалисты отдела
	Согласованные графики отпусков.

	2.
	Подготовить,  утвердить с учетом мнения профсоюзного органа график отпусков на 2011г. работников Управления образования, руководителей подведомственных учреждений.
	Подготовка, согласование документов с руководителями отделов.
	1,2 неделя.
	Отдел кадров, руководители подведомственных учреждений, руководители отделов.
	График отпусков Управления. График отпусков 

	3.
	Обеспечить утверждение штатного расписания Управления образования, подведомственных учреждений на 2011г.
	Учет изменений, внесенных на локальном уровне, согласование документа.
	До 31.12.2010.
	О.В.Коркина

И.П.Трунина
	Штатное расписание

	4.
	Обеспечить предоставление компенсационных выплат в связи с юбилеем, согласно коллективному  трудовому соглашению.
	Подготовить список работников юбилейного возраста к приказу на установление соответствующих выплат.
	До 31.12.2010.
	А.Ф.Корсакова
	Приложение к приказу.

	5.
	Принять участие в совещании,  организуемом ПФР, по сдаче индивидуальных сведений за 2010г. Обеспечить своевременную сдачу индивидуальных сведений.
	Подготовить план мероприятий, направленный на своевременную и качественную сдачу индивидуальных сведений.
	3,4 недели
	О.В.Коркина А.Ф.Корсакова
	План мероприятий.


Январь. 

	1.
	Передать индивидуальные сведения застрахованных лиц о стаже, заработной плате, начисленных страховых взносах за 2010. в Пенсионный фонд.
	Подготовка сведений по установленным формам, установленной документации, формирование папок (дел) по учреждениям.
	По отдельному графику
	Специалисты отдела
	Протокол сдачи.

	2.
	Подготовить государственный статистический отчет о муниципальных служащих (1-МС, 2-МС).
	Сбор, обработка, свод информации.
	До 31.01.2011.
	О.В.Коркина
	Отчет 1-МС, 2-МС.

	3.
	Подготовить и направить в Администрацию городского округа информацию о муниципальных служащих.
	Обработка, свод информации
	До 15.01.2011.
	О.В.Коркина
	Информация.

	4.
	Приводить архивные документы в соответствие с установленными требованиями.
	Формирование архивных папок, составление листов-заверителей, описей документов.
	В течение года
	А.Ф.Корсакова
	Архивная документация


Февраль. 

	№
	Действия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1.
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Завершить передачу индивидуальных сведений застрахованных лиц о стаже, заработной плате, начисленных страховых взносах за 2010г. в Пенсионный фонд.
	Подготовить ИС, установленную документацию, формировать папки по учреждениям.
	По отдельному графику
	Специалисты отдела
	Протокол сдачи.


Март. 

	1.
	Проверка Пенсионным фондом достоверности, индивидуальных сведений работников, занимаемая должность которых дает право на досрочное назначение пенсии.
	Подготовить первичные документы.
	По отдельному графику
	О.В.Коркина

А.Ф.Корсакова
	Акт проверки.

	2.
	Проверка Пенсионным Фондом достоверности представленных индивидуальных сведений за отчетный период.
	Подготовить первичные документы.
	По отдельному графику
	О.В.Коркина

А.Ф.Корсакова
	Акт проверки


Апрель. 

	1.
	Проверка Пенсионным фондом достоверности, индивидуальных сведений работников, занимаемая должность которых дает право на досрочное назначение пенсии в 2009г.
	Подготовить первичные документы.
	По отдельному графику
	О.В.Коркина

А.Ф.Корсакова
	Акт проверки.

	2.
	Актуализировать графики отпусков ОУ.
	Подготовить графики отпусков к оформлению приказов: корректирование, расписка работников.
	До 30.04.2010.
	Специалисты отдела.
	Графики отпусков.

	3.
	Принять участие в конкурсе по охране труда и технике безопасности.
	По отдельному плану. 
	В установленные сроки
	О.В.Коркина
	Справка

	4.
	Предоставить  индивидуальные сведения на застрахованных лиц о стаже, заработной плате, начисленных страховых взносах за I квартал 2011г. в Пенсионный фонд.
	Подготовить ИС, установленную документацию, формировать папки по учреждениям.
	По отдельному графику, но не позднее 01.05.2011.
	Специалисты отдела
	Протокол сдачи.


Май. 

	№
	Действия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1.
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в трудовые бригады.
	Оформление приема, увольнения.
	Согласно договору.
	Специалисты отдела
	Трудовые договоры, приказы.

	2.
	Организовать оформление и прием заявлений на перерасчет страховой части пенсии работающим пенсионерам.
	Информировать подведомственные учреждения.
	4 неделя
	А.Ф.Корсакова
	Расписка-уведомление


Июнь.

	1.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в трудовые бригады.
	Оформление приема, увольнения.
	Согласно договору  с ГУ ЦЗН.
	О.В.Коркина.
	Отчетность в СГЦЗН.

	2.
	Подготовить анализ работы за 2010/2011г. г.
	Аналитическая работа
	3,4 неделя
	О.В.Коркина
	Анализ работы.

	3.
	Подготовить план работы на 2011-2012г.
	Планирование работы.
	3,4 неделя
	Отдел кадров
	План работы на 2010/2011г.г.

	4.
	Выдать руководителям ОУ аттестаты о среднем полном, основном общем образовании, медали, свидетельства, водительские удостоверения.
	Учет и выдача бланков строгой отчетности.
	В течение месяца.
	О.В.Коркина
	Журнал учета.


Июль.

	1.
	Организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в трудовые бригады.
	Оформление приема, увольнения.
	Согласно договору с ГУ ЦЗН.
	О.В.Коркина
	Трудовые договоры, приказы.

	2.
	Завершить анализ работы за 2010/2011г и планирование на 2011/2012г.г.
	Аналитическая деятельность Планирование работы.
	1,2 неделя месяца.
	О.В.Коркина
	Анализ, план работы.

	3.
	Предоставить индивидуальные сведения на застрахованных лиц о стаже, заработной плате, начисленных страховых взносах за I полугодие 2011г. в Пенсионный фонд.
	Подготовить ИС, установленную документацию, формировать папки по учреждениям.
	По отдельному графику, но не позднее 01.08.2011.
	Специалисты отдела
	Протокол сдачи.

	4.
	Обеспечить реализацию мероприятий в рамках уточнения статуса муниципальных учреждений, в пределах компетенции.
	Внесение соответствующих записей в трудовые книжки работников, кадровую документацию. 
	После утверждения новой редакции Устава
	О.В.Коркина
	Трудовые книжки, кадровая документация


Циклограмма 

работы отдела кадров на 2010-2011 г.г.

	№
	Действия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1.
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обеспечивать соблюдение порядка трудоустройства, сохранности персональных данных работников Управления образования, подведомственных учреждений.
	Соблюдать регламент работы отдела кадров.
	В течение года
	Отдел кадров
	Регламент работы отдела кадров

	2.
	Оказывать содействие подведомственным учреждениям по вопросам ведения кадрового делопроизводства.
	Рекомендации по подготовке и оформлению документации
	В течение года
	Начальник отдела
	Кадровая  документация

	3. 
	Оказывать содействие подведомственным учреждениям по вопросам трудового, пенсионного  законодательства, особенностей труда педагогических работников, другим вопросам.
	Готовить и направлять руководителям подведомственных ОУ проекты трудовых договоров, рекомендации, нововведения в области трудовых отношений. 
	В течение года
	Начальник отдела
	Рекомендации, образцы документов. 

	4.
	Осуществлять контроль за соблюдением положений трудового законодательства, других нормативных документов.
	Изучение (согласование) локальных нормативных актов подведомственных учреждений
	 В течение года
	Начальник отдела
	Справка

	5.
	Осуществлять контроль за оформлением трудовых отношений.
	Проверка трудовых договоров на соответствие установленным нормам путем согласования;
	В течение года
	Отдел кадров
	Трудовые договоры

	6.
	Обеспечивать предоставление гарантий и компенсаций работникам в связи с увольнением, согласно Трудовому кодексу, другим нормативным актам, включая локальные.
	Оформление приказа о назначении компенсации, предоставлении гарантии.
	Постоянно
	Начальник отдела, специалисты по кадрам
	Приказ

	7.
	Обеспечивать своевременное заполнение, представление, корректирование индивидуальных сведений работников Управления образования, подведомственных учреждений.
	Подготовка и передача в ПФ индивидуальных сведений застрахованных лиц.
	По представлению ПФР.
	Заместитель начальника отдела
	Индивидуальные сведения 

	8.
	Оформлять трудовые отношения с работниками Управления образования.
	Готовить проекты трудовых договоров, приказы по личному составу.
	Постоянно
	Начальник отдела
	Трудовые договоры.

	9.
	Оформлять прием, перевод, увольнение работников в электронной программе «1-С». 
	Работа с документами: проверка документов, оформление личной карточки, заполнение данных в программе «1-С»
	Постоянно
	Специалисты по кадрам
	Приказ

	10.
	Предоставлять право на оплату проезда к месту отпуска и обратно и оплаты багажа.
	Оценить право на использование проезда к месту отпуска и обратно и оплаты багажа за счет средств работодателя.
	В течение месяца.
	Специалисты отдела.
	Личная карточка

	11.
	Представлять работников УО, ОУ к трудовой пенсии.
	Подготовка документов, индивидуальных сведений, представление в ПФ. 
	Согласно списку уходящих на пенсию.
	Заместитель начальника отдела
	Расписка в приеме документов.

	12.
	Оформлять справки, подтверждающие стаж работы, для назначения трудовой пенсии
	Изучение архивных документов, исчисление страхового стажа,  оформление документов.
	Постоянно
	Заместитель начальника отдела
	Установленные формы

	13.
	Оформлять свидетельства пенсионного страхования для лиц впервые приступающих к работе, при смене анкетных данных, в результате ошибки.
	Готовить анкеты застрахованных лиц и передавать в ПФ.
	Ежемесячно
	Специалисты по кадрам
	Регистрация в системе обязательного пенсионного страхования

	14.
	Осуществлять обязательное медицинское страхование работников УО.
	Передача соответствующих документов в «Медика-Томск»
	Еженедельно
	Ответственный специалист
	Полисы медицинского страхования

	15.
	Обеспечивать заполнение трудовых книжек работников в соответствии с утвержденной Инструкцией, Правилами. 
	Внесение в трудовые книжки сведений о приеме, увольнении,  аттестации, награждении.
	Постоянно
	Специалисты по кадрам
	Трудовая книжка

	16.
	Предоставлять в военкомат сведения о воинском учете.
	Подготовка отчетов по установленным формам.
	Ежемесячно
	Ответственный специалист
	Установленные формы.

	17.
	Готовить проекты приказов о наложении дисциплинарных взысканий, продлении (сохранении) квалификационной категории
	Изучение документов, подготовка проекта приказа.
	По необходимости
	Специалисты отдела
	Приказ

	18.
	Устанавливать разряды оплаты труда работникам Управления образования, подведомственных учреждений, согласно квалификации.
	Исчисление стажа работы по документам.
	Ежемесячно
	Специалисты по кадрам
	Приказ

	19.
	Консультировать работников, руководителей ОУ по вопросам трудового права, пенсионного законодательства.
	Разъяснение положений трудового, пенсионного законодательства.
	Постоянно
	Специалисты отдела.
	Консультация

	20.
	Вести централизованный учет лиц, уходящих на пенсию, работающих пенсионеров.
	Предварительная оценка пенсионных прав
	Постоянно
	Заместитель начальника отдела
	Списки

	21.
	Вести учет бланков строгой отчетности
	Сверка с материальным отделом 
	Ежемесячно
	Начальник отдела
	Оборотно-сальдовая ведомость

	22.
	Вести учет рабочего времени 
	Поверка табелей учета рабочего времени
	Ежемесячно
	Специалисты по кадрам
	Табель учета

	23.
	Учет личного состава Управления образования, подведомственных учреждений.
	Подготовить отчет о численности персонала. 
	Ежемесячно
	Специалисты по кадрам
	Отчет о численности

	24.
	Учет замещения штатных должностей, Управления образования,    подведомственных учреждений.
	Обработка информации о замещении штатных должностей, совместно с ПЭО.
	Ежемесячно
	Начальник отдела
	Сводная информация

	25
	Вести протоколы аппаратных совещаний. 
	Протоколирование совещаний, оформление протокола.
	Еженедельно
	Начальник отдела
	Книга протоколов.

	26.
	Визировать приказы по личному составу.
	Изучение документов.
	Еженедельно
	Начальник отдела
	Приказы 


Материальное обеспечение

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1.
	Подготовка паспорта готовности ОУ к работе зимних условиях
	август
	Н.М. Осотов
	Подписание паспортов готовности комиссией

	2
	Организация подготовки ОУ к новому учебному году
	август
	С.П. Антипенко

Н.М. Осотов

С.С. Таймасова
	Акты готовности

	3
	Составление графика подвоза детей в СКОШ, 13 мкр 
	август
	К.П. Черкасов

В.В. Яхно

А.С. Степанова
	График подвоза детей

	4
	Совещание с зам. директорами и начальниками ХО по подготовке к работе в зимних условиях
	сентябрь
	Н.М. Осотов
	

	5
	Контроль проведения осеннего осмотра зданий ОУ
	октябрь
	С.П. Антипенко

Н.М. Осотов
	Акты осмотров зданий ОУ

	6
	Организация ежегодного обучения водителей УО (техминимум)
	Октябрь- декабрь
	К.П. Черкасов
	Удостоверение о прохождении техминимума

	7
	Планирование ремонтных работ на будущий год
	ноябрь
	С.П. Антипенко

Н.М. Осотов
	План ремонта

	8
	Анализ работы обслуживающих организаций (электрика, сантехника, пож сигнализация)
	ноябрь
	Н.М. Осотов
	Справка

	9
	Подготовка необходимой документации для проведения тендера по обслуживанию ОУ
	ноябрь
	С.П. Антипенко

Н.М. Осотов
	Подготовка технических документов к тендеру

	10
	Участие в тендерах для определения подрядчиков по обслуживанию ОУ (Электрика, сантехника, пож сигнализация)
	декабрь
	С.П. Антипенко

Н.М. Осотов
	

	11
	Организация работы с организациями (заключение договоров, графиков ППР, перечня работ)
	Декабрь-февраль
	С.П. Антипенко

Н.М. Осотов
	договора

	12
	Подготовка и сдача стат отчетов Д- 4, 1- ТР
	декабрь
	Н.М. Осотов
	Стат отчет

	13
	Подготовка ОУ  к празднику «Новый год»
	декабрь
	Н.М. Осотов

С.С. Таймасова
	

	14
	Подготовка необходимой документации для проведения тендера по поставкам ГСМ, материалов и оборудования ОУ
	декабрь
	Н.М. Осотов

И.А. Глазырина

К.П. Черкасов
	Подготовка технических документов

	15
	Отчет о показателях автотранспорта в статистику
	январь
	К.П. Черкасов
	Стат отчет

	16
	Отчет по мобилизационной  подготовке автотранспорта в военкомат
	январь
	К.П. Черкасов
	Стат отчет

	17
	Отчет о плановой проверке по контролю за соблюдением нормативно-правовых актов в ГИБДД
	январь
	К.П. Черкасов
	отчет

	18
	Участие в тендерах по поставкам материалов и оборудования ОУ
	январь
	С.П. Антипенко

Н.М. Осотов
	

	19
	Контроль проведения весеннего осмотра зданий ОУ
	апрель
	Н.М. Осотов
	Акты

	20
	Подготовка автомобилей УО к техническому осмотру
	апрель
	К.П. Черкасов
	

	21
	Прохождение технического осмотра автомобилей
	май
	К.П. Черкасов
	Технические талоны

	22
	Организация проведения субботников
	Май - июнь
	Н.М. Осотов

Л.А. Пересунько
	

	23
	Контроль за подготовкой оздоровительного лагеря «Окуневое озеро» к летнему сезону
	Май- июнь
	С.П. Антипенко

Н.М. Осотов
	Акт подготовки

	24
	Контроль за проведением ремонтных работ по ОУ
	Июнь - август
	С.П. Антипенко

Н.М. Осотов
	

	25
	Подготовка предложения в смету УО на 2011г
	июнь
	С.П. Антипенко

Н.М. Осотов
	Смета ОУ на 2011 г.

	26
	Работа с организациями по ремонту ОУ, приемка ремонтных работ.
	июль
	С.П. Антипенко

Н.М. Осотов
	Акт выполненных работ


Социальная защита, охрана труда и техника безопасности
	№

п/п
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Август

	1
	1
	Организация приема готовности образовательных учреждений к новому учебному году
	До 25.08.2010 (по графику)
	Таймасова С.С., руководители ОУ

	2
	2
	Отчет о состоянии комплексной безопасности общеобразовательных учреждений г.Стрежевой в Департамент общего образования 
	До 01.08.2010
	Таймасова С.С.

	Сентябрь

	3
	1
	Привлечение  НАСФ управления образования на тушение возможных лесных пожаров
	С 15.10 – 30.09 2010г.
	Таймасова С.С.

	5
	3
	Отчет о состоянии охраны труда за 3 квартал 2010г. в управление безопасности Администрации городского округа Стрежевой.
	До 05.10.2010г.
	Таймасова С.С.

	6
	4
	Предоставление информации в ОГПН г.Стрежевого «О затратах на обеспечение пожарной безопасности объектов Управления образования за период проведения летних ремонтных работ»
	До 25.09.2010г.
	Таймасова С.С.

	7
	5
	Проверка объектов с массовым пребыванием людей 
	
	Таймасова С.С.

Антитеррористическая комиссия 

	Октябрь

	8
	1
	Совещание с инженерами по охране труда образовательных учреждений
	
	Таймасова С.С.

	9
	2
	Заседание пожарно – технической комиссии управления образования
	
	Таймасова С.С.

	10
	3
	Проведение инструктажа по охране труда работников управления образования
	
	Таймасова С.С.

	11
	4
	Совещание с ответственными за медицинский осмотр 
	
	Таймасова С.С.

	Ноябрь

	12
	1
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов управления образования, образовательных учреждений.
	
	Таймасова С.С.

	13
	2
	Работа комиссии по охране труда управления образования
	
	Таймасова С.С.

	14
	3
	Организация обучения и проверки знаний электротехнического персонала по ПТЭЭП, МПОТ, инструкций по ПП и ИСЗ управления образования, образовательных учреждений. 
	
	Таймасова С.С.

Осотов Н.М.

	декабрь

	16
	2
	Контроль противопожарного состояния мест проведения новогодних праздников
	До 21.12.2010г.
	Таймасова С.С.

руководители ОУ

	17
	3
	Организация обучения мерам (ПТМ) пожарно – технического минимума руководителей и специалистов на базе ПЧ - 1
	
	Таймасова С.С. руководители ОУ

	18
	4
	Отчет о состоянии охраны труда за 4 квартал 2010г. в управление безопасности Администрации городского округа Стрежевой.
	До 28.12.2010г.
	Таймасова С.С..

	19
	5
	Отчет о состоянии комплексной безопасности общеобразовательных учреждений г.Стрежевой в Департамент общего образования Администрации Томской области  
	До 01.01.2011г.
	Таймасова С.С.

	20
	6
	Подать сводные данные о состоянии и деятельности по обеспечению антитеррористической защищенности в Департамент общего образования Администрации Томской области  
	До 01.01.2011г.
	Таймасова С.С.

	Январь

	21
	1
	Заседание ПТК (пожарно – технической комиссии) управления образования 
	
	Таймасова С.С.

	22
	2
	Статистическая отчетность о состояния травматизма, пожарной безопасности в Департамент общего образования Администрации Томской области  
	До 25.01.2011г.
	Таймасова С.С.

	Февраль

	23
	1
	Заседание комиссии по охране труда управления образования
	
	Таймасова С.С.

	24
	2
	Организация обучения водителей по 20 часовой программе технического минимума.
	
	Таймасова С.С.

Черкасов К.

	
	
	Аттестация рабочих мест
	
	Таймасова С.С.

	Март

	25
	1
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда работников управления образования 
	
	Таймасова С.С.

	27
	3
	Совещание с ответственными за медицинский осмотр  образовательных учреждений
	
	Таймасова С.С.

	28
	4
	Отчет о состоянии охраны труда за 1 квартал 2011г. в управление безопасности Администрации городского округа Стрежевой.
	До 05.04.2011г.
	Таймасова С.С.

	Апрель

	29
	1
	Заседание ПТК (пожарно – технической комиссии)
	
	Таймасова С.С.

	30
	2
	Организация проведения смотра – конкурса по охране труда среди образовательных учреждений
	До 27.04.2011г.
	Таймасова С.С.

	31
	3
	Проведение инструктажа по охране труда работников управления образования 
	До 30.04.2011г.
	Таймасова С.С.

	32
	4
	Организация обучения и проверки знаний электротехнического персонала по ПТЭЭП, МПОТ, инструкций по ПП и ИСЗ управления образования, образовательных учреждений.
	
	Таймасова С.С.

Осотов Н.М.

	33
	5
	Подготовить предложения   в бюджет Управления образования на 2012 г.
	В течение месяца 
	Таймасова С.С.

	34
	6
	Совещание с ответственными за медицинский осмотр
	
	Таймасова С.С.

	Май

	32
	1
	Заседание комиссии по охране труда управления образования
	
	Таймасова С.С.

	
	
	Организация обучения по пожарно-техническому минимуму  членов  добровольной пожарной дружины УО
	03.05.2011
	Таймасова С.С.

	33
	2
	Участие в работе семинара по летнему труду и отдыху (вопросы охраны труда)
	
	Таймасова С.С.

	34
	3
	Организация обучения по Санитарно-гигиеническому минимуму сотрудников летних оздоровительных учреждений, руководителей трудовых бригад 
	
	Таймасова С.С.

	35
	4
	Организация обучения по пожарно-техническому минимуму сотрудников летних оздоровительных учреждений, руководителей трудовых бригад 
	
	Таймасова С.С.

	36
	5
	Участие в работе комиссии по приему готовности лагерей всех типов и видов к летнему сезону 2009г.
	Согласно графику
	Таймасова С.С. руководители ОУ

	Июнь

	37
	1
	Отчет о состоянии охраны труда за 2 квартал 2011 года в управление безопасности Администрации городского округа Стрежевой.
	До 05.07.2011г.
	Таймасова С.С.

	38
	2
	Анализ работы по охране труда за 2010 – 2011 учебный год и подготовка плана работы на 2011-2012г.
	До 05.07.2011г.
	Таймасова С.С.


Финансовое обеспечение
	№
	Действия 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный
	Результаты

	1. 
	Прием, согласование и расчет тарификации по всем учреждениям. 
	Сбор, обработка, свод информации
	До 20 сентября
	Н.В. Деревнина

И.П. Трунина

О.А. Овчаренко
	Сведения для начисления ФОТ

	2. 
	Составление и согласование с руководителями учреждения штатного расписания.
	Сбор, обработка, свод информации
	До 20 сентября
	Н.В. Деревнина

И.П. Трунина
	Утвержденное штатное расписание

	3. 
	Размещение заказа на следующий год
	Сбор информации с учреждений образования и отделов  УО
	Ноябрь - декабрь
	Гриднева В.Н.
	Размещение заказа на оказание работ и услуг

	4. 
	Принятие бюджета
	Составление смет по учреждениям согласно доведенных сумм и расчетам по платным услугам
	декабрь
	П.В. Деревнина

И.П. Трунина

Н.М. Германенко

О.А. Овчаренко
	Утвержденный бюджет

	5. 
	Подготовка информации по исполнению бюджета за отчетный год
	Сбор, обработка, свод информации
	февраль
	Н.В. Деревнина
	Выявление причин отклонения сметных назначений от фактических.

	6. 
	Контроль ежемесячный по исполнению бюджета, по исполнению муниципального заказа 
	Подготовка информации и анализ смет в % исполнении, анализ своевременной оплаты и поступления товара
	ежемесячно
	Н.В. Деревнина

Н.М. Германенко

О.А. Овчаренко

В.Н. Гриднева
	Исполнение бюджета  и муниципального заказа на 100%

	7. 
	Планирование проекта бюджета
	Расчеты согласно нормативов, сбор исходных методических материалов и сбор исходных данных по учреждениям.
	май-июль
	Н.В. Деревнина

И.П. Трунина

О.А. Овчаренко
	Проект бюджета


Юридическое обеспечение
	п/п
	Действия 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный
	Результаты

	1. 
	Организация договорной работы


	Ведение реестра договоров (в т.ч. муниципальных контрактов) по учреждениям и Управлению
	В течение года
	Гильфанова А.Р.


	Реестр договоров (в т.ч. муниципальных контрактов) по учреждениям и Управлению

	2. 
	
	Предоставление в Администрацию городского округа Стрежевой сведений об исполнении муниципальных контрактов
	В течение года (по запросу)
	Гильфанова А.Р.

Боровик С.Н.


	Отчет по исполнению муниципальных контрактов, по выставленным и взысканным штрафным санкциям

	3. 
	
	Подготовка проектов договоров (в т.ч. муниципальных контрактов), согласование поступивших договоров, корректировка, подготовка протоколов разногласий, дополнительных соглашений по договорам учреждений и Управления
	В течение года
	Гильфанова А.Р.

Боровик С.Н.


	Заключение договоров  поставки товара, оказания услуг,  выполнения работ, подрядных работ. Заключение муниципальных контрактов. 

	4. 
	
	Работа с договорами на 2010г. по работам и услугам, обеспечивающих функционирование МОУ и Управления.
	декабрь - март
	Гильфанова А.Р.


	Заключение договоров на поставку продуктов питания в ОУ, хозтоваров, канцтоваров, на пользование тепловой энергией, отпуск питьевой воды, прием и очистку сточных вод, о приеме и захоронении твердых бытовых промышленных отходов, на оказание услуг электрической связи, на обслуживание холодильного оборудования, на поставку лекарственных средств и изделий медицинского назначения, о военизированной охране объектов МОВО при ОВД, комплексное обслуживание и ремонт мед.техники и др. виды выполнения работ, оказания услуг, поставки товаров.

	5. 
	Организация работы по арендным отношениям ОУ
	Подготовка, согласование договоров аренды и возмещения затрат. Сбор  информации по задолженности по договорам аренды и возмещения затрат. Контроль. Направление договоров на экспертизу учредителя. 
	В течение года
	Боровик С.Н.
	Договоры аренды

	6. 
	Участие в работе комиссии по экспертной оценке последствий  заключения договоров аренды объектов инфраструктуры образования
	Подготовка информации к заседанию. Протоколирование хода заседания.
	В течение года
	Боровик С.Н.
	Протокол заседания.

Экспертная оценка (заключение)

последствий договора аренды 



	7. 
	Организация документооборота кадровой документации
	Рассмотрение и согласование кадровых приказов, трудовых договоров с работниками, принятыми в Управление образования
	Постоянно
	Боровик С.Н.
	Прием, увольнение и т.д.



	8. 
	Работа с нормативными актами ОУ
	Внесение изменений и дополнений в уставы, коллективные договоры и др. локальными актами ОУ
	В течение года
	Боровик С.Н.
	Подготовка проектов  актов о внесении изменений в уставы, правовые заключения к коллективным договорам, иным локальным актам ОУ

	9. 
	Организация работы по кредиторской задолженности
	Выявление кредиторской задолженности
	Постоянно, по мере прекращения договорных отношений
	Боровик С.Н.
	Направление должникам уведомлений о задолженности, представлений претензий. Погашение задолженности.

	10. 
	Претензионно-исковая работа 
	Подготовка различных претензий, исков, отзывов на исковые заявления, представительство интересов УО (при необходимости Учреждений) во всех судебных инстанциях 
	В течение года, по мере необходимости
	Гильфанова А.Р.

Боровик С.Н.
	Решения, определения суда, мировые соглашения по возникшим спорам

	11. 
	Работа стратегической комиссии по реализации КПМО, рабочих групп по реализации КПМО
	Исполнение обязанностей секретаря заседаний комиссии, рабочих групп,  протоколирование заседаний, рассылка протоколов участникам.
	В течение года 
	Боровик С.Н.
	Протоколы заседаний МСК и заседаний рабочих групп по направлениям КПМО

	12. 
	Правовое обеспечение  работы по организации летнего труда и отдыха
	Подготовка проектов договоров с руководителями и воспитателями летних лагерей, трудовых бригад, договоров с предприятиями на оказание услуг по организации детского летнего отдыха.
	май - август
	Гильфанова А.Р.

Боровик С.Н.
	Заключение различных договоров, связанных с организацией летнего труда отдыха 

	13. 
	Консультирование по вопросам законодательства РФ и Томской области, муниципальных правовых актов
	Оказание консультативной помощи, разъяснение норм действующего законодательства
	В течение года, по необходимости
	Гильфанова А.Р.

Боровик С.Н.
	Консультации  

	14. 
	Разрешение вопросов по деятельности ОУ и другим вопросам
	Изучение нормативной базы по вопросам деятельности ОУ и другим вопросам прямо или косвенно вытекающих из функционирования ОУ и Управления
	Постоянно
	Боровик С.Н.
	Проекты нормативных и локальных актов

	15. 
	Работа жилищной комиссии
	Принять участие в работе жилищной комиссии
	сентябрь - август
	Боровик С.Н.
	Решение комиссии

	16. 
	Разработать план работы отдела на очередной учебный год.
	Анализ  работы, разработка плана работы.
	май- июнь
	Боровик С.Н.
	План работы отдела на 2011-2012 учебный год.


План работы 

централизованной бухгалтерии 
	Наименование мероприятия
	Учреждение
	Сроки 
	Отдел
	Ответственное лицо

	Ревизии
	
	
	
	

	Снятие остатков по продуктам питания
	МДОУ
	2 ревизии в квартал
	Материальный отдел
	Шамова Л.П.

	Снятие остатков денежной наличности
	Касса Управления образования
	ежемесячно
	Зам. главного бухгалтера
	Милинцова Л.В.

Калугина Т.И.

	Ежегодная инвентаризация
	Все учреждения
	4 квартал
	Все отделы
	Жилинская В.Н.

	Проверка наполняемости в кружках
	Внешкольные учреждения
	Апрель, ноябрь
	Бухгалтер по платным услугам
	Бойко Т.А.

Королева Н.М.

	Сверка наличия бланков  строгой отчетности
	Отдел кадров
	октябрь
	Материальный отдел
	Шамова Л.П.

	Списание постельного белья, боя посуды, материалов
	Все учреждения
	По заявкам
	Материальный отдел
	Шамова Л.П.

	Проверка наличия аквариумных рыб
	ЦЭВД
	март
	Материальный отдел
	Зиатдинова В.П.

	Отчетность
	
	
	
	

	Формирование отчета за 2009 г.
	сводный
	январь
	Бухгалтера

экономисты
	Жилинская В.Н.

	Формирование отчета за 1 квартал 2010 года
	Сводный 
	апрель
	Бухгалтера

экономисты
	Жилинская В.Н.

	Формирование отчета за 1 полугодие 2010 года
	сводный
	июль
	Бухгалтера

экономисты
	Жилинская

	Формирование отчета за 9 месяцев 2010 г.
	сводный
	июль
	Бухгалтера

экономисты
	Жилинская В.Н.

	Подготовка, сдача сведений в ПФР за 2009 г.
	Все учреждения
	февраль
	Программист

бухгалтер
	Артемьева Л.И.

Давыдова Е.Л.

Коркина О.В.

	Подготовка сдача расчетной ведомости в соц. страх
	Все учреждения
	Ежеквартально до 15 числа 
	Зам. Главного бухгалтера
	Калугина Т.И.

	Подготовка, сдача декларации ЕСН
	Все учреждения
	Ежеквартально до 20 числа следующего месяца
	Зам. Главного бухгалтера
	Калугина Т.И.

	Подготовка, сдача сведений НДФЛ за 2009 г.
	Все учреждения
	До 1 апреля
	Зам. Главного бухгалтера 

Бухгалтер

программист
	Калугина Т.И.

Малютина И.Н.

Артемьева Л.И.

	Подготовка, сдача деклараций по налогам на имущество за 2009 г.
	Все учреждения
	До 30 марта
	Материальный отдел
	Иванина Е.В.

	Подготовка, сдача декларации по транспортному налогу за 2009 г.
	Все учреждения
	До 1 февраля
	Материальный отдел
	Иванина Е.В.

	Подготовка, сдача декларации по земельному налогу
	Все учреждения
	До 30 марта
	Материальный отдел
	Шамова Л.П.

	Подготовка, сдача декларации НДС
	Все учреждения
	Ежеквартально до 20 числа сл. За отч.
	бухгалтер
	Бойко Т.А.

	Подготовка, сдача декларации по налогу на прибыль
	Все учреждения
	Ежеквартально до 20 числа сл. За отч.
	бухгалтер
	Бойко Т.А.

	Текущая работа
	
	
	
	

	Свод баланса (бухгалтерских регистров)
	Все учреждения
	Ежемесячно на 1 число
	Все отделы
	Жилинская В.Н.

	Начисление заработной платы
	Все учреждения
	Ежемесячно до 5 числа
	Расчетный отдел
	Малютина И.Н.

	Начисление аванса
	Все учреждения
	20-23 число каждого месяца
	Расчетный отдел
	Малютина И.Н.

	Начисление прочих выплат (отпуск, командировки, договора и т.д.)
	Все учреждения
	По мере поступления приказов
	Расчетный отдел
	Малютина И.Н.

	Выдача справок по заработной плате
	По заявкам
	По мере надобности
	Расчетный отдел
	Малютина И.Н.

	Обработка отчетов по продуктам питания
	Все учреждения
	ежемесячно
	Материальный отдел
	Шамова Л.П.

	Обработка движения ОС и материалов
	Все учреждения
	ежемесячно
	Материальный отдел
	Шамова Л.П.

	Акты сверок с поставщиками подрядчиками
	Все учреждения
	ежемесячно
	Материальный отдел
	Шамова Л.П.

	Сверка с налоговыми органами по налогам
	Все учреждения
	ежеквартально
	бухгалтер
	Калугина Т.И.

	Разработка авансовых отчетов
	Все учреждения
	По мере поступления
	Зам. Главного бухгалтера
	Милинцова Л.В.

	Начисление родительской платы за ДОУ
	ДОУ
	ежемесячно
	бухгалтер
	Королева Н.М.

	Выдача справок на льготу за посещение ДОУ
	ДОУ
	ежемесячно
	бухгалтер
	Королева Н.М.

Абрамова Н.А.

	Заполнение сведений по ДОУ в соц. защиту
	ДОУ
	Ежеквартально до 5-го числа сл. месяца
	бухгалтер
	Королева Н.М.

Абрамова Н.А.

	Платные услуги
	
	
	
	

	Подготовка документов на освобождение от уплаты НДС
	Все учреждения
	до 1 июля
	бухгалтер
	Бойко Т.А.

	Предоставление, утверждение смет на 2010 г.
	Все учреждения
	январь
	бухгалтер
	Сидорова Г.Ю.

	Планирование смет на 2010 г.
	Все учреждения
	ноябрь
	бухгалтер
	Сидорова Г.Ю.

	Подготовка пакета документов (калькуляция тарифы) на 2010 г.
	Все учреждения
	Октябрь-ноябрь
	Бухгалтер 

экономист
	Сидорова Г.Ю.

	Подготовка бюджетных обязательств
	Все учреждения
	По мере надобности
	бухгалтер
	Бойко Т.А.

	Выписка счетов-фактур
	Все учреждения
	ежемесячно
	бухгалтер
	Бойко Т.А.


План работы отдела питания
	Мероприятия
	Периодичность проведения.
	Ответственные

	Контроль за организацией бесплатного питания МОУСОШ, с учетом требований СанПиН 2.4.5.2409 - 08.
	Ежемесячно.
	Трунин Л.С.



	Проводить проверки пищеблоков МДОУ с учетом требований СанПиНа 2.4.1.1249-03.
	3 раза в год.
	Трунин Л.С.

Майорова И.А.

	Разработать и внедрить в производство новые блюда и изделия.
	По мере необходимости.
	Майорова И.А.

	Производить контрольные варки.
	По мере необходимости.
	Майорова И.А.

Шеф-повар МДОУ

	Проводить очные потребительские конференции.
	1 раз в год - февраль
	Трунин Л.С.

Майорова И.А.

Вологжанина Е.В.

	Расчет и подготовка документов к аукционам и котировкам на продукты питания для МДОУ.
	1раз в квартал
	Трунин Л.С.

Вологжанина Е.В.

	Контроль за соблюдением техники безопасности на пищеблоках МДОУ.
	2 раза в год.
	Трунин Л.С.

Майорова И.А.

	Разработка технологических карт на первые и вторые  блюда, салаты, выпечку и напитки для МДОУ.
	По мере необходимости.
	Трунин Л.С.

	Контроль за качеством продуктов отпускаемых с базы.
	Ежедневно.


	Трунин Л.С.

Вологжанина Е.В.

	Контроль и ведение учета реестра сертификатов на поступающую продукцию.
	Ежедневно.
	Вологжанина Е.В.

	Контроль за исполнением Программы  модернизации технологического оборудования в ОУ.
	2 раза в год.
	Трунин Л.С.



	Подготовка документов для проведения клеймения весов, гирь.
	1 раз в год.
	Трунин Л.С.



	Анализ по итогам текущих проверок.
	2 раза в год.
	Трунин Л.С.

Майорова И.А.

	Контроль за сроками реализации продуктов в пищеблоках МДОУ.
	Еженедельно.
	Трунин Л.С.

Вологжанина Е.В.

	Расчет и установление денежных норм на питание детей в расчете на 1-го ребенка для всех типов образовательных учреждений.
	2 раза в год.
	Трунин Л.С. 

	Составление муниципального заказа по образовательным учреждениям на 2011 год.
	2 раза в год.
	Трунин Л.С.

Вологжанина Е.В.

	Анализ работы и публичный доклад отдела питания за 2010 \ 2011уч. год.


	1 раз в год.
	Трунин Л.С.




План мероприятий отдела информационных технологий

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Заполнение форма на сайте КПМО
	Май-Декабрь 2010 г.
	Разинкова Е.А.

	2
	Контроль работ монтажа локальной сети Управления образования
	апрель – август  2010 г.
	Комендантов А.Ю.     

	3
	Контроль разработки мигратора и  конвертация из «Net-Школы» в  «Net-Город»
	Июль – август  2010 г.
	Комендантов А.Ю. 

	4
	Монтаж локальной сети между управлением образования и отделами ППМС и ПМПК
	Август-Сентябрь 2010г.
	Комендантов А.Ю.  Соломин Р.К.

	5
	Создание 25-и рабочих баз заработной платы (ЗП) и Кадров «1С» 8.1
	Сентябрь – Декабрь 2010г.
	Артемьева Л.И.

	6
	Сопровождение долгосрочной городской целевой программы Net-Город 2011-2013
	Август 2010 г. – Июль 2011г.
	Комендантов А.Ю.  

	7
	Создание и наполнение базы бухгалтерского учета Управления образования «1С» 8.1
	Сентябрь – Декабрь 2010г.
	Артемьева Л.И.

	8
	Сбор данных для ЕГЭ 9-х классов, выверка.
	Октябрь –2010 – февраль  2011г.
	Соломин Р.К.

	9
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