
СОВМЕСТНОЕ РЕШЕНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

30 апреля 2030 г. № 01/СР

«О внесении изменений в Территориальное соглашение между Управлением
образования Администрации городского округа Стрежевой, Стрежевской городской

организацией томской территориальной организацией Профсоюза работников
народного образования и науки РФ и Администрацией городского округа Стрежевой

на 2018 -2021 годы»

В связи с распространением новой коронавирусной инфекции (СОУГО- 2019)» и
введением Временных правил оформления листков нетрудоспособности, назначения и
выплаты пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина, утвержденных
постановлением Правительства Российской Федерации от 01.04.2020 № 402 «Об
утверждении Временных правил оформления листков нетрудоспособности, назначения и
выплаты пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина застрахованным
лицам в возрасте 65 лет и старше», в целях сохранения за работником права на
дополнительно оплачиваемый отпуск в размере 3 календарных дней

РЕШИЛИ:

Абзац 3 пункта 2 Приложения 2 Территориального соглашения, изложить в новой
редакции:

«За работу без листов временной нетрудоспособности (за исключением листов
временной нетрудоспособности с кодом «03») в течение года - 3 дня. При расчете
учитывается период 12 месяцев, предшествующих фактической дате начала использования
ежегодного оплачиваемого отпуска.».
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