
Протокол № 8
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении 
образования Администрации городского округа Стрежевой (далее - Комиссия)

г. Стрежевой 13.12.2019

13 декабря 2019 года в 15,00 в Актовом зале Управления образования Администрации 
городского округа Стрежевой состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в Управлении образования Администрации городского округа Стрежевой (далее 
по тексту - Управление образования).

Вопросы повестки заседания Комиссии:

1. О мониторинге реализации мер по противодействию коррупции в Управлении 
образования Администрации городского округа Стрежевой в IV квартале 2019 года.

2. О мониторинге официального сайта Управления образования Администрации 
городского округа Стрежевой, в том числе сайтов подведомственных Управлению 
образования муниципальных образовательных учреждений на предмет размещения 
информации о создании и деятельности комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

3. Итоги деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов за 2019 год.

4. Об утверждении Плана заседаний комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на 2021 год.

На заседании Комиссии присутствовали:

Овчаренко О.А. - заместитель начальника Управления по финансово-экономическим 
вопросам, начальник планово - экономического отдела Управления 
образования Администрации городского округа Стрежевой, заместитель 
председателя Комиссии

Лешкова О.Н. - главный специалист инспекторско -  аналитического отдела
Управления образования Администрации городского округа Стрежевой, 
секретарь Комиссии

Боровик С.Н. - начальник юридического отдела Управления образования
Администрации городского округа Стрежевой, член Комиссии

ШандраЛ..В. - начальник отдела кадров Управления образования Администрации
городского округа Стрежевой, член Комиссии

Иванова А.А. - главный специалист инспекторско -  аналитического отдела
Управления образования Администрации городского округа Стрежевой, 
председатель первичной организации Профсоюза Управления 
образования, член Комиссии

Васильева Н.Я. - председатель городского комитета профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, член Комиссии (ежегодный оплачиваемый 
отпуск)



Отсутствовали: Вербич Т.И., председатель комиссии, находится в ежегодном 
оплачиваемом отпуске.
Обязанности председателя Комиссии исполняет Овчаренко О.А., заместитель 
председателя Комиссии.

Заседание комиссии правомочно, присутствуют 6 человек.

Выступили:
1. По вопросу повестки заседания комиссии выступила Пешкова О.Н. с мониторингом 

за IV квартал 2019 года об отсутствии фактов совершения муниципальными служащими 
Управления образования коррупционных правонарушений, несоблюдения ограничений и 
запретов, связанных с муниципальной службой; об отсутствии уведомлений 
муниципальных служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений.

В 2019 году в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих подано двенадцать уведомлений об иной оплачиваемой 
деятельности муниципальными служащими: Арбузовой А.В., замещающей должность 
муниципальной службы главного специалиста инновационно-методического отдела (2 
уведомления); Вербич Т.И., замещающей должность муниципальной службы начальника 
инновационно -  методического отдела (2 уведомления); Кулик Н.Н., замещающей 
должность муниципальной службы начальника инспекторско -  аналитического отдела (2 
уведомления); Пешковой О.Н., замещающей должность муниципальной службы главного 
специалиста инспекторско-аналитического отдела (4 уведомления); Рябченко Г.Н., 
замещающей должность муниципальной службы заместителя начальника Управления по 
учебно-воспитательной работе (1 уведомление); Гатауллиной Ф.Г., замещающей должность 
муниципальной службы главного специалиста инспекторскоОаналитического отдела (1 
уведомление).

По итогам рассмотрения уведомлений Комиссией принято решение об отсутствии 
признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести 
к конфликту интересов и повлиять на качество основной профессиональной деятельности 
муниципальных служащих по замещаемым должностям.

2. По второму вопросу повестки, вынесенной на заседание Комиссии слушали 
Шандра Л..В. с докладом о мониторинге, проведенном на официальном сайте Управления 
образования Администрации городского округа Стрежевой, а также сайтах 
подведомственных Управлению образования муниципальных образовательных учреждений 
на предмет размещения информации о создании и деятельности Комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению! и урегулированию конфликта интересов.

По итогам проведенного мониторинга установлено, что на официальных сайтах в 
подразделах «Противодействие коррупции», «Антикоррупционные меры», «Документы по 
противодействию коррупции» размещена информация: об утвержденных планах по 
противодействию коррупции на 2018 - 2020 годы, результаты их исполнения; о лицах, 
ответственных по противодействию коррупции; об утвержденных составах Комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
работников учреждений, а также результаты деятельности Комиссий; о принятых 
локальных актах, которыми утверждены Кодекс этики, стандарты и процедуры, 
направленные на обеспечение добросовестной работы, порядок предотвращения и 
урегулирования конфликтов интересов.

3. По третьему вопросу слушали Овчаренко О.А., заместителя председателя Комиссии 
с информацией об итогах деятельности Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов за 2019 год.
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Овчаренко О.А. доложила, что в 2019 году проведено 8 заседаний Комиссии, на 
которых проведены: мониторинги реализации мер по противодействию коррупции в 
Управлении образования Администрации городского округа Стрежевой; анализ 
эффективности деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 
Управлении образования Администрации городского округа Стрежевой за 2019 год. В III 
квартале 2019 года состоялось внеочередное заседание Комиссии, на котором подведены 
итоги проведения служебной проверки в отношении муниципальных служащих (О.А. 
Овчаренко, Н.Н. Кулик) на основании представления прокурора от 20.06.2019 № 26-2019 
«Об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе, противодействии 
коррупции». По итогам рассмотрения всех материалов дела, выступлений муниципальных 
служащих, в отношении которых проводилась служебная проверка, Комиссией принято 
решение об отсутствии коррупционного проступка Кулик Н.Н. и применении 
дисциплинарного взыскания в виде выговора к Овчаренко О.А.

4. По четвертому вопросу слушали Овчаренко О.А. с информацией о необходимости 
принятия и утверждения Плана заседаний Комиссии на 2021 год.

1. Ежеквартально проводить Мониторинг реализации мер по противодействию 
коррупции в Управлении образования Администрации городского округа Стрежевой.

2. Утвердить План заседаний Комиссии на 2020 год.

Решили:

Голосование: «ЗА» - 6, «ПРОТИВ» 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0

Заместитель председателя Комиссии

Член Комиссии

Член Комиссии

Член Комиссии

Член Комиссии

Секретарь Комиссии
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Приложение 
к протоколу заседания 

Комиссии от 13.12.2019 № 8

ПЛАН
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Управления образования Администрации городского округа Стрежевой
на 2020 год

Дата проведения
заседания Комиссии

Вопросы, выносимые на заседание Комиссии

Январь 2020 1. Рассмотрение уведомлений об иной оплачиваемой работе 
муниципальных служащих

30.03.2020

1, Мониторинг реализации мер по противодействию коррупции в 
Управлении образования Администрации городского округа 
Стрежевой за I квартал 2020 года
2. Итоги представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, 
на которых муниципальным служащим, гражданином Российской 
Федерации, претендующим на замещение должности 
государственной гражданской службы Российской Федерации или 
муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а 
также данные, позволяющие его идентифицировать
3.Обзор изменений законодательства о муниципальной службе, 
законодательства по противодействию коррупции

29.06.2020

1. Мониторинг реализации мер по противодействию коррупции в 
Управлении образования Администрации городского округа 
Стрежевой за II квартал 2020 года
2. Итоги представления сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальными 
служащими, а также супругом (супругой) и несовершеннолетними 
детьми, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера руководителя муниципального 
образовательного учреждения, а также супруга (супруги) и 
несовершеннолетними детьми
3. Обзор изменений законодательства о муниципальной службе, 
законодательства по противодействию коррупции
4. Мониторинг актуализации и анализ сведений, содержащихся в 
анкетах лиц, представляемых при назначении на должности 
муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в 
целях выявления конфликта интересов.

28.09.2020

1. Мониторинг реализации мер по противодействию коррупции в 
Управлении образования Администрации городского округа 
Стрежевой за III квартал 2020 года
2. Обзор изменений законодательства о муниципальной службе, 
законодательства по противодействию коррупции
3. Разное
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14.12.2020

1. Мониторинг реализации мер по противодействию коррупции в 
Управлении образования Администрации городского округа 
Стрежевой за IV квартал 2020 года
2. Обзор изменений законодательства о муниципальной службе, 
законодательства по противодействию коррупции
3. Анализ эффективности деятельности Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в Управлении образования 
Администрации городского округа Стрежевой за 2020 год
4. Итоги деятельности Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов за 
2020 год.
5. Утверждение Плана заседаний Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов на 2021 год.
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